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Verklaring inzake niet-aansprakelijkheid  
Deze gids is opgemaakt in opdracht van de Dienst Veiligheid en Interoperabiliteit van de Spoorwegen (in 
termen die uitdrukkelijk de aansprakelijkheid van Arthur D. Little beperken). Onze conclusies zijn het resultaat 
van de uitoefening van ons beste professionele oordeel, gedeeltelijk gebaseerd op hulpmiddelen en informatie 
verstrekt door de Dienst Veiligheid en Interoperabiliteit van de Spoorwegen en de andere deelnemers van de 
werkgroep van de sector. Het gebruik van deze gids door een derde partij, voor welk doel dan ook, zal de 
derde niet ontheffen van het uitoefenen van de nodige zorgvuldigheid bij het verifiëren van de inhoud van de 
gids. 
 
Elk gebruik door een derde van dit document, of enige afhankelijkheid ervan, of enige beslissing die op basis 
daarvan genomen moet worden, is de verantwoordelijkheid van deze derde partij. Arthur D. Little aanvaardt 
geen enkele aansprakelijkheid m.b.t. het zorgvuldigheidsbeginsel van welke aard dan ook jegens die derde 
partij, noch enige aansprakelijkheid voor eventuele schade die een derde lijdt als gevolg van beslissingen die al 
dan niet zijn genomen, of acties die al dan niet zijn ondernomen op basis van dit document. 
 
Werkgroep sector  
 
Dit document werd opgesteld in het kader van een door de DVIS geïnitieerde en aangestuurde werkgroep, 
waarvoor alle infrastructuurgebruikers van de Belgische spoorsector werden uitgenodigd. 
 
De volgende infrastructuurgebruikers werden uitgenodigd om deel te nemen aan de werkgroep: 
 DB Cargo Belgium 
 DB Cargo Nederland 
 CFL Cargo 
 Crossrail Benelux NV 
 Europorte France 
 Eurostar France 
 HSL Polska 
 Infrabel 

 Lineas 
 Railtraxx 
 RTB Cargo Netherlands 
 RRF 
 NMBS 
 Fret SNCF 
 THI Factory 
 

 
Het adviesbureau Arthur D. Little faciliteerde de werkgroep en stelde deze gids op.   
 
De “terms of reference” die de omkadering vormde voor de werkgroep en waarin de werkwijze, de 
doelstellingen van de opdracht, en de rollen en verantwoordelijkheden van elk van de deelnemers worden 
beschreven, is het onderwerp van bijlage 1 van deze gids. Bijlage 1 bevat ook de lijst van organisaties die 
hebben deelgenomen aan de kick-off vergadering van deze werkstroom. Bijlage 2 toont de lijst van 
organisaties die hebben deelgenomen aan de afsluitende vergadering van deze werkstroom.   

 
 



SSICF - DVIS  
 

 Hulpgids voor de implementatie van het nieuwe KB “Veiligheidspersoneel” 2 
  

Tabel van de versies  
De onderstaande tabel toont de versiegeschiedenis van dit document. “Ontwerpversies” van het document 
komen niet voor in deze tabel.  
 
Nummer van de 
versie  

Datum Onderwerp van de versie  

1 19/06/2020 Initiële publicatie, voorafgaand aan de officiële publicatie van het 
nieuwe KB “veiligheidspersoneel” 
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Voorwoord en doelstellingen van het document 
Deze hulpgids voor de implementatie van het nieuwe Koninklijk Besluit is geschreven in het kader van de 
publicatie van het nieuwe KB waarin de vereisten zijn vastgelegd die van toepassing zijn op het 
veiligheidspersoneel en op het personeel van de met het onderhoud belaste entiteiten.   
 
Dit nieuwe KB introduceert een verandering van het denkkader met betrekking tot het beheer van 
veiligheidspersoneel in België. Deze geeft een breuk weer tussen een voorschrijvende benadering gebaseerd 
op het concept van veiligheidsfuncties en een “risicobeheer”-benadering, afgestemd op de principes van 
Europese regelgeving, en gebaseerd op het concept van veiligheidskritieke taak (VKT). 
 
De hulpgids is geschreven om de infrastructuurgebruikers (IG’s) te ondersteunen bij de overgang tussen deze 
twee benaderingen. De hulpgids is niet-bindend maar vormt een hulpmiddel voor de IG’s in het kader van de 
implementatie van een aanpak voor het identificeren van VKT’s en het beheren van veiligheidspersoneel in de 
geest van en in overeenstemming met het nieuwe KB.  
 
De hulpgids is bedoeld om de IG’s op 2 hoofdlijnen te helpen en de structuur ervan draait om deze 2 
hoofdlijnen: 
 
Deel A: Het nieuwe Koninklijk Besluit begrijpen en naleven 
 

A1.  Begrip van het nieuwe Koninklijk Besluit 
Het doel van dit deel is het nieuwe KB te verduidelijken en de veranderingen tussen het KB van 2013 en 
het nieuwe KB te identificeren. Dit deel geeft de overeenkomst weer tussen de veiligheidsfuncties van het 
oude KB en de VKT’s van het nieuwe KB, alsook de verbanden tussen de vereisten van het nieuwe KB en 
de TSI OPE. 
 

A2.  Bijwerken van veiligheidscertificaat "deel B" of de veiligheidsvergunning 
Dit deel is bedoeld om praktisch advies te geven om de documentatie m.b.t. het 
VeiligheidsBeheerSysteem (VBS) aan te passen aan het nieuwe KB. Het in overeenstemming brengen richt 
zich op het veiligheidscertificaat deel B van de SO’s. 

 
Deel B: Toepassing van de verandering van denkkader 
 

B1.  Identificatie van veiligheidskritieke taken 
Dit deel bevat richtlijnen voor de IG’s om VKT’s te kunnen identificeren op basis van een activiteiten- 
en risicoanalyse. 
 

B2.  Het voorbereiden van personen op het uitvoeren van VKT's   
Dit deel bevat richtlijnen om personen voor te bereiden op het uitvoeren van VKT’s door middel van 
een analyse van de benodigde competenties en vaardigheden, selectie van personen, vorming, 
beoordeling van beroepsgeschiktheid en tot slot het afleveren van een document ter machtiging. 
 

B3.  Toezicht houden op, het behouden van en het versterken van de geschiktheid van het 
veiligheidspersoneel 
Dit deel biedt richtlijnen voor het implementeren van een proces voor het toezicht op en het 
behouden van de beroepsgeschiktheid. Het behandelt met name de thema’s van de 
vermoeidheidsbeheersing, de preventie tegen alcohol, drugs en psychotrope medicatie, operationele 
controles en permanente vorming. 
 

B4.  Het beheer van uitbesteding van VKT's   
Hoewel het mogelijk is om VKT’s uit te besteden, behoudt de IG de verantwoordelijkheid over het 
veiligheidspersoneel van zijn subcontractanten, wanneer de subcontractant VKT’s uitvoert voor 
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rekening van de IG. Dit deel biedt richtlijnen om een aanpak op te stellen die de integratie van 
subcontractanten binnen het VBS mogelijk maakt. 
 

B5. Monitoring en verificatie van de doeltreffendheid van het beheersproces van het 
veiligheidspersoneel 
Het implementeren van een proces voor het beheer van veiligheidspersoneel moet deel uitmaken van 
een systematische aanpak die een continue verbetering van de veiligheid toelaat. Dit deel levert 
richtlijnen voor de implementatie en de verificatie van de doeltreffendheid van het proces voor het 
beheer van veiligheidspersoneel. 

 
Deze gids werd opgesteld in het kader van een ondersteuningsopdracht voor de Belgische spoorsector en een 
werkgroep met alle IG’s evenals de Nationale Veiligheidsinstantie (NVI). De “terms of reference” die de 
omkadering vormde voor de werkgroep en waarin de werkwijze, de doelstellingen van de opdracht en de 
rollen en verantwoordelijkheden van elk van de deelnemers worden beschreven, is het onderwerp van bijlage 
1 van deze gids. Bijlage 1 bevat ook de lijst van organisaties die hebben deelgenomen aan de kick-off 
vergadering van deze werkstroom. Bijlage 2 toont de lijst van organisaties die hebben deelgenomen aan de 
afsluitende vergadering van deze werkstroom. 
 
Belangrijke nota 1 
 
Deze gids mag uitsluitend gelezen en gebruikt worden als een niet-bindend informatiedocument dat bedoeld 
is om de toepassing van het nieuwe KB te vergemakkelijken. Het is bedoeld om te worden gebruikt in 
combinatie met het nieuwe KB en om de toepassing ervan te vergemakkelijken, maar het vervangt het KB 
niet. Alle IG’s worden steeds geacht te handelen in conformiteit met het KB.  

 
Belangrijke nota 2 
 
Het doel van deze gids is om richtlijnen te geven voor het beheer van veiligheidspersoneel, met name door 
de aspecten aan te pakken die verband houden met de identificatie van VKT’s en de ontwikkeling van 
bekwaamheden die het mogelijk maken om deze VKT’s uit te voeren. 
 
Derhalve wordt in deze hulpgids niet ingegaan op het ontwerp van werkposten, werkmethoden en 
werkorganisatie. Deze aspecten zijn nochtans essentieel voor de veiligheid en zelfs prioritair.   
 
Een benadering voor het ontwerp van werkposten, werkmethoden en werkorganisatie moet gebaseerd zijn 
op een systemische analyse van menselijke, technologische en organisatorische factoren. Deze aanpak helpt 
bij het definiëren van de beste, veiligste en meest efficiënte manier voor een IG om een taak uit te voeren.  
Er moet bijvoorbeeld rekening worden gehouden met de problemen in verband met cognitieve belasting, 
stress, antropometrie en vermoeidheid (niet-uitputtende lijst). De aanpak heeft tot doel de veiligheid te 
verbeteren door “het werk aan te passen aan de mensen” in plaats van “de mensen aan te passen aan het 
werk”.    

 
Belangrijke nota 3 
 
Hoewel sommige van de principes die in deze gids zijn uiteengezet ook op de treinbestuurders of 
treinbegeleiders kunnen worden toegepast, is deze gids geschreven voor het beheer van 
veiligheidspersoneel dat andere VKT’s uitvoert dan het besturen van treinen of het begeleiden van treinen. 
Deze VKT’s vallen niet rechtstreeks onder het toepassingsgebied van deze gids omdat ze niet zijn 
opgenomen in bijlage 2 van het nieuwe KB en onderworpen zijn aan de wettelijke bepalingen of de directe 
toepassing van de TSI OPE. 
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Acroniemen, termen en definities 
De volgende acroniemen en definities worden in deze hulpgids gebruikt: 
 

Acroniemen en 
aantekeningen   

Betekenis 

De Wet  Wet van 30 augustus 2013 houdende de Spoorcodex  

IB Infrastructuurbeheerder  
IG Infrastructuurgebruiker, het gebruik van deze term in het kader van deze hulpgids omvat zowel de 

spoorwegondernemingen als de infrastructuurbeheerder. 
KB Koninklijk Besluit 

NVI Nationale Veiligheidsinstantie  
Oud KB   Koninklijk Besluit van 9 juli 2013 tot vaststelling van de vereisten van toepassing op het 

veiligheidspersoneel  
Nieuw KB Koninklijk besluit van XXXX dat vereisten voor veiligheidspersoneel en voor personeel belast met 

het onderhoud bepaalt 
Nota: Op het moment van de publicatie van deze gids versie 1, is het KB nog niet verschenen in 
het Staatsblad, bijgevolg kan de datum van publicatie nog niet vermeld worden. 

SO Spoorwegonderneming 
TSI Technische Specificaties inzake Interoperabiliteit  

TSI OPE Voor 16 Juni 2021: 
Enerzijds het Besluit 2012/757/EU van de Commissie van 14 november 2012 betreffende de 
technische specificaties inzake interoperabiliteit van het subsysteem exploitatie en verkeersleiding 
van het spoorwegsysteem in de Europese Unie en tot wijziging van Beschikking 2007/756/EG en, 
anderzijds, de bepalingen van de Technische Specificaties inzake Interoperabiliteit (TSI) betreffende 
het subsysteem exploitatie en verkeersleiding van het spoorwegsysteem in de Europese Unie 
gehecht aan Uitvoeringsverordening (EU) 2019/773 van de Commissie van 16 mei 2019 betreffende 
de technische specificaties inzake interoperabiliteit van het subsysteem exploitatie en 
verkeersleiding van het spoorwegsysteem in de Europese Unie en tot intrekking van Besluit 
2012/757/EU die van toepassing zijn voor 16 juni 2021 overeenkomstig artikel 6 van genoemde 
verordening.  
 
Na 16 juni 2021: 
Uitvoeringsverordening (EU) 2019/773 van 16 mei 2019 betreffende de technische specificaties 
inzake Interoperabiliteit van het subsysteem exploitatie en verkeersleiding  
Nota: het Koninklijk Besluit verwijst naar punt 4.6. en 4.7. van de TSI OPE. Deze twee punten zijn 
identiek in de twee versies van de TSI OPE. Bovendien is de definitie van veiligheidskritieke taken die van 
toepassing is in de context van het nieuwe koninklijk besluit dezelfde als die van de Uitvoeringsverordening 
(EU) 2019/773, die daarin wordt weergegeven in aanhangsel J.  

VBS Veiligheidsbeheersysteem  

VKT  Veiligheidskritieke taak   
VKT-A VKT gelinkt aan de voorbereiding van treinen zoals bepaald in bijlage 2 van het nieuwe KB. 

VKT-B VKT gelinkt aan het vertrek en aan de toelating tot beweging van de treinen zoals bepaald in bijlage 
2 van het nieuwe KB. 

VKT-C Andere VKT zoals bepaald in bijlage 2 van het nieuwe KB. 
 
 
De volgende termen worden in deze gids gebruikt: 
 

Term Definities  
Bekwaamheid Vermogen om kennis en vaardigheden toe te passen bij het uitvoeren van een taak, functie of 

rol om de gewenste resultaten te behalen volgens een regelmatig erkende standaard. 
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Term Definities  
Bekwaamheidsbeheersysteem Systeem dat werd opgezet om ervoor te zorgen dat al het personeel bekwaam is om hun 

opdrachten uit te voeren en dat de knowhow en kennis van het personeel onder alle 
omstandigheden behouden blijft.    

Beroepsgeschiktheid Combinatie van kennis, vaardigheden, attitudes, waarden en gedrag waardoor een persoon 
effectief kan zijn bij het uitvoeren van een taak, functie of rol. 

Capaciteit In het kader van deze richtlijnen zijn capaciteiten de aanleg en mogelijkheden van een 
persoon om de bekwaamheden (technisch en niet-technisch) te verwerven die nodig zijn 
voor de uitvoering van een VKT. 

Kennis Persoonlijke of organisatorische eigenschappen die beslissingen en effectieve actie in een 
context mogelijk maken. 

Kritieke veiligheidspost  Rol gedefinieerd binnen het organigram van de IG, waaraan de uitvoering van een of meer 
VKT’s is toegewezen. 

Niet-technische bekwaamheden Niet-technische bekwaamheden zijn cognitieve, sociale en persoonlijke bekwaamheden die 
technische bekwaamheden aanvullen en bijdragen aan het veilig en efficiënt uitvoeren van 
taken. 

Subcontractant Organisatie die veiligheidskritieke taken uitvoert voor rekening van een IG. Het kan gaan om 
een andere IG. De term subcontractant is gelijkgesteld aan de term “hulponderneming” zoals 
gedefinieerd door artikel 3, 78° van de wet van 30 augustus houdende de Spoorcodex of aan 
de term “aannemer die veiligheidskritieke taken uitvoert onder dekking van het 
veiligheidscertificaat of veiligheidsvergunning” van de IG van de toekomstige Spoorcodex 
(nog niet gepubliceerd op het ogenblik van voltooiing van deze gids). 

Proces voor het beheer van het 
veiligheidspersoneel 

Proces dat geïntegreerd is in het VBS van de IG en dat steunt op het implementeren van een 
aanpak van continue verbetering. Dit garandeert dat het veiligheidspersoneel competent en 
bekwaam is om de VKT’s uit te voeren waarvoor zij verantwoordelijk zijn en dat de 
bekwaamheid en geschiktheid van het veiligheidspersoneel behouden en versterkt wordt 
doorheen de tijd. Dit proces integreert de ontwikkeling en het behoud van de bekwaamheid 
van het veiligheidspersoneel maar ook de problematieken gelinkt aan de preventie van 
vermoeidheid, druggebruik en alcoholgebruik evenals vragen over de medische en 
psychologische geschiktheid. 

Relatie tussen beroepsbekwaamheid 
en geschiktheid  

Bekwaamheid heeft betrekking op de toepassing van geschiktheden die worden beoordeeld 
aan de hand van een bepaalde norm of reeks normen, terwijl personen hun 
beroepsgeschiktheid aantonen door hun bekwaamheden toe te passen in de werkomgeving. 

Veiligheidskritieke taak   Taak uitgevoerd door het personeel wanneer het personeel de beweging van een trein stuurt 
of beïnvloedt, en dat de spoorwegveiligheid in gevaar kan brengen. (Uitvoeringsverordening 
(EU) 2019/773, Bijlage J)  

Vaardigheid Vermogen om kennis in de praktijk te brengen, een taak uit te voeren volgens een 
gespecificeerde verwachting.  

Veiligheidsfunctie De term “veiligheidsfunctie” verwijst naar de veiligheidsfuncties zoals gedefinieerd in artikel 8 
van het Koninklijk Besluit van 9 juli 2013 betreffende de vereisten van toepassing op het 
veiligheidspersoneel  

Veiligheidspersoneel  Personeel dat, al is het maar sporadisch, een of meer veiligheidskritieke taken uitvoert. 
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Deel A: Het nieuwe Koninklijk Besluit begrijpen en 
naleven 
Het doel van dit deel van de hulpgids is om de lezer te helpen het nieuwe KB snel te begrijpen en hem in staat 
te stellen snel de acties te identificeren die moeten worden uitgevoerd met het oog op naleving. 
Dit deel van de gids is een hulpmiddel voor de IG in het kader van het bijwerken van de documentatie voor 
het veiligheidscertificaat deel B (voor de SO) of de veiligheidsvergunning (voor de IB). 
 
Dit deel omvat twee delen: 
 

A1.     Begrip van het nieuwe Koninklijk Besluit 
Het doel van dit deel is het nieuwe KB te verduidelijken en de veranderingen tussen het oude KB en het 
nieuwe KB te identificeren. Dit deel geeft de overeenkomsten weer tussen de veiligheidsfuncties van het 
oude KB en de VKT’s van het nieuwe KB, alsook de verbanden tussen de eisen van het nieuwe KB en de 
TSI OPE. 
 

A2.    Bijwerken van veiligheidscertificaat "deel B" of de veiligheidsvergunning 
Dit deel is bedoeld om praktisch advies te geven om de documenten m.b.t. het VeiligheidsBeheerSysteem 
(VBS) bij te werken overeenkomstig het nieuwe KB. Het in overeenstemming brengen richt zich op het 
veiligheidscertificaat deel B van de SO. 
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A1. Begrip van het nieuwe Koninklijk Besluit 
Het doel van dit deel is om de voornaamste verschillen aan te tonen tussen het oude KB en het nieuwe KB, 
teneinde de geest en de bepalingen van het nieuwe KB te verduidelijken. Daarenboven levert Bijlage 3 
antwoorden op vragen die in het kader van de werkgroep gesteld werden door de IG’s. 
 

A1.1 De principes van het nieuwe KB en de verandering van denkkader 
Het Koninklijk Besluit van 9 juli 2013 (oud KB) werd gepubliceerd in het kader van het tweede 
spoorwegpakket. Het definieerde een lijst met veiligheidsfuncties die veiligheidskritieke taken uitvoerden. Voor 
elk van deze functies had het KB, zoals bepaald in zijn bijlage 3, het geheel van kennis en bekwaamheden 
gedefinieerd die voor deze veiligheidsfuncties moest worden verworven. De benadering was bedoeld om 
voorschrijvend te zijn: het KB had als doel om op een volledige manier de functies te definiëren die 
“veiligheidsfuncties” waren binnen de spoorwegondernemingen, diegene die volledig binnen het domein van de 
IB vielen, en beschreef in detail de kennis en bekwaamheden die moesten worden verworven om deze functies 
uit te oefenen. De aanpak was gebaseerd op de “historische” veiligheidsfuncties van het Belgische 
spoorwegnetwerk. 
 
Het nieuwe KB is gebaseerd op een andere visie en principes. Het nieuwe KB heeft tot doel een aanpak in te 
voeren die de IG’s meer verantwoordelijkheid geeft, hen ertoe aanzet hun activiteiten te analyseren teneinde 
hun VKT’s te identificeren, de bekwaamheden te bepalen die nodig zijn om deze VKT’s uit te voeren en het 
ontwikkelen van de vereiste bekwaamheden. Het nieuwe KB schrijft minder voor, maar wil de 
spoorwegondernemingen aanmoedigen om een aanpak op te zetten op basis van risicomanagement eerder dan 
op basis van de “regels”, dat wil zeggen dat het beheer van veiligheidspersoneel en hun bekwaamheden deel 
moet uitmaken van een alomvattende aanpak die gericht is op het beheersen van risico's in plaats van het 
toepassen van een vaste regel. 
 
Dit past in het voornemen om aan te sluiten bij de geest en de principes van de Europese 
spoorwegregelgeving, en met name het 4e spoorwegpakket.  
 

A1.2 Vergelijking tussen het oude KB en het nieuwe KB 
Het nieuwe KB voert verschillende belangrijke veranderingen in de aanpak van het beheer van 
veiligheidspersoneel in. Teneinde het inzicht in de veranderingen tussen het oude KB en het nieuwe te 
vergemakkelijken, geeft onderstaande tabel een overzicht van de belangrijkste thema's van het oude en het 
nieuwe KB, en voor elk thema is een samenvatting van de aangebrachte wijzigingen opgenomen. 
 
Tabel 1: Vergelijking tussen het oude en het nieuwe KB  

 

Domein Oud  
KB 

Nieuw 
KB 

Duidingen bij de veranderingen 

Principes van toepassing 

Koppeling tussen KB en Europese 
regelgeving 

 
Art. 2,  
§ 1 

Het nieuwe KB is alleen bedoeld om eisen te definiëren in het 
geval dat er geen relevante TSI is, geen enkele TSI toepasbaar  is, 
of als een punt niet afdoende gedekt is door een TSI (geval van 
VKT’s voor treinbegeleiding en treinvoorbereiding). 

Toepassingsgebied van het KB Art. 1 Art. 2, 
§ 2 tot 5 

Het oude en het nieuwe KB zijn van toepassing op IG’s (cfr. De 
Wet, art. 3, 84°): 

a) spoorwegondernemingen met toegangsrecht en hun 
hulpondernemingen;  

b) de IB en zijn hulpondernemingen; 
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Domein Oud  
KB 

Nieuw 
KB 

Duidingen bij de veranderingen 

c) verenigingen of bedrijven die gemachtigd zijn om te circuleren 
met historisch materieel. 

Treinbestuurder  Art. 13 
tot 19 + 
bijlage 1 

 De VKT’s besturen van treinen en het begeleiden van 
reizigerstreinen vallen niet langer onder het nieuwe KB, behalve 
hoofdstuk 2 (getolereerd alcoholpromillage in het bloed, 
veiligheidspersoneel dat een risico vertegenwoordigt, 
preventieve onderbreking van de uitvoering van VKT) en art. 9 
(minimumleeftijd) om reizigerstreinen te begeleiden. 

Begeleiden van reizigerstreinen  Art. 20 
tot 27 + 
bijlage 2 

 

Veiligheidspersoneel op sporen die 
tijdelijk gesloten zijn voor normaal 
verkeer, uitsluitend onder 
goedkeuring van de IB 

Art. 2,  
§ 1 

 
Ingetrokken bepaling behalve voor wat betreft de certificering 
van treinbestuurders (door de Wet art. 2, § 3). 

Veiligheidspersoneel voor toeristisch 
verkeer met museumuitrusting   

Art. 34 
tot 38 

Hfst. 4,  
art. 15 
tot 19 

Ongewijzigde vereisten.  

Veiligheidspersoneel van de MOBE  
   

Art. 40 
tot 43 
 

Hfst. 5,  
art. 20 
tot 23 

De MOBE zijn niet betrokken bij hfst. 5 van het nieuwe KB, 
enkel in het geval van interventies op het spoorwegnet.  

De MOBE vallen onder verordening (EU) 2019/779 van 
toepassing op 16/06/2020 (intrekking Verordening (EU) 
445/2011). 

Veiligheidskritieke taken, veiligheidsfuncties, bekwaamheden, geschiktheid en certificatie 

Vervanging van algemene 
veiligheidsfuncties door 
veiligheidskritieke taken 
 

Art. 8 
 

Art. 8 en 
bijlage 2, 
kolom A 

Grote verandering: Vervallen bepaling: 

 Afschaffing van de notie van algemene veiligheidsfuncties. 
 Afschaffing van de veiligheidsfuncties voorbehouden aan de 

IB.  

Het begrip van algemene veiligheidsfunctie wordt vervangen 
door het begrip VKT. Bijlage 2 bevat een minimumlijst van 
VKT’s om over te nemen, maar de IG’s kunnen er ook andere 
identificeren op basis van hun analyses. 

Beroepsgeschiktheid Art. 29, 
art. 33 
en 
bijlage 3 

Art. 8, 
art. 11 
bijlage 2, 
kolom B 

Grote verandering: Het oude KB verstrekte in bijlage 3 een 
volledige lijst van de te verwerven bekwaamheden voor de 
veiligheidsfuncties. 

Voor de VKT’s vermeld in bijlage 2, is kolom B niet-bindend en 
minder gedetailleerd dan bijlage 3 van het oude KB. Het is aan 
de IG om de kennis en bekwaamheden te identificeren die nodig 
zijn om de VKT’s uit te voeren. 

Medische geschiktheid Art. 33 
en 
bijlage 3 

Art. 12 De vereisten voor medische geschiktheid zijn gedefinieerd 
volgens de vereisten van TSI OPE (punt 4.7.).  
Grote verandering: Standaard wordt het periodiek medisch 
onderzoek na aanstelling voor alle veiligheidspersoneel verplicht, 
volgens de frequenties zoals vastgesteld in de TSI OPE. Dit was 
door het oude KB niet vereist voor andere veiligheidsfuncties 
dan treinbestuurder en treinbegeleider.  
Voor de VKT-C en de andere VKT’s die niet vermeld zijn in 
bijlage 2, kan de IG de vereisten uit de TSI OPE 4.7. aanpassen 
op basis van een risicoanalyse en in overleg met de 
arbeidsgeneesheer (dit is niet mogelijk voor de VKT-A, VKT-B 
en voor het begeleiden van reizigerstreinen). 
Nota: Niettemin, indien de IG een VKT identificeert die niet 
vermeld is in bijlage 2 maar die verbonden is met de domeinen 
van VKT-A of VKT-B, zal de betreffende VKT deel uitmaken van 
het toepassingsgebied van de TSI OPE en zal het punt 4.7. dus 
van toepassing zijn, zonder mogelijkheid tot afwijking.   
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Domein Oud  
KB 

Nieuw 
KB 

Duidingen bij de veranderingen 

Psychologische geschiktheid Art. 33 
en 
bijlage 3 

Art. 12 De psychologische geschiktheidseisen worden gedefinieerd 
volgens de vereisten van de TSI OPE (punt 4.7.). 

Grote verandering: Standaard verplichte psychologische 
beoordeling vóór aanstelling (geen vereiste met terugwerkende 
kracht). De vereisten zijn ongewijzigd na aanstelling (bijv. bij een 
fout tegen de veiligheid).  

Voor de VKT-C en andere VKT’s die niet vermeld zijn in bijlage 
2, kan de IG de vereisten uit de TSI OPE 4.7. aanpassen op basis 
van een risicoanalyse en in overleg met de arbeidsgeneesheer 
(dit is niet mogelijk voor de VKT-A, VKT-B en voor het 
begeleiden van treinen). 

Nota: Niettemin, indien de IG echter een VKT identificeert die 
niet vermeld is in bijlage 2 maar die verbonden is met de 
domeinen van VKT-A of VKT-B, zal de betreffende VKT deel 
uitmaken van het toepassingsgebied van de TSI OPE en zal het 
punt 4.7. dus van toepassing zijn, zonder mogelijkheid tot 
afwijking.   

Talenkennis Art. 9 Art. 10 Vereisten zijn in principe ongewijzigd, maar aangevuld met punt 
4.6.2. van de TSI OPE. 

Document dat de machtiging 
certificeert en register van 
veiligheidsfuncties/ 
veiligheidspersoneel 

Art. 30 
art. 31 

Hfst. 3,  
art. 13 
en 14 

Verandering: Opheffing van de verplichting om een specifiek 
register van veiligheidsfuncties bij te houden - er is geen 
verplichting om een register bij te houden volgens het nieuwe 
KB 

Veralgemening van het persoonlijk document van machtiging tot 
uitvoering van VKT’s. 

Statuut hulponderneming Art. 10  Geen belangrijke verandering: niet meer opgenomen in het 
Koninklijk Besluit omdat het een vereiste van de Wet is 
geworden. 

Het is belangrijk om een onderscheid te maken tussen de 
benaming “hulponderneming” in de Wet en in de TSI OPE:   

 De hulponderneming uit de Wet  (art. 3, 78° en art. 94/1):  
subcontractant met impact op de veiligheid. Deze benaming 
zal aangepast worden in de nieuwe wet door 
"subcontractant die veiligheidskritieke taken uitvoert onder 
dekking van het veiligheidscertificaat of de 
veiligheidsvergunning". 

 Het personeel van de hulponderneming zoals vermeld 
onder punt 4.6.4. van de TSI OPE: boordpersoneel dat geen 
veiligheidstaken uitvoert. 

Toezicht en behoud van de machtiging 

Alcohol, drugs en psychotrope 
medicatie 

Art. 6 Art. 3 Geen belangrijke wijzigingen. Tolerantiegrenzen voor alcohol 
ongewijzigd. 

Verplichting tot preventieve maatregelen en controles op 
alcohol- en psychotrope medicatiegebruik wordt niet langer 
genoemd in KB (maar valt onder punt 4.7.1. van de TSI OPE). 

Ongewijzigde modaliteiten voor controle op alcoholgehalte in 
het bloed door de IB. 

IG-veiligheidspersoneel dat 
persoonlijk een risico inhoudt 

Art. 7 Art. 4 Ongewijzigde vereisten. 

Onderbreking in de continuïteit van 
het uitoefenen van VKT/ 
veiligheidsfunctie 

Art. 11 Art. 14 
3° en 
laatste 
alinea 

Verandering: De IG definieert nu de voorwaarden voor 
voldoende continuïteit van de uitoefening van de VKT in zijn 
VBS. Het oude KB vereiste dat de IG een controle van de 
beroepsgeschiktheid van het personeel uitvoerde wanneer de 
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Domein Oud  
KB 

Nieuw 
KB 

Duidingen bij de veranderingen 

uitoefening van een veiligheidsfunctie meer dan 6 maanden was 
onderbroken. 

Preventieve schorsing/preventieve 
maatregel bij de uitvoering van 
veiligheidskritieke taken 

Art. 39 Art. 4 en 
5 

Principes ongewijzigd (art. 70 van de Wet): Schriftelijke 
kennisgeving aan het betrokken personeel en inlichten van de IG 
en NVI. De preventieve onderbreking heeft betrekking op alle 
uitgeoefende VKT’s (zelfs als er meerdere IG’s zijn). Bij 
schorsing wordt de controle op alcoholgehalte in het bloed nu 
systematisch. 

 
Op basis van deze tabel kan worden besloten dat 3 grote veranderingen gevolgen kunnen hebben voor de IG’s: 
 Vervanging van algemene veiligheidsfuncties door veiligheidskritieke taken. De generische 

veiligheidsfuncties voor de IG’s worden vervangen door een minimale lijst van VKT’s. De IG heeft de 
verantwoordelijkheid om zijn VKT’s te identificeren.  

 Beroepsgeschiktheid. Het nieuwe KB is minder voorschrijvend wat betreft de bekwaamheidsvereisten 
voor de uitvoering van VKT’s. Derhalve zijn de vereisten uit bijlage 3 van het oude KB die voorschrijvend 
en exhaustief waren voor het geheel van de veiligheidsfuncties niet meer opgenomen. Het nieuwe KB 
voorziet alleen in een niet-bindende lijst van bekwaamheden die horen bij de minimale lijst van VKT’s van 
bijlage 2.  

 Psychologische en medische geschiktheid. De psychologische beoordeling, voorafgaand aan de 
aanstelling, op basis van de criteria van de TSI OPE wordt verplicht net zoals een periodiek medisch 
onderzoek. Art. 12 van het nieuwe KB preciseert echter dat het mogelijk is om de vereisten hieromtrent 
aan te passen, voor de VKT’s-C uit bijlage 2 van het nieuwe KB, alsook voor de andere VKT’s die niet in 
bijlage 2 zijn opgenomen (de VKT’s die door de IG zelf zijn geïdentificeerd op basis van zijn analyses) op 
basis van een risicoanalyse en in overleg met de arbeidsgeneesheer (dit is niet mogelijk voor de VKT’s-A, 
VKT’s-B en het begeleiden van treinen). 
Nota: Als de IG echter een VKT identificeert die niet in bijlage 2 wordt genoemd, maar die is gekoppeld aan het 
domein van de VKT’s-A of VKT’s-B, vallen de desbetreffende VKT’s binnen het toepassingsgebied van de TSI OPE 
en punt 4.7 zal dus van toepassing zijn, zonder mogelijkheid tot afwijking.  

 
 

A1.3 Overeenkomst tussen de veiligheidsfuncties van het oude KB en de 
veiligheidskritieke taken van het nieuwe KB 

Het principe van het oude KB was om de VKT’s te groeperen in een reeks algemene veiligheidsfuncties. 
Zo bevatte artikel 8, van het oude KB, een gefinaliseerde lijst van 12 veiligheidsfuncties voor de IG’s en 8 
veiligheidsfuncties die voor de IB waren voorbehouden.  
 
Om aan te sluiten bij de principes van de Europese regelgeving, gebruikt het nieuwe KB niet langer het begrip 
van veiligheidsfuncties, maar wel het begrip van VKT’s. Het nieuwe KB bevat daarom niet langer een vaste lijst 
van veiligheidsfuncties, maar een minimale lijst van VKT’s die de IG moet opnemen en aanvullen op basis van 
zijn activiteiten. De minimale lijst van VKT’s die door de IG moet worden opgenomen, in het geval dat de IG 
deze taak uitvoert, staat in bijlage 2, kolom A van het nieuwe KB.  
 
Ondanks de overgang van veiligheidsfuncties naar VKT’s, is er een zekere mate van overeenstemming tussen 
de functies van het oude KB en de VKT’s van het nieuwe KB, d.w.z. de veiligheidsfuncties van het oude KB 
komen overeen met één of meer VKT’s van het nieuwe KB. 
 
Twee veiligheidsfuncties vermeld in het oude KB worden niet behandeld in het nieuwe KB:  
 De veiligheidsfunctie van de treinbestuurder volgens het Belgische certificatiemodel is sinds 29 oktober 

2018 niet langer geldig. De certificering van treinbestuurders volgens het Europese model is het 
onderwerp van hoofdstuk 5 van de Wet. 
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 De veiligheidsfunctie van treinbegeleider voor reizigerstreinen: deze veiligheidsfunctie komt overeen met 
de VKT aangaande het begeleiden van treinen die onder de TSI OPE valt (ze valt met name onder 
Aanhangsel F - Minimumeisen inzake de beroepskwalificaties van treinbegeleidingspersoneel van de TSI OPE). 

 
Daarentegen is de VKT “verantwoordelijk zijn voor het ingrijpen in componenten van de spoorweginfrastructuur die een 
impact kunnen hebben op de veiligheid van het verkeer” (VKT-C3) van het nieuwe KB niet gekoppeld aan één van 
de veiligheidsfuncties van de oude KB. Deze VKT is alleen bedoeld ter dekking van de interventietaken op de 
infrastructuurcomponenten die niet omkaderd worden en niet onder toezicht staan van de VKT “leiden van 
spoorweginfrastructuurwerken en verzekeren van de exploitatieveiligheid in het werkgebied en de omgeving ervan” (VKT-
C1). Hieruit volgt dat: 
 Personeel dat taken uitvoert onder verantwoordelijkheid van een lid van het veiligheidspersoneel dat 

gemachtigd is om VKT-C1 uit te oefenen, valt niet onder het toepassingsgebied van VKT-C3. Vanuit dit 
oogpunt brengt het nieuwe KB dus geen wijziging ten opzichte van het principe van het oude KB met 
betrekking tot de uitvoering van werken aan de infrastructuur.  

 Het personeel dat interventies uitvoert op de componenten van de infrastructuur buiten het toezicht van 
het personeel dat gemachtigd is om de VKT-C1 uit te oefenen, valt onder het toepassingsgebied van VKT-
C3, tenzij kan worden aangetoond dat de interventies geen impact hebben op de veiligheid op het spoor.  

 
De overeenkomst tussen de VKT’s en de veiligheidsfuncties wordt geïllustreerd in onderstaande tabellen 2 en 
3. Bijkomend levert bijlage 4 een meer gedetailleerde tabel van overeenkomsten tussen de veiligheidsfuncties 
en de VKT’s. Zo presenteert bijlage 5 ook tabellen met overeenkomsten tussen “kennisvereisten” van de twee 
KB’s: d.w.z. tussen bijlage 3 van het oude KB en kolom B van bijlage 2 van het nieuwe KB.      
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Tabel 2: Overeenkomsten tussen de veiligheidsfuncties die van toepassing zijn op alle IG’s (oud KB) en VKT’s (nieuw KB) 

    Veiligheidskritieke taken van het nieuwe KB 
    VKT’s verbonden aan de treinvoorbereiding (VKT-A) VKT’s verbonden aan 

het vertrek en aan de 

toelating tot beweging 

van de treinen (VKT- B) 

Andere VKT’s (VKT-C)  Niet 

opgeno-

men 
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Bediende belast met het 

beheer van de 

administratieve verrichtingen 

met betrekking tot het 

rangeren, de bediening van 

installaties, het samenstellen 

en verzenden van treinen 

                                

Bediende belast met de 

bediening van 

spoortoestellen en 

seininrichtingsinstallaties 

                                

Bediende belast met de 

volledige technische 

schouwing van het 

rollend materieel, specialiteit 

“goederen” 

                                

Bediende belast met de 

volledige technische 

schouwing van het 

rollend materieel, specialiteit 

“reizigers” 
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    Veiligheidskritieke taken van het nieuwe KB 
    VKT’s verbonden aan de treinvoorbereiding (VKT-A) VKT’s verbonden aan 

het vertrek en aan de 

toelating tot beweging 

van de treinen (VKT- B) 

Andere VKT’s (VKT-C)  Niet 

opgeno-

men 
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door artikel 151 van de Wet) 
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Verantwoordelijke bediende 

voor de rangeerdienst (*) = 

indien het VBS het voorziet 
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* 

                      

Vergezellende bediende van 

goederentreinen    
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    Veiligheidskritieke taken van het nieuwe KB 
    VKT’s verbonden aan de treinvoorbereiding (VKT-A) VKT’s verbonden aan 

het vertrek en aan de 

toelating tot beweging 

van de treinen (VKT- B) 

Andere VKT’s (VKT-C)  Niet 

opgeno-

men 
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(*enkel indien het VBS het 

voorziet 

**enkel in het geval van 

ploegleiding indien het VBS 

het voorziet) 

 
* * 
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samenstellen en verzenden 

van treinen  

                               

 

  



SSICF - DVIS  
 

 Hulpgids voor de implementatie van het nieuwe KB “Veiligheidspersoneel” 18 
  

Tabel 3: Overeenkomsten tussen de veiligheidsfuncties voorbehouden aan de IB (oude KB) en VKT’s (nieuw KB) 

  Veiligheidskritieke taken van het nieuwe KB 
    VKT verbonden aan de treinvoorbereiding (VKT-A) VKT verbonden 

aan het vertrek 

en aan de 

toelating tot 

beweging van de 

treinen (VKT-B) 

Andere VKT (VKT-C)  Niet 

opgenomen 
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Verantwoordelijke voor de 

uitvoering van werken 

                                

Tractiestroomverdeler  
                                 

Begeleider van 

werktreinen  

                              

Overwegwachter                                  

Schildwacht                  

Verantwoordelijke 

Beweging Infrabel 

                               

Operator en seingever                  

Mobiele seingever                  

 Komt niet voor in het 

oude KB 
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A1.4 Overeenkomst tussen VKT’s en wettelijke vereisten 
Het nieuwe KB breidt de eisen van de TSI OPE op het vlak van beroepsbekwaamheden en gezondheids- en 
veiligheidsvoorwaarden (medische en psychologische geschiktheid) uit tot al het veiligheidspersoneel. 
 
De belangrijkste aspecten van het verband tussen de TSI OPE en het nieuwe KB zijn als volgt:  
 Beroepsbekwaamheden (4.6. van de TSI OPE): al het veiligheidspersoneel van de IG moet aan deze eisen 

voldoen, ongeacht de uitgevoerde VKT. 
 Gezondheids- en veiligheidsvoorwaarden (4.7. van de TSI OPE): al het veiligheidspersoneel moet aan deze 

eisen voldoen, ongeacht de uitgevoerde VKT. Voor veiligheidspersoneel dat een VKT uitvoert die niet in 
bijlage 2 van het nieuwe KB staat (d.w.z. een VKT die door de IG zelf is geïdentificeerd) of een VKT uit 
sectie C, is het evenwel mogelijk af te wijken van deze vereisten. 

 Voor de categorie van VKT-A - VKT gelinkt aan het voorbereiden van treinen, is het voldoende om te 
voldoen aan de eisen van aanhangsel G van de TSI OPE Minimumeisen inzake de beroepskwalificaties van het 
personeel dat de treinen klaarmaakt voor vertrek.  

 Het nieuwe KB definieert geen aanvullende professionele vereisten met betrekking tot de VKT voor 
treinbegeleiding, die wordt opgenomen door Aanhangsel F - Minimumeisen inzake de beroepskwalificaties van 
treinbegeleidingspersoneel en door Aanhangsel E - Taalvaardigheids- en communicatieniveau dat de talenkennis 
in de TSI OPE behandelt. Het nieuwe KB vereist echter dat al het veiligheidspersoneel, behalve het 
personeel dat belast is met de VKT het besturen van een trein, minimaal 18 jaar is deze vereiste is ook 
geldig voor veiligheidspersoneel belast met de VKT treinbegeleiding). 

 
Tabel 4 hieronder geeft de overeenkomst weer tussen de verschillende VKT’s of categorie van VKT en de TSI 
OPE. 
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Tabel 4: Overeenkomst tussen VKT’s en de wettelijke vereisten (Nota: x = bepaling van toepassing) 

Bron vereisten Wet / nieuw KB / 
TSI OPE  

De 
Wet  

KB 
Hfst. 
2  

KB 
Hfst. 
3 

KB 
Hfst. 
4 

KB 
Hfst. 
5 

TSI 
OPE - 
4.6. 

TSI 
OPE -
4.7.  

TSI 
OPE - 
aanhan
gsel E 

TSI 
OPE - 
aanhan
gsel F 

TSI 
OPE - 
aanhan
gsel G 

Opmerkingen  

Ve
ili

gh
ei

ds
kr

iti
ek

e 
ta

ke
n/

pe
rs

on
ee

lsc
at

eg
or

ie
 

 

Besturen van treinen (Europees 

model voor de certificatie van 

treinbestuurders) 

 Art. 

125 tot 

149 

X   
  

Enkel 

art. 

4.6.2 

    
De Spoorcodex zet richtlijn 2007/59/CE om in Belgisch recht.  

Begeleiden van reizigerstreinen Art. 

151/1 
X 

Enkel  

art. 9  
  X X X X  De bepalingen van de TSI OPE zijn rechtstreeks van toepassing omdat het 

een VKT is die onder de TSI OPE valt. 

K
B 

Bi
jla

ge
 2

 k
ol

om
 A

 

VKT-A – Veiligheidskritieke 

taken m.b.t. de 

voorbereiding van treinen  

 X X   X X   X 

De bepalingen van de TSI OPE zijn rechtstreeks van toepassing omdat het 

een VKT is die onder de TSI OPE valt (punt 4.2.1. van de TSI OPE). 

VKT-B – Veiligheidskritieke 

taken m.b.t. het vertrek en 

de toelating tot beweging van 

treinen  

 X X   X  X  
   

De bepalingen van de TSI OPE zijn rechtstreeks van toepassing omdat het 

een VKT is die onder de TSI OPE valt (punt 4.2.1. van de TSI OPE). 

VKT-C – Andere veiligheids-

kritieke taken geïdentificeerd 

in het KB  

 X X   
X 

Vereist

e KB 

X** 

Vereist

e KB 

   
De vereisten van de TSI OPE zijn van toepassing omdat het KB ernaar 

verwijst. 
** De IG kan de eisen aanvullen of aanpassen op basis van een risicoanalyse 
en in overleg met de arbeidsgeneesheer. 

VKT’s geïdentificeerd door IG 

(andere dan die in bijlage 2)  

 X X   
X 

Vereist

e KB 

X ** 

Vereist

e KB 

   

De vereisten van de TSI OPE zijn van toepassing omdat het KB ernaar 

verwijst. 
** De IG kan de eisen aanvullen of aanpassen op basis van een risicoanalyse 
en in overleg met de arbeidsgeneesheer. Als de IG echter een VKT 
identificeert die niet in bijlage 2 wordt genoemd, maar die is gekoppeld aan 
het domein van VKT-A of VKT-B, valt de desbetreffende VKT binnen het 
toepassingsgebied van de TSI OPE en punt 4.7 zal daarom van toepassing 
zijn, zonder mogelijkheid tot afwijking. 

VKT Treinverkeer met historisch 

materieel   X X X  
X 

Vereist

e KB 

X 

Vereist

e KB 

   
In het kader van toeristisch verkeer gebruikt de IG veiligheidspersoneel 

dat is gecertificeerd door een SO of IB voor de uitoefening van VKT 

gerelateerd aan zijn activiteit.  

Personeel MOBE dat tussenkomt 

op het netwerk      X      

De MOBE vallen onder Uitvoeringsverordening (EU) 2019/779 (met 

intrekking van Verordening (EU) 445/2011).  De bepalingen van het KB 

hebben alleen betrekking op hen in het kader van een interventie op het 

spoorwegnet.  
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A2. Bijwerken van veiligheidscertificaat “deel B” of de 
veiligheidsvergunning 

De SO’s hebben de verplichting om hun veiligheidscertificaat deel B in overeenstemming te brengen volgend 
op de publicatie van het nieuwe KB “veiligheidspersoneel”, terwijl de IB eveneens de verplichting heeft om zijn 
veiligheidsvergunning bij te werken. Na de regelgevende context van deze update in herinnering te hebben 
gebracht, is dit deel bedoeld om de IG te helpen bij het voldoen aan het nieuwe KB.  
 

A2.1 Regelgevend kader  
Het nieuwe KB vervangt het KB “Veiligheidspersoneel” van 9 juli 2013 in en vereist dat de IG’s, de IB en de 
MOBE’s voldoen aan de bepalingen van het KB voor de datum zoals vermeld in de wettelijke teksten (met 
uitzondering van VKT-C3 - Verantwoordelijk zijn voor het ingrijpen in componenten van de spoorweginfrastructuur 
dat een impact kan hebben op de veiligheid van het verkeer, waarvoor naleving pas op 15 december 2021 vereist 
is). 
 
Voor de Spoorwegondernemingen 
Het veiligheidscertificaat bestaat uit 2 delen: 
 Deel A. Een certificaat dat de acceptatie van het VBS door de NVI bevestigt (zoals beschreven in artikel 8 

van het KB van 21 november 2018 over de veiligheidsvergunning, het veiligheidscertificaat en het jaarlijks 
veiligheidsrapport).    

 Deel B. Een certificaat dat de acceptatie van de door de spoorwegonderneming gemaakte bepalingen 
bevestigt om te voldoen aan de specifieke eisen die nodig zijn voor de veilige exploitatie van het betrokken 
netwerk. Deze certificering heeft met name betrekking op de toepassing van TSI's, nationale 
veiligheidsregels, certificaten van veiligheidspersoneel en de vergunning voor het in bedrijf stellen van 
rollend materieel. Artikel 9 van het KB van 21 november 2018 over de veiligheidsvergunning, het 
veiligheidscertificaat en het jaarlijks veiligheidsrapport specificeert de documenten die moeten worden 
ingediend om de NVI in staat te stellen het deel van het netwerkspecifieke veiligheidscertificaat af te geven. 

 
De nood aan het in overeenstemming brengen van het veiligheidscertificaat gaat enkel over het deel van het 
certificaat dat specifiek is voor het netwerk, ook wel veiligheidscertificaat “deel B” genoemd. 
 
Zoals aangegeven in artikel 9 van het KB van 21 november 2018 over de veiligheidsvergunning, het 
veiligheidscertificaat en het jaarlijks veiligheidsrapport, moet dit deel van het veiligheidscertificaat met name 
“documentatie over de verschillende personeelscategorieën van de onderneming of haar aannemers” bevatten, 
“inclusief bewijs dat dit personeel voldoet aan de eisen van de TSI's of nationale regels en dat ze naar behoren zijn 
gecertificeerd”. Het is deze documentatie die moet worden bijgewerkt vanwege de inwerkingtreding van het 
nieuwe KB.  
 
Voor de Infrastructuurbeheerder 
Deze verplichting tot bijwerking geldt ook voor de IB, die werkt onder het regime van een 
veiligheidsvergunning. Artikel 3, § 2, 2° en 4° van het KB van 21 november 2018 over de veiligheidsvergunning, 
het veiligheidscertificaat en het jaarlijks veiligheidsrapport specificeert inderdaad dat de IB een dossier met 
volgende inhoud moet neerleggen “2° de beschrijving van het veiligheidsbeheersysteem met de elementen 
beschreven in bijlage 2 van de Verordening (EU) 1169/2010 van de Commissie van 10 december 2010 […]; […] 
4° de gegevens met betrekking tot het veiligheidspersoneel van de spoorweginfrastructuurbeheerder waaruit de naleving 
van de vastgestelde regels blijkt […]”. 
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A2.2 Bijwerken van veiligheidscertificaat “deel B” of de veiligheidsvergunning 
De IG’s moeten de documentatie over het veiligheidspersoneel bijwerken om rekening te houden met de 
bepalingen van het nieuwe KB. Het nieuwe KB stelt een belangrijke verandering van het denkkader voorop die 
de IG’s moeten verwerken om in overeenstemming te zijn met de principes van het nieuwe KB. In eerste 
instantie is het evenwel mogelijk om op korte termijn grotendeels op de reeds eerder geproduceerde 
documentatie te vertrouwen om de noodzakelijke naleving uit te voeren.  
 
Zoals weergegeven in deel A1.1, voert het nieuwe KB 3 belangrijke veranderingen in voor de IG’s.  
 Vervanging van generische veiligheidsfuncties door veiligheidskritieke taken. Het KB verstrekt slechts 

een minimale lijst van VKT’s en de IG’s hebben de verantwoordelijkheid om ook de VKT’s te identificeren 
buiten de activiteiten vermeld in bijlage 2 van het nieuwe KB.  

 Beroepsgeschiktheid. Het nieuwe KB voorziet alleen in een niet-bindende lijst van bekwaamheden die 
horen bij de minimale lijst van VKT’s van bijlage 2. Het is aan de IG om noodzakelijke bekwaamheden te 
identificeren voor de uitvoering van die VKT’s. 

 Psychologische en medische geschiktheid. De psychologische beoordeling voorafgaand aan de 
aanstelling, en het periodiek medisch onderzoek op basis van de criteria van de TSI OPE worden verplicht 
voor al het veiligheidspersoneel. 

 
In het kader van het in overeenstemming brengen van het veiligheidscertificaat deel B of de 
veiligheidsvergunning moet de IG derhalve deze wijzigingen opnemen in de VBS-documentatie. Tabel 5 
hieronder levert richtlijnen hiertoe: 
 
Tabel 5: Richtlijnen voor het bijwerken van documentatie veiligheidscertificaat deel B of veiligheidsvergunning 

Het overschakelen van veiligheidsfuncties naar VKT’s 
A. Concordantie tussen VKT’s en veiligheidsfuncties  

 De IG moet de verwijzingen naar veiligheidsfuncties in het oude KB in zijn documentatie stopzetten en 
een op VKT gebaseerde aanpak implementeren. 

 De IG’s gebruikten heel vaak een concordantietabel die de veiligheidsfuncties koppelde aan de 
functietitels die binnen de spoorwegonderneming werden gebruikt. Als onderdeel van de naleving 
moeten deze tabellen worden herzien om de concordantie tussen de VKT’s in bijlage 2 van het nieuwe 
KB, de andere VKT’s geïdentificeerd door de IG en de veiligheidskritieke posten aan te tonen. 

 In het geval dat het personeel van de IG één van de in bijlage 2 vermelde VKT’s niet uitvoert, 
rechtvaardigt de IG op basis van zijn analyses waarom de VKT niet relevant is in het kader van zijn 
activiteiten. 
B. Identificatie van bijkomende VKT’s 

 De IG moet de andere VKT’s identificeren die het verbonden zijn aan zijn activiteiten. Om dit te doen, 
moet de IG documenteren: hoe de VKT’s-identificatie wordt uitgevoerd alsook de resultaten van de 
toepassing van dit identificatieproces.   

 Om het VKT’s-identificatieproces te rechtvaardigen, kan de IG vertrouwen op de toepassing van zijn 
bestaande aanpak voor evaluatie en inschatting van risico’s. 
Nota: de IG is niet verplicht om aanvullende risicoanalyses uit te voeren als onderdeel van het in 
overeenstemming brengen van het veiligheidscertificaat deel B of de veiligheidsvergunning, als er geen activiteit 
verandert. Dit is echter wel nodig in het geval dat de IG een andere VKT wil invoeren dan die vermeld in bijlage 
2. 

Beroepsgeschiktheid 
 De IG-documentatie moet aantonen dat het veiligheidspersoneel dat namens de IG VKT’s uitvoert, 

(d.w.z. eigen personeel of dat van een hulponderneming) over de nodige bekwaamheden beschikt.  
 Het is echter niet nodig om veiligheidspersoneel bij te scholen als de opleiding die hij/zij reeds heeft 

ontvangen, toelaat om aan de bekwaamheidsvereisten te voldoen overeenkomstig de VKT’s voor 
dewelke hij/zij gemachtigd is.  
A. Verklaring van de bekwaamheid voor VKT’s van bijlage 2  
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 Om te rechtvaardigen dat het veiligheidspersoneel bekwaam is voor de VKT’s van bijlage 2, kan de IG 
de traceerbaarheid voorstellen tussen de opleiding van zijn personeel en de (niet-bindende) lijst van 
“kennis” in bijlage 2, kolom B van het nieuwe KB. 

 Aangezien de bekwaamheidsvereisten in bijlage 3 van het oude KB uitgebreider waren dan de 
bekwaamheidsvereisten van het nieuwe KB, kan de opleiding die is opgezet voor de veiligheidsfuncties 
voldoende zijn om conform te zijn met de opleidingscriteria vermeld in bijlage 2, kolom B. 

 Dit is niet systematisch het geval en de IG moet daarom analyses uitvoeren om de overeenstemming 
tussen zijn opleiding en de lijst met “kennis” van het nieuwe KB te waarborgen. Bijlage 5 van deze gids 
kan hierbij behulpzaam zijn. Deze analyses moeten gedocumenteerd worden.  

  De IG moet bijzondere aandacht besteden aan de gevallen van posten die tot nu toe waren gekoppeld 
aan verschillende veiligheidsfuncties, maar waarbij het veiligheidspersoneel slechts gedeeltelijk was 
opgeleid voor deze functies. In dit geval kunnen de concordantietabellen in dit document (tabel 2, tabel 
3, tabel 4, bijlage 4, bijlage 5) inderdaad slechts in beperkte mate steun bieden bij het aantonen van de 
bekwaamheid van de IG. 

 In het geval dat deze opleidingen niet tot doel hebben om een van de in kolom B van bijlage 2 vermelde 
kennis te verwerven, rechtvaardigt de IG de reden waarom de verwerving van deze kennis door zijn 
veiligheidspersoneel niet nodig is. 
B.  Analyse van de behoeften en rechtvaardiging van de bekwaamheden van de VKT’s zoals 

geïdentificeerd door de IG  
 Op basis van zijn analyse van bekwaamheidsbehoeften moet de IG de bekwaamheden identificeren die 

nodig zijn voor de uitoefening van VKT’s. De IG moet documenteren hoe hij de behoefteanalyse 
uitvoert. 

 Op dezelfde manier als voor de VKT’s vermeld in bijlage 2 van het nieuwe KB, kan de IG, om aan te 
tonen dat het veiligheidspersoneel bekwaam is, de traceerbaarheid tussen zijn opleiding en de 
bekwaamheidsbehoeften voor de uitvoering van de geïdentificeerde VKT’s voorleggen.   

Psychologische en medische geschiktheid 
A. Psychologische geschiktheid   

 De nieuwe psychologische geschiktheidseisen van het nieuwe KB, gebaseerd op deel 4.7. van de TSI 
OPE, zijn alleen van toepassing “vóór de aanstelling” van veiligheidspersoneel in een VKT. Deze vereisten 
hebben geen terugwerkende kracht - voor dienstdoend veiligheidspersoneel en wiens aanstelling niet 
verandert (d.w.z. de VKT’s waarvoor machtiging is gecertificeerd), is er dus geen verplichting tot 
psychologische geschiktheid.   
Nota: Als de perimeter van de certificering van de machtiging om VKT’s uit te voeren verandert (certificering voor 
nieuwe VKT’s), zal een psychologische evaluatie moeten worden uitgevoerd op basis van de psychologische 
evaluatiecriteria die in het VBS zijn gedocumenteerd en in overeenstemming met de vereisten van de TSI OPE en 
het nieuwe KB). 

 De IG moet echter documenteren hoe hij verder zal gaan om ervoor te zorgen dat zijn 
veiligheidspersoneel in de toekomst psychologisch geschikt is. De volgende punten moeten hier worden 
uitgewerkt:  
– Orgaan belast met de psychologische keuring. De organisatie(s) die psychologische 

geschiktheidsbeoordelingen zal(zullen) uitvoeren. De IG kan een beroep doen op door de NVI 
erkende centra voor medische en psychologische onderzoeken van treinbestuurders. 
Nota: Er moet echter worden opgemerkt dat geen enkel medisch of psychologisch centrum een “erkend” 
karakter heeft voor veiligheidspersoneel anders dan treinbestuurders. Het erkende karakter van medische 
en psychologische centra is beperkt tot treinbestuurders. Het dossier kan daarom niet aangeven dat de IG 
een “erkend centrum” heeft ingeschakeld. 

– Psychologische keuring voor de aanstelling. De criteria die tijdens de initiële psychologische 
beoordeling (voor de aanstelling) zullen worden onderzocht. Paragraaf 4.7.2.1.2. van de TSI OPE 
beschrijft de psychologische criteria voor de psychologische keuring in het kader van een aanstelling 
voor het uitvoeren van een VKT. Desalniettemin, voor de VKT’s-C en de andere VKT’s die niet in 
bijlage 2 van het nieuw KB vermeld zijn (de VKT’s die de IG zelf heeft geïdentificeerd na het 
uitvoeren van analyses), is het mogelijk om aanpassingen te doen aan de criteria op basis van een 
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risicoanalyse en in overleg met de arbeidsgeneesheer (dit is niet mogelijk voor de VKT’s-A, en 
VKT’s-B). 
Nota: Als de IG echter een VKT identificeert die niet in bijlage 2 wordt genoemd, maar die is gekoppeld aan 
het domein van VKT’s-A of VKT’s-B, valt de desbetreffende VKT binnen het toepassingsgebied van de TSI 
OPE en punt 4.7 zal daarom van toepassing zijn, zonder mogelijkheid tot afwijking.    

– Niet verplicht – Psychologische beoordelingscriteria na aanstelling. De psychologische criteria 
die tijdens periodieke psychologische onderzoeken zullen worden onderzocht, indien deze bestaan. 
Er is geen wettelijke vereiste voor periodieke psychologische beoordelingen. De IG kan kiezen of hij 
zijn veiligheidspersoneel al dan niet aan een dergelijke keuring wil onderwerpen, met name in het 
kader van hercertificering. 

– Aanvullende psychologische keuring. De voorwaarden en criteria volgens dewelke 
veiligheidspersoneel kan worden onderworpen aan een aanvullende psychologische beoordeling, 
wanneer er twijfel bestaat over psychologische geschiktheid van een lid van het veiligheidspersoneel. 

B. Medische geschiktheid   
 De IG moet documenteren hoe hij in de toekomst ervoor zal zorgen dat zijn veiligheidspersoneel wordt 

onderworpen aan passende periodieke medische onderzoeken. De volgende punten moeten worden 
gedetailleerd:   

– Orgaan belast met het periodiek medisch onderzoek. De instantie of instanties die de keuring van 
het periodiek medisch onderzoek zal/zullen uitvoeren. De IG kan uiteraard dezelfde medische centra 
gebruiken als de centra die hij gebruikt voor medische onderzoeken vóór de aanstelling van 
veiligheidspersoneel. Op dezelfde manier als voor psychologische keuring kan de IG door de NVI 
erkende centra gebruiken voor medische en psychologische onderzoeken van treinbestuurders. 
Nota: Net als bij de psychologische keuring moet worden opgemerkt dat geen enkel medisch of psychologisch 
centrum een “erkend” karakter heeft voor ander veiligheidspersoneel dan treinbestuurders. Het erkende 
karakter van medische en psychologische centra is beperkt tot treinbestuurders. Het dossier kan daarom niet 
aangeven dat de IG een “erkend centrum” heeft ingeschakeld. 

– Criteria en frequentie van periodieke medische onderzoeken. De criteria en frequentie van 
periodieke medische onderzoeken moeten in het VBS worden gedocumenteerd. In punt 4.7.2.2.1. van 
de TSI OPE worden de minimumfrequenties van periodieke onderzoeken beschreven, terwijl in punt 
4.7.2.2.2. de inhoud van de periodieke medische keuring wordt beschreven. Voor VKT’s-C en andere 
VKT’s dan die vermeld in bijlage 2 van het nieuw KB (d.w.z. dewelke die door de IG zijn 
geïdentificeerd op basis van zijn analyses), is het mogelijk om deze criteria aan te passen op basis van 
een risicoanalyse en in overleg met de arbeidsgeneesheer (dit is niet mogelijk voor VKT’s-A, en 
VKT’s-B).    
Nota: Als de IG echter een VKT identificeert die niet in bijlage 2 wordt genoemd, maar die is gekoppeld aan 
het domein van VKT-A of VKT-B, valt de desbetreffende VKT binnen het toepassingsgebied van de TSI OPE en 
punt 4.7 zal daarom van toepassing zijn, zonder mogelijkheid tot afwijking. 

– Aanvullende medische keuring. De voorwaarden en criteria waaronder veiligheidspersoneel kan 
worden onderworpen aan een aanvullend medisch onderzoek, wanneer er twijfel bestaat over de 
medische geschiktheid van een veiligheidspersoneelslid.        

 
 



SSICF - DVIS  
 

 Hulpgids voor de implementatie van het nieuwe KB “Veiligheidspersoneel” 25 
  

Deel B: Toepassing van de verandering van denkkader 
Zoals verduidelijkt in het eerste deel van deze gids voert het nieuwe KB een breuk in tussen een aanpak op 
basis van de vaste regels (oud KB) en een aanpak op basis van “risicobeheer”, in overeenstemming met de 
principes van Europese regelgeving. Deze aanpak moedigt IG’s aan om hun eigen analyses uit te voeren, met 
name om hun VKT’s te identificeren, hun bekwaamheidsbehoeften te identificeren en een aanpak voor het 
beheer van veiligheidspersoneel op te zetten die het verwerven van deze bekwaamheden en hun onderhoud in 
de tijd mogelijk maakt.  
 
Dit tweede deel van de gids is er dus op gericht IG’s te helpen een aanpak voor het beheer van 
“veiligheidspersoneel” op te zetten in overeenstemming met de “geest” van het nieuwe KB. Het is opgebouwd 
uit 5 delen: 
 

B1.  Identificatie van veiligheidskritieke taken 
Dit deel bevat richtlijnen voor de IG’s om VKT’s te kunnen identificeren op basis van activiteiten- en 
risicoanalyse. 
 

   B2.  Het voorbereiden van personen op het uitvoeren van VKT’s 
Dit deel biedt richtlijnen om personen voor te bereiden op het uitvoeren van VKT’s door middel van 
een analyse van de bekwaamheidsbehoeften, selectie van personen, opleiding, beoordeling van 
geschiktheid, en ten slotte de uitgifte van het document ter machtiging tot uitvoering van de VKT’s. 
 

B3.  Toezicht houden op, behouden van en het versterken van de geschiktheid van het 
veiligheidspersoneel 
Dit deel biedt richtlijnen voor het opzetten van een proces voor het toezicht houden op en het 
behouden van de beroepsgeschiktheid. Dit deel behandelt onder andere volgende thema’s: het beheer 
ter preventie van vermoeidheid, preventie van alcoholgebruik, druggebruik en psychotrope medicatie, 
operationele controles en de permanente vorming. 
 

B4.  Het beheer van subcontractanten van VKT's  
Hoewel het mogelijk is om de uitvoering van VKT’s uit te besteden, behoudt de IG de 
verantwoordelijkheid over het veiligheidspersoneel van de subcontractanten als deze VKT’s voor 
rekening van de IG uitvoert. Dit deel levert richtlijnen om een aanpak op te zetten die de integratie 
van de subcontractanten in het VBS van de IG toelaat. 
 

B5.  Monitoring en verificatie van de doeltreffendheid van het beheersproces van het 
veiligheidspersoneel 
De implementatie van een beheersproces voor veiligheidspersoneel moet deel uitmaken van een 
systematische aanpak die de continue verbetering van de veiligheid toelaat. Dit deel levert richtlijnen 
om de implementatie te volgen en de doeltreffendheid te verifiëren van het beheersproces voor 
veiligheidspersoneel. 

 
Nota 1: 
Deze gids gebruikt de term “beheersproces voor veiligheidspersoneel” in plaats van bekwaamheids-
beheersysteem. Per definitie focust een bekwaamheidsbeheersysteem zich op de ontwikkeling en het op peil 
houden van bekwaamheden. Het aspect “bekwaamheid” is wel degelijk een belangrijk element voor het 
beheer van veiligheidspersoneel, toch werd de term “beheersproces voor veiligheidspersoneel” gekozen om 
de volgende redenen: 
 Het toepassingsveld is breder wat betreft behandelde aspecten. Het beheer van 

veiligheidspersoneel vereist de implementatie van een systematische aanpak die de bekwaamheden van 
het veiligheidspersoneel garandeert voor de VKT’s die het uitvoert. Echter, het aspect van bekwaamheid 
is niet voldoende om de veiligheid te garanderen bij de uitvoering van VKT’s door veiligheidspersoneel. 
Het is dus nodig om in deze aanpak ook andere aspecten zoals medische en psychologische 
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geschiktheid, het beheer ter preventie van vermoeidheid, preventie van drug- en alcoholgebruik, 
psychotrope medicatie mee te nemen. 

 Het toepassingsveld is specifieker wat betreft de personeelscategorieën. Deze gids is enkel van 
toepassing voor “veiligheidspersoneel”. Een bekwaamheidsbeheersysteem heeft een bredere reikwijdte 
en is mogelijks van toepassing voor al het personeel van een IG. 
 

Het is aan te raden om de aanpak beschreven in deze gids te integreren in het VBS van de IG (die een 
bekwaamheidsbeheersysteem moet bevatten).   

 
Nota 2: 
Dit deel van de gids verwijst naar de vereisten van Verordening (EU) 2018/762 tot vaststelling van 
gemeenschappelijke veiligheidsmethoden inzake de eisen voor het VBS. Deze verordening is vanaf 16 juni 2020 
in België van toepassing. Vanaf deze datum zal deze verordening worden gebruikt voor de evaluatie van het 
VBS in het kader van de afgifte van veiligheidscertificaten en veiligheidsvergunningen, en vervolgens in het kader 
van het toezicht op de IG’s waarvan de VBS op deze basis zal worden geëvalueerd. 
 
Verordening (EU) 2018/762 bestaat uit 2 bijlagen. Bijlage 1 beschrijft “de eisen inzake het 
veiligheidsbeheersysteem van de spoorwegondernemingen”, terwijl bijlage 2 “de eisen inzake het 
veiligheidsbeheersysteem van infrastructuurbeheerders” beschrijft. De punten die in deze gids worden genoemd, 
zijn vergelijkbaar met de bijlagen 1 en 2. Omwille van de beknoptheid en duidelijkheid wordt daarom niet 
systematisch naar de bijlagen 1 en 2 verwezen. 
 
Er wordt niet verwezen naar de Verordening (EU) 1158/2010 (gemeenschappelijke veiligheidsmethode ter 
beoordeling van de conformiteit met de vereisten voor de verkrijging van veiligheidscertificaten voor 
spoorwegen) en Verordening (EU) 1169/2010 (gemeenschappelijke veiligheidsmethode ter beoordeling van de 
conformiteit met de vereisten voor verkrijging van een veiligheidsvergunning voor spoorwegen) teneinde 
vermenigvuldiging van regelgevende referenties te vermijden die de duidelijkheid van het betoog zouden 
kunnen belemmeren. Deze voorschriften blijven van toepassing in het kader van het toezicht op de IG’s die op 
basis hiervan een veiligheidscertificaat of een veiligheidsvergunning hebben gekregen en tot het verstrijken van 
de vervaldag van deze veiligheidsvergunningen en veiligheidscertificaten. 
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B1. Identificatie van veiligheidskritieke taken 
Zoals uitgelegd in deel A1.1 De principes van het nieuwe KB en de verandering van denkkader is het doel van het 
nieuwe KB om de IG’s meer verantwoordelijkheid te geven door hen aan te moedigen om een aanpak op te 
zetten voor het beheer van veiligheidspersoneel op basis van risicobeheer. De benadering van 
“veiligheidspersoneel” moet daarom beginnen met een activiteiten- en risicoanalyse om de VKT’s van de IG en 
zijn subcontractanten te identificeren. 
 
De wettelijke vereisten  
 
Het doel van dit deel van de gids is om IG’s een aanpak te bieden die hen in staat stelt te voldoen aan de 
vereisten van artikel 8 van de nieuwe KB, die vereist dat: “De IG identificeert en definieert in zijn 
veiligheidsbeheersysteem de veiligheidskritieke taken evenals de voorwaarden die nodig zijn voor de uitvoering ervan”. 

 

B1.1 Algemeen principe en overzicht 
Teneinde de VKT’s te identificeren, moet de IG een activiteitenanalyse uitvoeren om vast te stellen in 
hoeverre hij de in bijlage 2 beschreven VKT’s uitvoert en om vast te stellen of er in het kader van zijn 
activiteiten redenen zijn om aan te nemen dat andere activiteiten een VKT vormen. De aanpak voor het 
identificeren van VKT’s en kritieke veiligheidsposten wordt beschreven in Figuur 1 hieronder. 
 
Figuur 1: Identificatieproces van VKT’s en veiligheidskritieke posten 
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Om VKT’s te identificeren, moet een activiteiten- en risicoanalyse worden uitgevoerd. Deze activiteiten- en 
risicoanalyses moeten worden uitgevoerd op basis van een beschrijving van de activiteit.  De volgende delen 
stellen een aanpak voor om VKT’s te identificeren op basis van dit principe. 
 
Belangrijke nota 
 
De methode in dit deel is alleen bedoeld om IG’s te helpen hun VKT’s te identificeren. Het is niet bedoeld 
om alle risico's in verband met zijn activiteiten te identificeren en te beoordelen en om 
risicobeheersingsmaatregelen te definiëren.  
 
Het is aan de IG om de aanpak voor het identificeren van VKT’s aan te passen, rekening houdend met de 
eigen specificiteiten en zich baserend op de processen en procedures die hij reeds in plaats heeft gesteld 
binnen zijn VBS, vooral op het domein van evaluatie en inschatting van risico’s. 

 

B1.2 Beschrijving van de activiteit 
De IG moet zijn activiteiten beschrijven om deze te kunnen analyseren en zijn VKT’s te kunnen identificeren. 
Om de activiteitenanalyse uit te voeren, wordt aanbevolen om een procesbenadering toe te passen die een 
overzicht van de IG mogelijk maakt en zorgt voor een systematische herziening van de IG. Deze aanpak maakt 
deel uit van een veiligheidsbeheerbenadering op basis van de implementatie van een VBS. 
 
Het in kaart brengen van de processen bestaat uit het identificeren van alle bedrijfsprocessen en deze aan 
elkaar te koppelen om de interacties tussen deze verschillende processen te beschrijven. 
 
In kaart brengen van de bedrijfsprocessen en beschrijven van de activiteiten  
Hoewel het doel van deze gids niet is om op een volledige manier te beschrijven hoe een IG een 
procesbenadering moet opzetten, is het raadzaam om rekening te houden met de onderstaande principes om 
de processen te identificeren en in kaart te brengen: 
 De IG kan zich in eerste instantie richten op het identificeren en beschrijven van de linken tussen de 

operationele processen. Dit zijn de activiteiten die een IG moet implementeren om de vraag van zijn 
klanten om te zetten in diensten die voldoen aan deze vraag. 

 Op basis hiervan wordt het mogelijk om de ondersteunende processen te identificeren, dat wil zeggen de 
processen die niet direct bijdragen aan de implementatie van de prestatie voor de klanten, maar die input 
leveren voor de operationele processen. Hierbij kunnen we met name denken aan het Human Resources 
managementproces, het Kwaliteits-, Veiligheids-, Milieuproces, het Juridisch proces, … 

 Het in kaart brengen van de IG-processen is een collectief werk waaraan verschillende leden van de 
organisatie moeten deelnemen om de volledigheid te waarborgen. Het is raadzaam om de verschillende 
leden die aan deze oefening deelnemen te selecteren op basis van een globale en transversale visie op de 
organisatie. 

 Het is noodzakelijk om overeenstemming te bereiken over de methode van grafische weergave van de 
processen om zo een coherente cartografie te kunnen opmaken, dus makkelijk om te begrijpen en te 
delen. 

 Elk proces moet worden gekenmerkt door een naam, inputs, outputs en een reeks activiteiten die inputs 
omzetten in outputs. 

 De processen en de activiteiten die worden uitbesteed en die bijdragen aan de uiteindelijke prestatie van 
de IG moeten eveneens worden opgenomen. De IG is immers verantwoordelijk voor het identificeren van 
de VKT’s die zijn uitbesteed, hij moet ervoor zorgen dat het personeel dat deze processen effectief 
uitvoert bekwaam is en heeft hij de verantwoordelijkheid voor de afgifte van het machtigingscertificaat. 

 De benadering van het proces is een systeembenadering. Er kunnen dus meerdere niveaus van analyse zijn. 
Het wordt aanbevolen om te beginnen bij het hoogste niveau van analyse en vervolgens af te dalen om de 
laagste niveaus van analyse te bereiken. We kunnen bijvoorbeeld de volgende analyseniveaus 
onderscheiden: de IG als geheel, de verschillende locaties waar de IG of zijn subcontractanten werken en 
tot slot de werkposten.   



SSICF - DVIS  
 

 Hulpgids voor de implementatie van het nieuwe KB “Veiligheidspersoneel” 29 
  

 
Nadat alle bedrijfsprocessen zijn opgesomd en met elkaar zijn gelinkt, moeten de activiteiten van de 
verschillende processen volledig worden geïdentificeerd. De identificatie van activiteiten binnen elk proces is 
wederom een reflectie die collectief moet worden uitgevoerd, met de steun van procesexperten voor wie we 
de activiteiten willen inventariseren en beschrijven. 
 
De granulariteit aanpassen aan de activiteitenbeschrijving  
Het is duidelijk dat niet alle IG-processen dezelfde impact hebben op de veiligheid - het is vooral duidelijk dat 
de operationele processen van de IG’s een bijzonder significante impact hebben op de veiligheid. Het is 
daarom mogelijk om de details van de beschrijving van de activiteit aan te passen op basis van de potentiële 
impact op de spoorveiligheid van de processen die we proberen te analyseren. Het wordt aanbevolen om de 
analyse te documenteren die ertoe heeft geleid dat de beschrijving van de activiteit van een deel van de IG niet 
gedetailleerd is. 
 
De nauwkeurigheid van de beschrijving van activiteiten verifiëren 
Om de nauwkeurigheid van de beschrijving van de activiteiten die overeenkomen met een bepaald proces of 
een bepaalde locatie te garanderen, kan het nodig zijn om deze beschrijving van de activiteit te laten verifiëren 
door andere leden dan degenen die deel uitmaakten van de analyse, zodat deze personen de volledigheid en 
nauwkeurigheid van de beschrijving van de activiteit kunnen controleren door een blik van buitenaf.  Dit kan 
met name de identificatie mogelijk maken van "verborgen" activiteiten die soms niet bij iedereen bekend zijn, 
maar die een impact kunnen hebben op de veiligheid. 
 

B1.3 Identificatie van veiligheidskritieke taken 
Op basis van de activiteitenbeschrijving die overeenkomt met het proces of met de zone op dewelke de 
analyse is uitgevoerd, is het mogelijk om de VKT’s te identificeren. De oefening van het identificeren van de 
VKT’s moet toelaten om twee types VKT’s te onderscheiden: 
 de VKT’s zoals opgelijst in bijlage 2 van het nieuwe KB; 
 de bijkomende VKT’s, andere dan die in bijlage 2. 
 

B1.3.1 Identificatie van de in bijlage 2 vermelde veiligheidskritieke taken 
Zodra de activiteiten volledig geïdentificeerd en beschreven zijn, is het noodzakelijk om de activiteiten te 
identificeren die overeenkomen met een VKT zoals aangegeven in bijlage 2 van het nieuwe KB. Zoals 
gespecificeerd in artikel 8 van het nieuwe KB, komt bijlage 2 immers overeen met een lijst van minimale VKT’s 
die door de IG moeten worden opgenomen. Met uitzondering van de VKT’s in bijlage 2 die niet in het kader 
van zijn activiteiten worden uitgevoerd, moet de IG ervan uitgaan dat de activiteiten die hij verricht, en die 
overeenkomen met bijlage 2 van het nieuwe KB, VKT’s zijn. 
 
Op basis van de beschrijving van zijn activiteiten moet de IG daarom bijlage 2 van het nieuwe KB bestuderen 
om te bepalen welke activiteiten die in deze bijlage voorkomen, door de IG, uitgevoerd worden. Deze analyse 
moet collectief worden uitgevoerd, waarbij operationele experten een gedetailleerde kennis en begrip hebben 
van de eigen en uitbestede activiteiten van de IG. Om de nauwkeurigheid van deze analyse te garanderen, 
wordt ook aanbevolen dat deze analyse wordt geverifieerd door andere operationele experten die niet 
hebben bijgedragen aan de eerste analyse. 
 
Om deze analyse duidelijk te documenteren, kan de IG bijvoorbeeld een document opstellen met de VKT’s in 
bijlage 2 en voor elke VKT specificeren of deze al dan niet wordt uitgevoerd door de IG, de plaatsen en 
werkposten die de VKT uitvoeren en of het wordt uitgevoerd door eigen IG-personeel of door een 
subcontractant. 
 
In het geval dat een VKT niet wordt hernomen, moet de reden waarom de IG van mening is dat deze VKT niet 
door de IG wordt uitgevoerd, worden gerechtvaardigd.   
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Belangrijke nota 
 
In deze gids wordt niet ingegaan op de kwestie van risicoanalyse voor de in bijlage 2 van het nieuwe KB 
vermelde taken, omdat deze taken, indien ze uitgevoerd worden door de GI, systematisch moeten worden 
beschouwd als VKT’s. 
 
Deze VKT’s moeten echter worden onderworpen aan een risicoanalyse in het kader van de algemene 
benadering van risicobeheer en -beheersing van de IG, en met name voor de definitie van passende 
risicobeheersingsmaatregelen (zie met name de vereisten van de punten 3.1. Acties voor de aanpak van risico’s 
en 5.1. Operationele planning en beheersing van Verordening (EU) 2018/762 over dit onderwerp). Dit aspect 
valt buiten de perimeter van deze gids. 

 

B1.3.2 Identificeren van andere VKT dan die vermeld in bijlage 2 
Bijlage 2 van het nieuwe KB vormt geen volledige lijst van VKT’s, maar gewoon een minimumlijst van VKT’s 
(artikel 8). De IG moet op basis van de beschrijving van zijn activiteiten een risicoanalyse uitvoeren om te 
bepalen of andere activiteiten van de onderneming VKT’s vormen. 
 
Nota : 
De IG zou reeds moeten beschikken over een risicoanalyse in het kader zijn VBS, wat toelaat om de 
veiligheidsrisico’s te identificeren en evalueren. Het gaat er hier niet om de IG’s aan te moedigen om een 
bijkomende methodologie te implementeren, maar eenvoudigweg om richtlijnen mee te geven om VKT’s te 
identificeren, vooral in het kader van eventuele veranderingen. 

 
Het concept van VKT is niet gedefinieerd binnen het nieuwe KB maar de TSI OPE definieert een VKT als een: 
“taak die uitgevoerd wordt door het personeel die de beweging van een trein stuurt of beïnvloedt en die de veiligheid op 
het spoor kan benadelen”. 
 
Nota : 
De definitie van VKT, en van het nieuwe KB in zijn geheel, maakt deel uit van de veiligheid op het spoor, 
niet van de veiligheid op de werkplek. Het nieuwe KB is inderdaad opgemaakt op grond van de wet 
betreffende de Spoorcodex en niet op grond van de wet betreffende het welzijn van de werknemers bij de 
uitvoering van hun werk (wet van 4 augustus 1996). Taken die waarschijnlijk alleen van invloed zijn op de 
arbeidsveiligheid (d.w.z. de veiligheid van het personeel van de IG, maar niet de veiligheid van het 
spoorverkeer) vallen dus niet direct onder het nieuwe KB. De IG kan deze taken uiteraard als VKT 
beschouwen als hij vanuit het oogpunt van veiligheidsbeheer hieraan de voorkeur geeft.  

 
Deze definitie is evenwel breed en weinig specifiek. Het is dus aan de IG om criteria te definiëren die toelaten 
om te bepalen of een taak een VKT is. Om dit te doen, wordt aangeraden om voornamelijk met de volgende 
elementen rekening te houden: 
 De gevolgen voor de veiligheid van het spoorvervoer bij het niet uitvoeren van deze taak of het fout 

uitvoeren van de VKT.  Dit is om de impact te beoordelen in termen van “ernst” in geval van afwijking 
tijdens de uitvoering van de taak.   

 De directe impact op de veiligheid die deze taak kan hebben. Hoe directer de potentiële impact op de 
veiligheid van de taak, hoe groter de noodzaak om de taak als VKT te beschouwen. Om te bepalen of de 
impact op de veiligheid van een taak direct is, kan bijvoorbeeld rekening gehouden worden met de 
volgende criteria: 
– De mogelijkheid dat de taak de beweging van de treinen beïnvloedt en dat het waarschijnlijk een 

risico voor de spoorwegveiligheid vormt als alle risicobeheersingsmaatregelen die de taak omkaderen 
correct worden toegepast en alleen de taak op zichzelf wordt verkeerd uitgevoerd. 

– De mogelijkheid van tekortkoming van de risicobeheersingsmaatregelen die de uitvoering van de taak 
omkaderen (bijvoorbeeld als gevolg van een menselijk, organisatorisch of technisch falen). Hierbij 
moet met name rekening worden gehouden met de moeilijkheden bij de implementatie van 
risicobeheersingsmaatregelen en de mogelijkheid dat deze niet of slecht worden geïmplementeerd.  
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– De mogelijkheid om een gevaarlijke situatie te “herstellen” die is ontstaan als gevolg van een onjuiste 
uitvoering van de taak. Dit houdt in dat rekening wordt gehouden met het vermogen om een 
ontoereikende uitvoering van de taak te detecteren (afgezien van de hiervoor voorziene controle- en 
verificatieactiviteiten), evenals met de omvang van de tijdelijke afstand die kan bestaan tussen de 
uitvoering van de taak en materialisatie van het risico. 

 Het niveau van controle omtrent de taak en de mogelijkheid om een fout te identificeren. Hoe lager de 
mate van controle rondom de taak, hoe groter het risico op een directe impact op de veiligheid en hoe 
meer de taak zal moeten worden beschouwd als een VKT.  

 
Op basis hiervan, zou de IG een risicoanalysemethode moeten definiëren die toelaat om de VKT te 
identificeren. Om dit te doen moeten de volgende punten in acht genomen worden:  
 De risicoanalysemethode moet systematisch zijn. Als dusdanig moet het de veiligheidsimpact analyseren 

van alle IG-activiteiten met inbegrip van alle uitbestede activiteiten.  
 De analyse moet collectief worden gedaan, binnen werkgroepen, waarbij uiteraard de experten van de 

betreffende processen en activiteiten zijn betrokken, en met name de operationele staf met praktische 
kennis van de uitvoering van de activiteiten. 

 Hoewel gebaseerd op de operationele procedures en documenten, moet bij de analyse rekening worden 
gehouden met de reële activiteiten en de reële uitvoeringsvoorwaarden. Het moet ook mogelijk zijn om 
de verschillen tussen het voorgeschreven werk en het eigenlijke werk te identificeren. 

 Bij de analyse moet systematisch rekening worden gehouden met de impact op de veiligheid van de taak 
die wordt uitgevoerd onder normale omstandigheden, maar ook onder verslechterde omstandigheden en 
in noodsituaties. 

 Bij de analyse van de impact op de veiligheid van taken kan bijvoorbeeld op systematische wijze rekening 
worden gehouden met de impact van verschillende afwijkingen die verband houden met de activiteit: slecht 
uitgevoerde activiteit, niet-uitgevoerde activiteit, te vroeg of te laat uitgevoerde activiteit, …     

 
De IG moet zijn methode voor het analyseren van de risico's van zijn activiteiten en het definiëren van de 
VKT’s documenteren. Het is daarnaast ook nodig te documenteren hoe het analytische werk zal worden 
gedocumenteerd. 
 
Om het analysewerk te documenteren en het systematische karakter te rechtvaardigen, kan de IG 
bijvoorbeeld een risicoanalysetabel opstellen die toelaat om op systematische wijze de volgende elementen 
door te nemen: 
 de activiteiten en uitvoeringstaken die worden geanalyseerd; 
 de voorwaarden waarmee rekening is gehouden (minimum, normaal, aangetast, noodsituatie); 
 de afwijkingen die worden overwogen die verband houden met de taak (voorbeeld: niet-uitvoering van de 

activiteit, foutieve uitvoering, uitvoering te vroeg, uitvoering te laat, …). De effecten van deze afwijkingen 
onder de verschillende omstandigheden; 

 de gevolgen en de impact op de veiligheid van de afwijkingen; 
 de risicobeheersingsmaatregelen die de taak omkaderen en de faalmogelijkheden (menselijk, 

organisatorisch en technisch) daarvan;  
 de conclusie over de overweging van een activiteit als een VKT.  
 
Het is mogelijk om de granulariteit van de analyse van de processen en de activiteiten waaruit deze processen 
bestaan aan te passen, zodat de analyse alleen wordt gedetailleerd voor de processen die waarschijnlijk van 
invloed zijn op de veiligheid. Om dit te doen, kan de IG een voorlopige analyse uitvoeren om uit de reikwijdte 
van gedetailleerde analyse de processen en activiteiten te verwijderen die waarschijnlijk geen impact hebben op 
de veiligheid. Het verdient aanbeveling deze analyse te documenteren, evenals de motivering om het 
betreffende proces of de betrokken activiteiten uit te sluiten van de reikwijdte van de gedetailleerde analyse of 
van de activiteiten in kwestie.  
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Om verder te gaan… 
 
De risicoanalyse moet ten minste de identificatie mogelijk maken van activiteiten die bij niet of onvoldoende 
uitvoeren een onmiddellijk gevaar voor de spoorveiligheid kunnen opleveren. Maar daarnaast kan de 
risicoanalyse van de IG bijvoorbeeld vaststellen dat de volgende soorten activiteiten geheel of gedeeltelijk 
VKT’s kunnen bevatten: 
 controle- of verificatieactiviteiten; 
 de activiteiten van supervisie en controle van medewerkers die VKT’s uitvoeren; 
 versus de uitvoeringstaken die geïmplementeerd zijn binnen het kader van een VKT; 
 activiteiten met betrekking tot het opstellen en implementeren van operationele instructies en 

instructies in verband met taken die van invloed zijn op de veiligheid; 
 opleiding in taken die van invloed zijn op de veiligheid op het spoor. 

 

B1.3.3 Oplijsten van VKT’s en ze linken aan de posten van de IG 
Zodra alle VKT’s van de IG zijn geïdentificeerd, moeten ze worden opgelijst en aan de IG-posten worden 
gelinkt om te bepalen welke IG-medewerkers “veiligheidspersoneel” zijn. Voor de doeleinden van deze 
leidraad wordt onder de term veiligheidskritieke post verstaan: “een rol gedefinieerd binnen het organigram 
van de organisatie waaraan de uitvoering van een of meer VKT’s is toegewezen”. 
 
Om deze analyse goed uit te voeren, moeten de verbanden tussen de VKT’s en de posten van de IG onder 
normale, verslechterde of noodsituaties worden geïdentificeerd. Personeel dat niet als veiligheidspersoneel 
wordt beschouwd, mag in geen geval een VKT uitvoeren. 
 

B1.3.4 Beheer van de verandering 
In het geval van een wijziging van welke aard dan ook (technisch, operationeel of organisatorisch), is het 
noodzakelijk om de gevolgen van deze wijziging voor de activiteiten van de IG te analyseren en de vereisten na 
te leven met de voorschriften hiervoor, nl. van Verordening (EU) 402/2013 (betreffende de 
gemeenschappelijke veiligheidsmethode voor risico-evaluatie en -beoordeling). 
 
Indien de wijziging gevolgen zou hebben voor de activiteiten, is het noodzakelijk de beschrijving van de 
activiteiten bij te werken en een risicoanalyse uit te voeren van de activiteiten die werden gewijzigd. 
Deze analyse moet het mogelijk maken om te identificeren of de wijziging nieuwe VKT’s genereert, bestaande 
VKT’s wijzigt of de eerder geïdentificeerde VKT’s afschaft. 
 
 
 
 



SSICF - DVIS  
 

 Hulpgids voor de implementatie van het nieuwe KB “Veiligheidspersoneel” 33 
  

B2. Het voorbereiden van personen op het uitvoeren 
van VKT’s 

Zodra de VKT’s van het bedrijf zijn geïdentificeerd en gekoppeld aan veiligheidskritieke posten, moet het 
personeel voorbereid worden op de veilige uitvoering van VKT’s. Dit deel bevat richtlijnen hieromtrent. In 
deze paragraaf wordt met name het proces beschreven om personen voor te bereiden op de uitvoering van 
VKT’s. Dit proces draait om de analyse van vaardigheidsbehoeften, de selectie van personen, de evaluatie van 
medische en psychologische geschiktheid, opleiding, de evaluatie van beroepsgeschiktheid en tenslotte de 
afgifte van het document dat de machtiging certificeert om VKT’s uit te voeren. 
 

B2.1 Algemeen principe en overzicht 
Zodra de VKT’s van het bedrijf zijn geïdentificeerd en gekoppeld aan veiligheidskritieke posten, moet het 
personeel voorbereid worden op de veilige uitvoering van VKT’s. Dit proces bestaat uit de volgende stappen: 
 identificatie van bekwaamheidsbehoeften; 
 selectie van personen; 
 beoordeling van de medische en psychologische geschiktheid van personen; 
 initiële opleiding en evaluatie van de beroepsgeschiktheid van personen; 
 afgifte van het document dat de machtiging certificeert tot uitvoering van de VKT.  
 
Het algehele proces is samengevat in figuur 2 op de volgende pagina terwijl figuur 3 schematisch de relaties 
toont tussen de verschillende componenten van het voorbereidingsproces van veiligheidspersoneel.  
 
Belangrijke nota 
 
De voorbereiding van personen op de uitvoering van VKT’s (selectie, opleiding, afgifte van het document dat 
de machtiging certificeert) mag niet gericht zijn op het invullen van de tekortkomingen in verband met de 
werkpost (inclusief de omgeving en de gebruikte tools), werkmethoden en werkorganisatie. Om een veilige 
uitvoering van de VKT’s mogelijk te maken en menselijke fouten te voorkomen, moet een systemische 
analyse van werkposten, werkmethoden en werkorganisatie worden uitgevoerd. Deze analyse moet het 
mogelijk maken de capaciteiten en limieten van de gebruikers te begrijpen, evenals de manier waarop deze 
worden beïnvloed en interageren met de systemen die worden aangetroffen tijdens de uitvoering van de 
taken, om zo de beste manier om veilig en efficiënt een taak uit te voeren te definiëren. 
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Figuur 2: Proces voor het afleveren van een document dat de machtiging certificeert om een VKT uit te voeren 

 

* Finale controle voordat het document dat de machtiging certificeert om VKT uit te voeren wordt afgeleverd (het gaat niet om de evaluatie van de geschiktheid zelf)   
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B2.2 Identificeren van de bekwaamheidsbehoeften voor de uitvoering van VKT’s 
Zodra alle VKT’s zijn geïdentificeerd, is het noodzakelijk om de bekwaamheden te identificeren die nodig zijn 
voor de uitvoering van deze VKT’s. Hier is het nodig om: 
 Rekening te houden met reglementaire vereisten op het gebied van beroepsbekwaamheden; 
 Een aanvullende analyse uit te voeren om te bepalen welke aanvullende bekwaamheden 

veiligheidspersoneel moet verwerven om een VKT uit te voeren. 
 
De reglementaire vereisten  
 
De identificatie van de bekwaamheidsbehoeften voor het uitvoeren van taken die van invloed zijn op de 
veiligheid is een vereiste van Verordening (EU) 2018/762. Punt 4.2.1. a). In deze verordening wordt 
gespecificeerd dat het bekwaamheidsbeheer voorziet in “de bekwaamheden (met inbegrip van kennis, 
kwalificaties, gedraging en attitudes die geen verband houden met technische vaardigheden) die nodig zijn om 
veiligheidsgerelateerde taken uit te voeren”.   
 
Bovendien bepaalt punt 4.2.1. f) van dezelfde verordening dat het veiligheidsbeheersysteem ook voorziet in 
“specifieke opleiding over de voor de uitvoering van hun veiligheidsgerelateerde taken relevante delen van het 
veiligheidsbeheersysteem”. 
 
Artikel 11, lid 2 van het nieuwe KB specificeert dat “de IG in haar veiligheidsbeheersysteem [...] de relevante 
vereisten bepaalt voor elke veiligheidskritieke taak die hij heeft geïdentificeerd [...] en deze aanvult of aanpast 
volgens de risicoanalyse”. Meer specifiek voor taalvaardigheden vereist artikel 10, lid 3 dat “de IG in zijn 
veiligheidsbeheersysteem de taalvaardigheden beschrijft die verband houden met de veiligheidskritieke taak die hij 
heeft geïdentificeerd volgens de talen die zijn aangegeven door de IG”. 
 
Naast deze algemene principes verduidelijken de TSI OPE en het nieuwe KB de bekwaamheidseisen voor 
veiligheidspersoneel verder. Dit is het onderwerp van deel B2.2.1 De reglementaire bekwaamheidsvereisten 
hieronder.    

 

B2.2.1 De reglementaire bekwaamheidsvereisten 
 
De vereisten van de TSI OPE  
De minimale wettelijke vereisten waaraan veiligheidspersoneel moet voldoen in termen van 
beroepskwalificaties zijn gedefinieerd in paragraaf 4.6. Beroepsbekwaamheden van de TSI OPE. Het nieuwe KB 
verwijst naar deze vereisten voor alle veiligheidspersoneelsleden (verantwoordelijk voor de in bijlage 2 
vermelde VKT’s, maar ook voor de andere VKT’s die de IG op basis van haar eigen analyses zijn 
geïdentificeerd). 
 
De vereisten van de TSI OPE waar het nieuwe KB op steunt, worden hieronder samengevat: 
 Algemene verantwoordelijkheid van de IG’s. De TSI OPE legt de algemene vereiste op dat “het 

personeel van de spoorwegonderneming en van de infrastructuurbeheerder de juiste beroepsbekwaamheden 
hebben verworven om alle veiligheidskritieke taken uit te voeren die nodig zijn in normale omstandigheden, bij 
gestoord bedrijf, en in noodsituaties. Deze vaardigheden omvatten professionele kennis en het vermogen om die 
kennis in de praktijk om te zetten”. De IG heeft daarom de verantwoordelijkheid om haar 
veiligheidspersoneel de juiste bekwaamheden te laten verwerven, zij moet daarom de voor VKT’s vereiste 
bekwaamheden identificeren en ontwikkelen. 

 Specifieke vereisten voor het begeleiden en voorbereiden van treinen. In de aanhangsels F en G van 
de TSI OPE worden de minimale beroepskwalificaties beschreven voor respectievelijk de taken van het 
begeleiden van treinen (aanhangsel F) en het voorbereiden van treinen (aanhangsel G). Het nieuwe KB 
vormt een aanvulling op de vereisten van de TSI OPE met betrekking tot de voorbereiding van treinen. Zo 
definieerde bijlage 2, VKT-A van het nieuwe KB, nauwkeurig meer VKT’s met betrekking tot de 
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voorbereiding van treinen. Voor de begeleiding van treinen stelt het nieuwe KB echter geen aanvullende 
eisen met betrekking tot de vereiste beroepsbekwaamheden.  

 Talenkennis. De eisen van de TSI OPE met betrekking tot talenkennis (4.6.2 Talenkennis) hebben alleen 
betrekking op veiligheidspersoneel dat VKT’s uitvoert op het raakvlak tussen de IG’s en de IB. Hierdoor 
definieert de TSI OPE de algemene eis dat “het personeel van de spoorwegonderneming wiens taken het 
vereisen dat zij met het personeel van de infrastructuurbeheerder communiceren in veiligheidsgerelateerde situaties 
een toereiikende kennis van de voertaal hebben van de IB”.  
Met uitzondering van het geval van treinbegeleidingspersoneel en IB-personeel, definieert de TSI OPE geen 
nauwkeurigere taalkundige vereisten. Het treinbegeleidingspersoneel moet een taalniveau van niveau 2 
hebben, zoals beschreven in bijlage E van de TSI OPE. 

 Initiële en permanente evaluatie van het personeel. De TSI OPE stelt een algemene vereiste dat de IG 
het personeelsevaluatieproces moet definiëren. Op basis van een behoefteanalyse moet de IG de 
opleidingsbehoeften van het personeel definiëren en een proces definiëren voor het herzien en bijwerken 
van de behoeften aan beroepsopleiding.  
Nota: de Verordening (EU) 2018/762 inzake de eisen voor veiligheidsbeheersystemen, versterkt de vereisten door 
op expliciete wijze te eisen dat er initiële en permanente opleidingen worden geïmplementeerd, alsook periodieke 
evaluaties van de bekwaamheden. 

 
De vereisten van het nieuwe KB  
Naast de eisen van de TSI OPE bevat kolom B van het nieuwe KB “Veiligheidspersoneel” van bijlage 2  
technische “kennis” met betrekking tot de uitvoering van VKT’s. Deze “kennis” heeft geen bindend karakter, 
het is gewoon een hulp voor de IG’s. De IG kan, op basis van een activiteiten- en risicoanalyse, de vereisten 
aanpassen op het gebied van kennis en bekwaamheden (de vereisten verhogen, de vereisten verminderen, 
specifieker maken, …) voor het veiligheidspersoneel dat de in bijlage 2 vermelde VKT’s uitvoert. 
 
Als aanvulling behandelt deel 2 van het nieuwe KB  het probleem van talenkennis voor veiligheidspersoneel dat 
VKT’s uitvoert op het raakvlak tussen de IB en de IG. Het nieuwe KB voldoet aan de eisen van de TSI OPE op 
dit gebied door op te leggen dat “het veiligheidspersoneel dat met de IB communiceert over kwesties die de veiligheid 
bepalen, over voldoende talenkennis beschikt in de door de IB aangegeven talen” (artikel 10 § 2). In dit verband 
vereist het nieuwe KB dat “de IG in haar VBS de talenkennis met betrekking tot de VKT’s beschrijft die zij heeft 
geïdentificeerd in functie van de talen aangeduid door de IG” (artikel 10 § 3). 
 

B2.2.2 Identificatie van bijkomende bekwaamheidsbehoeften 
Om de bekwaamheidsvereisten voor een veiligheidskritieke post te identificeren, is het noodzakelijk om een 
analyse van de veiligheidskritieke post en zijn omgeving uit te voeren. Aanbevolen wordt om deze analyses op 
een collectieve manier uit te voeren met operationele experten met ervaring op het gebied van de uitvoering 
van VKT’s en de daaraan verbonden risico's. Bij het herbekijken van de activiteitenbeschrijving, van de 
risicoanalyse en van de rollen en verantwoordelijkheden verbonden met veiligheidskritieke posten moet ook 
de analyse van de bekwaamheidsbehoeften toegevoegd worden.  
 
Om de kennis- en bekwaamheidscriteria te identificeren die nodig zijn voor het veiligheidspersoneel, moeten 
de volgende vragen worden beantwoord: 
 Welke algemene kennis is nodig om de risico's te begrijpen in verband met de werkomgeving, de VKT en 

risicobeheer? 
Dit kan zijn:  
– algemene kennis in verband met het spoorwegsysteem, de exploitatie ervan, en de belangrijkste 

algemene veiligheidselementen ervan; 
– algemene kennis in verband met het VBS evenals kennis van specifieke delen van het VBS die nuttig 

zijn in de context van de veiligheidskritieke post. 
 Wat zijn de technische bekwaamheden die nodig zijn om VKT’s uit te voeren? Bij de analyse moet 

rekening worden gehouden met de volgende elementen: 
– de aard van de uit te voeren handeling 
– de aanwijzingen, instructies, operationele procedures en veiligheidsregels 
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– de kenmerken van het materieel en de beschikbare middelen (bijv.: informatica, type rollend materieel, 
…) 

– de kenmerken van de infrastructuur 
– de beheersing van de communicatiemiddelen 
– de verschillende mogelijke situaties (normaal, gedegradeerd, noodgeval). 

 Welke talenkennis is vereist om de VKT’s uit te voeren? Bij de analyse moet met name rekening worden 
gehouden met de volgende elementen: 
– De noodzaak om in het kader van de uitvoering van VKT’s te moeten communiceren in een andere 

taal dan de moedertaal. Er moet met name rekening worden gehouden met de volgende elementen:  
– de aard van de communicatie met de andere IG-medewerkers en hun veiligheidskritieke karakter; 
– de aard van de communicatie met medewerkers van andere IG’s en hun veiligheidskritieke 

karakter; 
– het bestaan van een raakvlak tussen het IB-personeel dat verantwoordelijk is voor het beheer van 

de bewegingen en de IG die kritieke veiligheidscommunicatie vereist of kan vereisen.    
 Wat zijn de niet-technische bekwaamheden die nodig zijn om een VKT uit te voeren?  
Niet-technische bekwaamheden zijn de sociale, cognitieve en persoonlijke middelen die bijdragen aan de veilige 
realisatie van VKT’s. Zo beveelt de Rail Safety and Standards Board (RSSB) aan om rekening te houden met de 
volgende niet-technische bekwaamheden:  

– situationeel bewustzijn (aandacht voor details, concentratievermogen, informatie behouden, 
anticiperen op risico's, algemene kennis); 

– striktheid en ernst (aanpak en systematische en rigoureuze, positieve houding ten opzichte van regels 
en procedures, verificatie); 

– communicatie (duidelijkheid, luisteren, assertiviteit, delen van informatie); 
– het nemen van beslissingen en acties (efficiënte en tijdige besluitvorming, diagnose en 

probleemoplossing); 
– samenwerking en collectief werk (rekening houden met de behoeften van anderen, ondersteuning 

voor anderen, anderen met respect behandelen, conflicten en agressief gedrag beheersen); 
– management aangaande werkdruk(prioriteitsbepalingen, kalmte onder druk, het vermogen om 

verschillende taken te beheren en zijn aandacht te richten, …); 
– zelfmanagement (motivatie, vertrouwen en initiatief, vaardigheden en kennis behouden en 

ontwikkelen, werk voorbereiden en organiseren). 
Om de niet-technische bekwaamheden te identificeren die vereist zijn voor de veiligheidskritieke post, 
moeten met name de volgende parameters die verband houden met de veiligheidskritieke post en zijn 
omgeving worden geanalyseerd: 
– het individuele of collectieve karakter van de veiligheidskritieke post; 
– de werkdruk die gewoonlijk wordt geassocieerd met de veiligheidskritieke post; 
– de noodzaak om al dan niet veiligheidskritieke communicatie te doen; 
– de mate van onafhankelijkheid van de functie bij besluitvorming en de aard van de overwegingen die 

moeten worden gemaakt in het kader van de besluitvorming; 
– de mate van veranderlijkheid geassocieerd met de post (bijv. vrij repetitieve en monotone posten of 

posten met minder lineaire werksequenties, die een zekere mate van aanpassing door de bediende 
vereisen); 

– de mogelijkheden van supervisie en omkadering van de veiligheidskritieke post.  
Nota: Punt 4.2.1. a) van Verordening (EU) 2018/762 legt de verplichting op om niet-technische 
bekwaamheden voor veiligheidspersoneel te identificeren. 

 
De analyse van de behoeften moet het mogelijk maken de bekwaamheidscriteria op te sommen die bij een 
veiligheidskritieke post horen. De behoefteanalyse voor alle veiligheidskritieke posten moet worden 
gedocumenteerd en er moeten bekwaamheidsdossiers worden opgesteld met de bekwaamheidsvereisten voor 
alle veiligheidskritieke posten van de IG. 
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Veranderingsbeheer 
In overeenstemming met Uitvoeringsverordening (EU) 402/2013 (gemeenschappelijke veiligheidsmethode voor 
risico-evaluatie en -beoordeling) in het geval van een wijziging die verband houdt met de uitvoering of de 
uitvoeringsvoorwaarden van de VKT, moet een analyse worden uitgevoerd om vast te stellen of deze wijziging 
mogelijk een invloed zal hebben op de vaardigheidsbehoeften van het aanvankelijk geïdentificeerde 
veiligheidspersoneel. 
 
Als dit het geval is, moet de behoefteanalyse die overeenkomt met de veiligheidskritieke post en de 
bijbehorende bekwaamheidsdossiers worden bijgewerkt. Na deze analyse kan het onder meer nodig zijn om 
het selectie- en opleidingsproces (initieel en permanent) van veiligheidspersoneel bij te werken. 
 

B2.3 De selectie van personen 
De selectie van veiligheidspersoneel is een belangrijke stap. Het moet mogelijk zijn om vast te stellen of: 
 De geselecteerde persoon de bekwaamheden die nodig zijn om VKT’s uit te voeren heeft of kan 

verwerven. 
 De geselecteerde persoon medisch en psychologisch geschikt is om de betreffende VKT’s uit te voeren. 
 
De reglementaire vereisten  
 
De vaststelling van de selectieprincipes voor veiligheidspersoneel is een vereiste van Verordening (EU) 
2018/762, die in 4.2.1. b) bepaalt dat het bekwaamheidsbeheersysteem ten minste “de selectieprincipes 
(vereiste basisopleiding, psychologische en lichamelijke geschiktheid)” voor veiligheidspersoneel voorziet. 
 
Bovendien verwijst het nieuwe KB naar de vereisten van de TSI OPE met betrekking tot de medische en 
psychologische geschiktheidseisen voor de selectie van veiligheidspersoneel (zie B2.3.2 Selectie van 
personen die fysiek en psychologisch geschikt zijn voor het uitvoeren van VKT’s  hieronder). 

 

B2.3.1 De selectie van personen met de bekwaamheden en/of de capaciteiten om een veiligheidskritieke 
post in te nemen 
De IG moet een proces opzetten voor het selecteren van kandidaten, intern of extern, om personen te 
selecteren met de vereiste technische en/of niet-technische bekwaamheden of met de capaciteit om deze 
bekwaamheden te verwerven. 
 
Hoewel de IG de bekwaamheden van haar “veiligheidspersoneel” moet ontwikkelen, is het ook belangrijk om 
een aanpak op te zetten die het mogelijk maakt de kandidaten op een passende manier te selecteren, zodat ze 
inderdaad kunnen voldoen aan de behoeften van de IG bij de uitvoering van de veiligheidskritieke post. Om dit 
te doen, is het noodzakelijk om zich te baseren op de bekwaamheidsbehoeften van de veiligheidskritieke post 
om de volgende punten te beoordelen: 
 Welke zijn de huidige bekwaamheden van de persoon? Het is met name mogelijk om dit zowel door 

beroepservaring als door opleiding te beoordelen. 
 Wat is de delta tussen de huidige bekwaamheden van de kandidaat en de bekwaamheden die nodig zijn 

voor de veiligheidskritieke post? 
 Welke zijn de capaciteiten (het vermogen om de vereiste bekwaamheden te verwerven) van de kandidaat 

om de bekwaamheidsdelta te verwerven die nodig is tussen zijn huidige bekwaamheden en de 
bekwaamheden die nodig zijn voor de veiligheidskritieke post. 

 
Daarom is bij het selecteren van kandidaten het doel om te bepalen of het opleidingsproces van het bedrijf de 
kloof zal overbruggen tussen de behoeften van de functie en de initiële bekwaamheden van de persoon. 
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De IG moet het proces van het selecteren van kandidaten voor veiligheidskritieke functies documenteren, 
inclusief een duidelijke beschrijving van de noodzakelijke bekwaamheden en capaciteitsvereisten voor een 
veiligheidskritieke functie. 
 

B2.3.2 Selectie van personen die fysiek en psychologisch geschikt zijn voor het uitvoeren van VKT’s 
Het nieuwe KB verwijst naar de vereisten van de TSI OPE 4.7. Gezondheids- en veiligheidsvoorschriften met 
betrekking tot de medische en psychologische geschiktheidseisen van veiligheidspersoneel. De vereisten 
hiervoor worden hieronder samengevat: 
 Algemeen principe. De TSI OPE definieert de algemene vereiste dat “personeel […] dat verantwoordelijk is 

voor veiligheidskritieke taken, over de juiste vakbekwaamheid beschikt om de naleving van de bedrijfs- en 
veiligheidsregels te waarborgen”. De IG’s moeten het proces documenteren om ervoor te zorgen dat 
veiligheidspersoneel voldoet aan medische, psychologische en gezondheidseisen. 

 Medische onderzoeken en psychologische beoordelingen voor toewijzing. De TSI OPE legt 
voorafgaand aan de aanstelling een verplichting tot medische keuring en psychologische keuring op. De TSI 
OPE specificeert de inhoud van het medisch keuring die moet worden uitgevoerd (algemeen medisch 
onderzoek, onderzoek van de zintuigelijke vermogens, kleurperceptie, urine- en bloedanalyse, 
drugscreening) en psychologisch (cognitieve criteria, psychomotorische criteria, gedrags- en 
persoonlijkheidscriteria). De medische onderzoeken moeten worden uitgevoerd door een arts, terwijl de 
psychologische keuring kan worden toevertrouwd aan een arts of een psycholoog. 
Herinnering: De vereisten voor de psychologische geschiktheid voor de aanwerving zijn niet retroactief: ze gelden 
dus niet voor het personeel dat reeds is aangesteld voor de uitvoering van VKT’s in het geval dat de perimeter van 
de certificatie van de machtiging niet wijzigt (cfr. Deel 1 van de gids: A1. Begrip van het nieuwe Koninklijk Besluit). 

 
De medische en psychologische geschiktheidseisen van de TSI OPE zijn van toepassing op al het 
veiligheidspersoneel van de IG’s, of zij nu de in bijlage 2 bij het nieuwe KB vermelde VKT’s uitvoeren en/of één 
(of meerdere) VKT’s geïdentificeerd door de IG. Er moet echter rekening worden gehouden met de volgende 
punten: 
 De IG kan de criteria op dit gebied aanpassen of aanvullen op basis van een risicoanalyse en in overleg met 

de arbeidsgeneesheer (artikel 12 van de nieuwe KB). Deze analyse moet gedocumenteerd worden. 
 Deze aanpassing van de medische en psychologische criteria is enkel mogelijk voor de VKT’s-C en VKT’s 

die niet opgenomen zijn in bijlage 2 en die niet verbonden zijn met de domeinen van VKT’s-A en VKT’s-B.  
 
In alle gevallen moet de IG de medische en psychologische criteria documenteren die op elke VKT van 
toepassing zijn. In dit perspectief wordt aanbevolen dat de IG alle VKT’s opsomt en voor elk van deze de 
medische en psychologische criteria die hij heeft vastgesteld, oplijst (op basis van de TSI OPE of op basis van 
de risicoanalyse en in overleg met de arbeidsgeneeskunde).  
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Figuur 3: Link tussen de belangrijkste noties van bekwaamheidsbeheer en hun plaats binnen het proces van de afgifte van een machtiging 
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B2.4 Initiële opleiding en initiële evaluatie van het veiligheidspersoneel 
De opleiding van het personeel moet de geselecteerde persoon in staat stellen de bekwaamheden te 
verwerven die nodig zijn om de VKT’s uit te voeren op de veiligheidskritieke post. Zij moet erop gericht zijn 
de kloof te overbruggen (d.w.z. het verschil) tussen de bekwaamheden van de persoon en de bekwaamheden 
die vereist zijn voor de kritieke veiligheidspost. 
 
Bij de opleiding en evaluatie van het veiligheidspersoneel moet met name rekening worden gehouden met de 
volgende aspecten: 
 de initiële opleiding, d.w.z. opleiding vóór afgifte van het document dat de machtiging certificeert; 
 de initiële beoordeling van de beroepsgeschiktheid, dat wil zeggen de beoordeling van de 

beroepsgeschiktheid van een persoon voordat het document dat de machtiging certificeert wordt 
afgegeven; 

 de permanente opleiding, d.w.z. de opleiding na afgifte van het document dat de machtiging certificeert tot 
uitvoering van de VKT, wat toelaat om de bekwaamheden van het veiligheidspersoneel te behouden of te 
versterken; 

 de herbeoordeling, d.w.z. de herbeoordeling van iemands beroepsgeschiktheid na afgifte van het document 
dat de machtiging certificeert tot uitvoering van de VKT, wat toelaat om te verifiëren of de bekwaamheden 
van het veiligheidspersoneel behouden worden of eventueel versterking vereisen. 

 
Binnen dit deel worden enkel de initiële opleiding en de initiële evaluatie besproken. Permanente vorming en 
herbeoordeling worden besproken in deel B3.5 Permante opleiding en herevaluatie van de beroepsgeschiktheid. 
 

B2.4.1 De initiële opleiding 
De IG moet opleiding geven om de bekwaamheden te verwerven die nodig zijn voor de veiligheidskritieke 
post waaraan de persoon zal worden toegewezen. 
 
De reglementaire vereisten   
 
Verordening (EU) 2018/762 stipuleert onder punt 4.2.1. c) dat het systeem voor bekwaamheidsbeheer 
minimaal voorziet in “de basisopleiding, ervaring en kwalificatie” voor het veiligheidspersoneel. 
 
Als toevoeging specificeert punt 4.2.2. a), b) en c) van dezelfde verordening dat:  
a) Het opleidingsprogramma wordt uitgevoerd op basis van de in kaart gebrachte bekwaamheidsvereisten en is 

afgestemd op de individuele behoeften van het personeel; 
b) Indien van toepassing, de opleiding het personeel in staat stelt onder alle bedrijfsomstandigheden te 

functioneren (in normale omstandigheden, bij gestoord bedrijf en in noodsituaties); 
c) De duur van de opleiding en de frequentie van de bijscholing op de opleidingsdoelstellingen zijn afgestemd. 
 
Naast dit algemene principe, verduidelijken punt 4.6. van de TSI OPE en het nieuwe KB de bekwaamheden 
die door opleiding moeten worden verworven (zie deel B2.2.1 De reglementaire bekwaamheidsvereisten). 

 
Deze opleidingen kunnen intern worden ontwikkeld of uitbesteed aan een externe organisatie zoals een 
andere IG of een opleidingsorganisatie die onafhankelijk is van een IG. Het is aan de IG om te bepalen of het 
noodzakelijk is om de opleiding uit te besteden. De beslissing kan genomen worden rekening houdende met de 
volgende punten:    
 het beschikbare bekwaamheidsniveau intern of bij een mogelijke contractant; 
 de beschikbare middelen intern voor het ontwikkelen van de opleidingsmodules en de vorming van het 

veiligheidspersoneel. 
 
De opleidingen zouden collectief moeten worden ontwikkeld of geselecteerd om te profiteren van 
verschillende standpunten. De ontwikkeling en/of selectie van de opleiding kan met name het volgende 
omvatten:  
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 operationele experten en experten van de betrokken VKT’s, 
 experten in pedagogiek en beroepsopleiding. 
 
Of het nu gaat om een interne of externe opleiding, de IG moet de volgende punten in overweging nemen bij 
het ontwikkelen of selecteren van de opleiding: 
 Principes  

– De IG moet opleidingen ontwikkelen of selecteren waarmee veiligheidspersoneel alle bekwaamheden 
kan verwerven die nodig zijn voor de uitvoering van de VKT’s waarvoor zij zijn aangesteld. 

– De opleiding moet gebaseerd zijn op de regelgeving, de normen, de algemene beste praktijken en, 
indien relevant, de specificaties van fabrikanten en leveranciers. Daarnaast moeten de 
opleidingsmodules het mogelijk maken om de instructies, voorschriften, procedures en 
bedrijfsdocumentatie van de IG die verband houdt met de veiligheidskritieke posten en de uitvoering 
van VKT’s onder de knie te krijgen. 

 Aangepast aan de specifieke kenmerken van de werksituaties. De opleidingen moeten het verwerven 
van de nodige bekwaamheden mogelijk maken, rekening houdend met de specifieke kenmerken van de IG 
in termen van werkwijze, arbeidsomstandigheden en werkomgeving. Er moet ook rekening worden 
gehouden met de specifieke kenmerken van het materieel van de IG en de verschillende werksituaties. 

 Aangepast aan de personen. De opleidingen moeten worden aangepast aan de personen die worden 
opgeleid, rekening houdend met zowel de capaciteiten als de bekwaamheidsniveaus voordat personen 
worden opgeleid. De opleidingsmodules moeten begrijpelijk zijn voor de personen aan wie ze worden 
verstrekt en rekening houden met hun aanvankelijke bekwaamheidsniveau. 

 Ontwikkeling van niet technische bekwaamheden. Naast technische bekwaamheden moeten de 
opleidingsmodules de ontwikkeling mogelijk maken van niet-technische bekwaamheden die nodig zijn voor 
de uitvoering van VKT’s. De ontwikkeling van niet-technische bekwaamheden moet gebaseerd zijn op het 
analyseren van de behoeften van niet-technische bekwaamheden die relevant zijn voor de 
veiligheidskritieke post. De opleiding van niet-technische bekwaamheden kan het volgende omvatten: 
– de risico's verbonden aan de veiligheidskritieke post en de werkomgeving, 
– de manier waarop de niet-technische bekwaamheden kunnen toelaten om deze risico’s te beheersen, 
– de manier waarop niet-technische bekwaamheden het uitgevoerde werk ondersteunen, 
– voorbeelden van gedrag, attitudes en denkpatronen die kunnen worden gekoppeld aan echte 

werksituaties. 
Er moet aandacht worden besteed aan de niet-technische bekwaamheden die vereist zijn in normale 
omstandigheden, gestoord bedrijf en noodsituaties.  

 Ontwikkeling van meer algemene kennis. Daarnaast moet, waar relevant, opleiding in de 
veiligheidskritieke post het mogelijk maken om meer algemene kennis te ontwikkelen (niet direct 
gekoppeld aan de activiteiten van de post) maar die relevant is voor de veiligheidskritieke post. Dit kan in 
het bijzonder omvatten: 
– algemene kennis in verband met het spoorwegsysteem, de werking ervan en de belangrijkste algemene 

veiligheidsregels ervan.    
– algemene kennis in verband met het VBS evenals kennis van specifieke onderdelen van het VBS die 

nuttig zijn voor de veiligheidskritieke post; 
Nota: Punt 4.2.1. f) van Verordening (EU) 2018/762 specificeert dat de opleiding van veiligheids-personeel 
moet omvatten “specifieke opleiding over de voor de uitvoering van hun veiligheidsgerelateerde taken relevante 
delen van het veiligheidsbeheersysteem”. 

– beheer van noodsituaties en bij verstoorde omstandigheden;  
Nota: Punt 4.2.2. b) van verordening (EU) 2018/762 specificeert dat, indien van toepassing, de opleiding het 
personeel in staat stelt onder alle bedrijfsomstandigheden te functioneren (in normale omstandigheden,   bij 
gestoord bedrijf en in noodsituaties).   

 
 Ontwikkeling van talenkennis. Voor VKT’s op het raakvlak tussen de IB en de IG’s, wanneer de 

“operationele” taal die door de IB wordt gebruikt, verschilt van de taal die gewoonlijk door de IG wordt 
gebruikt, omvat de opleiding van veiligheidspersoneel een taalkundige dimensie, zodat veiligheidspersoneel 
voldoende talenkennis aangaande de “operationele” taal van de IB ontwikkelt. Bovendien moet de 
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opleiding van veiligheidspersoneel, indien nodig, ook een taalkundige dimensie bevatten wanneer de 
moedertaal van het veiligheidspersoneel verschilt van de taal die gewoonlijk wordt gebruikt door de IG, de 
taal die op de werkplek wordt gebruikt, of meer algemeen, de taal die wordt gebruikt in het kader van de 
uitoefening van de VKT’s.  

 Selectie van instructeurs. Er moet speciale aandacht worden besteed aan de selectie van instructeurs 
voor veiligheidspersoneel. Instructeurs met voldoende ervaring in de uitoefening van VKT’s en 
veiligheidskritieke posten waarover zij opleiding geven, moeten worden geselecteerd. De volgende punten 
moeten in overweging worden genomen om de ervaring van instructeurs te beoordelen:  
– de ervaring van de instructeurs met betrekking tot de veiligheidskritieke posten en de VKT’s; 
– hun beheersing van bedrijfsdocumentatie, instructies, voorschriften, bedieningsprocedures en 

veiligheidsregels en hun ervaring op het gebied van de toepassing ervan; 
– hun ervaringen met de veiligheidskritieke posten en de uitvoering van VKT’s met betrekking tot de 

specificiteit van de uitrusting (bijv.: type rollend materieel, …) en/of infrastructuur. 
– hun ervaring met betrekking tot de veiligheidskritieke posten en de uitvoering van VKT’s in 

verschillende mogelijke situaties (normaal, gestoord, nood).   
 
Hierbij moet worden herhaald dat de opleiding van veiligheidspersoneel, en meer in het bijzonder de 
ontwikkeling van niet-technische bekwaamheden, niet mag worden vrijgesteld van een gedegen kennis van de 
gebruikte technische systemen, de werkplek, de bedieningsmethoden en de werkomgeving.  
 
Het is aan de IG om te bepalen hoe de opleiding wordt gegeven. De IG kan met name rekening houden met 
de volgende aspecten om haar veiligheidspersoneel op te leiden en haar opleidingsmodules voor de 
verschillende VKT’s te ontwikkelen: 
 Een theoretische opleiding waarmee veiligheidspersoneel de kennis kan verwerven die nodig is om de 

VKT uit te voeren.   
 Een praktische opleiding om de kennis toe te passen en de vaardigheden te ontwikkelen die nodig zijn 

om de VKT uit te voeren onder normale omstandigheden, bij gestoord bedrijf en in noodsituaties.   
 Een “schaduw”systeem waarbij, indien mogelijk, de stagiaires veiligheidspersoneel kunnen volgen bij hun 

activiteiten en zo de bekwaamheden verwerven die nodig zijn voor de veiligheidskritieke post en de 
uitvoering van VKT’s. Er moet worden verduidelijkt dat in dit stadium niet kan worden toegestaan dat de 
persoon die een opleiding volgt, deelneemt aan een VKT, aangezien de persoon zijn opleiding nog niet 
heeft voltooid en hem daarom geen machtiging is verleend. 

 
Zoals gespecifieerd in Verordening (EU) 2018/762 moet de duur van de opleiding passend zijn m.b.t. de 
opleidingsdoelstellingen.  
 
Externe vormingen 
De bovenvermelde criteria zijn geldig voor het selecteren en ontwikkelen van de opleidingen. Desalniettemin, 
in het geval dat de opleiding wordt uitbesteed aan een externe organisatie, is het nodig dat de IG bijkomende 
maatregelen neemt om zich te verzekeren van de kwaliteit en de volledigheid (in vergelijking met het VBS van 
de IG) van de opleiding die door de externe organisatie geleverd wordt. 
 
Afwezigheid van een erkenningsmechanisme voor de opleidingsinstellingen 
 
In België is er geen mechanisme voor de verificatie en erkenning van opleidingsinstellingen, buiten diegene 
voor de opleiding tot treinbestuurder. Er is dus geen “erkende” opleidingsinstelling in België voor VKT’s 
anders dan het besturen van treinen. 
 
Het is daarom belangrijk dat de IG’s bijzondere aandacht schenken aan de selectie van de 
opleidingsinstelling(en) bij externe vormingen voor VKT’s. Het is de verantwoordelijkheid van de IG om 
kwalitatieve opleidingsinstellingen te selecteren die opleidingen geven die aangepast zijn aan de noden van de 
IG. 
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Bij de selectie van en het samenwerken met een opleidingsinstelling zou de IG de volgende aspecten in acht 
moeten nemen: 
 Ontwikkelen, laten ontwikkelen en/of selecteren van de juiste vorming. De IG zou de opleiding 

moeten ontwikkelen, laten ontwikkelen en/of selecteren op basis van een behoefteanalyse om zich ervan 
te verzekeren dat de geselecteerde opleiding wel degelijk de juiste bekwaamheden aanleert aan het 
personeel dat eraan deelneemt en dat de opleiding rekening houdt met de specificiteiten van de IG (bijv.: 
rollend materieel, informatica, procedures, organisatie, …). De bovenstaande criteria in dit deel moeten 
hierbij in acht genomen worden. 

 Selectie van de instelling op basis van expertise. Naast de inhoud moet de opleiding ook gekozen 
worden op basis van de ervaring en expertise van de instelling en haar instructeurs. Er moet ook gekeken 
worden naar het kwaliteitsbeheerssysteem van de instelling voor de betrokken opleiding(en). 

 Contractuele bepalingen. De IG zou duidelijk moeten definiëren, d.m.v. contractuele bepalingen, welke 
eisen er worden gesteld betreffende de opleidingen voor veiligheidspersoneel die geleverd worden (op 
basis van de analyse van behoeften). De IG zou ook contractueel een verplichting moeten bepalen voor de 
opleidingsinstelling om het akkoord te krijgen van de IG wanneer er veranderingen in de inhoud of de 
omstandigheden van de opleidingen zijn (bijv. verandering van instructeur). 

 Samenwerking met de instelling. De IG moet de opleidingsinstelling op de hoogte brengen van zijn 
specifieke noden en de evolutie van deze noden doorheen de tijd, en zou zich ervan moeten verzekeren 
dat deze in acht genomen worden door de opleidingsinstelling. Daarnaast moet de IG zorgen voor een 
continue communicatie met de opleidingsinstelling om eventuele observaties te delen i.v.m. het 
veiligheidspersoneel. Deze observaties kunnen toelaten om bijkomende opleidingsnoden te identificeren of 
om het selectieproces voor veiligheidspersoneel te wijzigen. 

 Feedback van het opgeleid personeel. De IG zou moeten zorgen voor een platform voor informatie-
uitwisseling dat het veiligheidspersoneel toelaat om hun standpunt te geven wat betreft de kwaliteit van de 
geleverde opleiding (volledigheid, aanpassingsniveau aan de bijzonderheden van de IG, pedagogisch 
karakter, …). Als alternatief of ter aanvulling hierop, kan de IG een systematisch feedbacksysteem door 
het personeel aan het einde van een opleiding invoeren, bijv. d.m.v. een vragenlijst. 

 Controle van de opleidingsinstelling. Het is eveneens mogelijk om over te gaan tot controles om zich 
ervan te verzekeren dat de opleidingen geleverd door de opleidingsinstelling voldoen aan de vereisten. Het 
kan bijv. mogelijk zijn om de kwalificaties en ervaring van de instructeurs te verifiëren en of de 
documentatie van de opleiding wel degelijk de volledige inhoud van de opleiding dekt. 

 
Als de IG merkt dat de externe opleiding niet toelaat om de benodigde bekwaamheden voor de 
veiligheidskritieke post te verwerven, moet de IG een bijkomende vorming ter vervollediging (intern of extern) 
voorzien. 
 
Documentatie van de opleidingen 
De IG moet zijn aanpak van de opleiding van personeel en de inhoud van de opleidingsmodules documenteren. 
Dit opleidingsprogramma zou de volgende punten moeten bevatten: 
 de opleidingsmodules die gelinkt zijn aan elke kritieke veiligheidspost; 
 de duur van de initiële opleiding, alsook de frequentie van de permanente opleiding (zie B3.5 Permante 

opleiding en herevaluatie van de beroepsgeschiktheid). 
 
De IG moet ook de inhoud van de opleidingsmodules zelf intern documenteren. Daarenboven is het 
aangeraden om de volgende elementen te beschrijven in de documentatie van de IG: 
 de link tussen de VKT’s en de opleidingsmodules; 
 de bekwaamheidsdoelstellingen die bij elke opleidingsmodule horen. 
 
In het geval dat de opleiding wordt uitbesteed, blijft de opmaak van pedagogische documenten de 
verantwoordelijkheid van de IG. De IG moet daarom ook in het bezit zijn van de pedagogische documenten 
voor de uitbestede opleiding.  
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B2.4.2 De evaluatie van de beroepsgeschiktheid 
De evaluatie van de beroepsgeschiktheid moet de IG in staat stellen zekerheid te krijgen dat de voor de VKT 
noodzakelijke bekwaamheden zijn verworven. Om dit te doen, moet de IG een proces implementeren om alle 
bekwaamheden nodig voor de uitvoering van VKT’s systematisch te evalueren voor de uitgifte van het 
document ter machtiging. 
 
De reglementaire vereisten  
 
Het punt 4.2.1. van Verordening (EU) 2018/762 specificeert dat het systeem voor bekwaamheidsbeheer  
voorziet in “basisopleiding, ervaring en kwalificatie” alsook in “periodieke beoordeling van de vakbekwaamheid”. 
Er is echter geen duidelijke verwijzing naar de verplichting van een eerste evaluatie van beroepsgeschiktheid.    
 
Het punt 4.6.3. van de TSI OPE (waarnaar het nieuwe KB verwijst) noemt nochtans “eerste en periodieke 
personeelsbeoordeling” maar maakt enkel een verwijzing naar Verordening (EU) 2018/762 waarin staat dat 
“spoorwegondernemingen en infrastructuurbeheerders hebben de verplichting om het evaluatieproces voor hun 
personeel te definiëren teneinde te voldoen aan de eisen gespecificeerd in de Verordening (EU) 2018/762 […]”. 
 
Hoewel er op dit gebied geen formele regelgeving is, kan het instellen van een evaluatieprocedure voor 
veiligheidspersoneel voldoen aan de algemene vereisten van punt 4.6.1. Beroepsbekwaamheden van de STI 
OPE volgens dewelke “Het personeel van de spoorwegondernemingen en infrastructuurbeheerders moet de nodige 
beroepsbekwaamheid bezitten om alle nodige veiligheidskritieke taken te verrichten in normale omstandigheden, bij 
gestoord bedrijf en in noodsituaties. Deze beroepsbekwaamheid omvat de vakkennis en het vermogen om die kennis 
in praktijk te brengen”.   
 
Bovendien stelt het nieuw KB een vereiste vast voor de evaluatie van taalvaardigheden voor 
veiligheidspersoneel dat VKT’s uitvoert op het raakvlak tussen de IB en de SO’s, wanneer de moedertaal van 
het veiligheidspersoneel niet overeenkomt met de operationele taal gedefinieerd door de IG. Deze vereiste 
is het onderwerp van artikel 10, lid 3 dat vereist dat “de IG de talenkennis beoordeelt [...] en haar beoordeling 
baseert op drie niveaus van taalvaardigheid: 
1. voldoende taalvaardigheid in de Franse taal; 
2. voldoende taalvaardigheid in de Nederlandse taal; 
3. voldoende taalvaardigheid in de Franse en Nederlandse taal.” 

 
Om de bekwaamheden te beoordelen die nodig zijn voor het uitvoeren van een VKT, wordt aanbevolen het 
volgende te doen:   
 Specificeer voor elk van de bekwaamheidscriteria die overeenkomen met de VKT, de manier waarop het 

criterium wordt geëvalueerd tijdens het evaluatieproces op theoretische en/of praktische basis. 
 Specificeer voor elk van de beoordeelde bekwaamheden wat van de persoon wordt verwacht, d.w.z. de 

criteria voor succes. 
 Definieer de criteria voor een mislukking die onoverkoombaar zijn en automatisch leiden tot een negatief 

evaluatiebesluit. 
 Bepaal de personen die geschikt zijn om de rol van evaluator te kunnen uitoefenen. Hiervoor moeten de 

volgende punten worden in aanmerking genomen worden teneinde de personen die evalueren te 
selecteren: 
– De ervaring van de evaluator met betrekking tot de veiligheidskritieke post evenals de VKT’s 

waarvoor hij de beroepsgeschiktheid moet beoordelen;  
– De beheersing van bedrijfsdocumentatie, opdrachten, instructies, operationele procedures en 

veiligheidsregels en hun ervaring op het gebied van implementatie van deze processen; 
– De ervaring m.b.t. het bezetten van de veiligheidskritieke post en het uitvoeren van VKT’s met 

betrekking tot de specifieke kenmerken van de uitrusting (bijvoorbeeld: type rollend materieel, …) 
en/of infrastructuur; 
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– De ervaring m.b.t. het bezetten van de veiligheidskritieke post en de uitvoering van VKT’s in 
verschillende mogelijke situaties (normale omstandigheden, bij gestoord bedrijf en in noodsituaties); 

– Hun onafhankelijkheid ten opzichte van het opleidingsproces. Het wordt aanbevolen dat de IG 
bepaalt of het nodig is om criteria vast te stellen m.b.t. de mate van onafhankelijkheid tussen de 
evaluator en de instructeur. Een dergelijk criterium zou het mogelijk kunnen maken om de 
objectiviteit en de kwaliteit van de beoordelingen van beroepsgeschiktheid te verhogen. 

 
De beoordeling moet de zekerheid bieden dat veiligheidspersoneel de bekwaamheden heeft verworven die 
nodig zijn om de VKT’s uit te voeren waarvoor zij zullen worden aangesteld. Het is daarom noodzakelijk 
ervoor te zorgen dat de beoordeling voor een VKT de bekwaamheidscriteria omvat die overeenkomen met 
de veiligheidskritieke post en de VKT’s - en niet specifiek met de bekwaamheidscriteria die zijn gekoppeld aan 
de opleidingsmodule (die mogelijk niet alle vereisten verbonden aan een VKT dekt). 
 
Het evaluatieproces voor de beroepsgeschiktheid van het veiligheidspersoneel moet gedocumenteerd zijn in 
het VBS.  
 
Uitbesteding van de evaluatie 
 
De IG kan zich niet ontdoen van zijn verplichtingen omtrent de evaluatie van de beroepsgeschiktheid van 
het veiligheidspersoneel, zelfs als hij de opleiding in onderaanneming geeft. Het is de verantwoordelijkheid 
van de IG om zich ervan te verzekeren dat het evaluatieproces voor de beroepsgeschiktheid van het 
veiligheidspersoneel toelaat zeker te zijn dat het lid van het veiligheidspersoneel alle bekwaamheden bezit 
die nodig zijn voor het uitvoeren van de VKT’s die hij zal moeten uitvoeren. 
 
De IG kan zijn evaluatie van de beroepsgeschiktheid, in grote mate, laten steunen op een evaluatie die 
uitgevoerd werd door een derde partij, maar het blijft echter, in dit geval, de taak van de IG om maatregelen 
te nemen die toelaten om zich ervan te verzekeren dat deze evaluaties adequaat zijn en in overeenstemming 
met het VBS van de IG, met name door middel van monitoring. De IG moet deze evaluaties aanvullen als zij 
niet toelaten om een absolute zekerheid te verkrijgen dat het veiligheidspersoneel over de nodige 
bekwaamheden beschikt.  

 

B2.5 Het afleveren van de machtiging tot uitvoering van VKT’s 
Zodra de persoon geslaagd is voor de beroepsgeschiktheidsbeoordeling, het medisch onderzoek en de 
psychologische beoordeling, is het mogelijk om hem een machtiging af te leveren die hem officieel toelaat om 
specifieke VKT’s uit te voeren. In geen geval mag een lid van het veiligheidspersoneel VKT’s uitvoeren als hij 
niet in het bezit is van een document ter machtiging voor het uitvoeren van VKT’s.  
 

B2.5.1 Het afleveren van de machtiging tot uitvoering van VKT’s   
Om een personeelslid in staat te stellen één of meerdere VKT’s uit te voeren, is de IG verplicht om dit 
personeelslid een machtiging te verstrekken tot uitvoering van één of meerdere overeenkomstige VKT’s. De 
aflevering van een document dat hem machtigt om de VKT uit te voeren, is een officiële daad waarbij de IG 
een personeelslid toelaat om een of meerdere duidelijk gespecifieerde VKT’s uit te voeren. 
 
De reglementaire vereisten  
 
Het afleveren van een certificering van machtiging is een vereiste van artikel 13 van het nieuw KB “de IG 
levert aan het veiligheidspersoneelslid een document dat certificeert dat hij gemachtigd is om één of meerdere 
kritieke veiligheidstaken uit te voeren”.  Artikel 13 van dit nieuw KB specifieert eveneens de vereisten m.b.t. de 
informatie die moet voorkomen op het document van de certificering van machtiging.  

 
De machtiging voor de VKT’s mag slechts afgeleverd worden aan een persoon als aan de volgende 
voorwaarden voldaan is: 
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 De persoon is geslaagd voor de psychologische beoordeling (op basis van de psychologische criteria die 
overeenkomen met één of meerdere VKT’s binnen het VBS). 

 De persoon is geslaagd voor het medisch onderzoek (op basis van de medische criteria die overeenkomen 
met één of meerdere VKT’s binnen het VBS).  

 De persoon is geslaagd voor de evaluatie van beroepsgeschiktheid, gelinkt aan de VKT’s waarvoor hij 
gecertificeerd is. 

 
De IG moet in haar VBS  duidelijk de personen definiëren die bevoegd zijn om een machtiging af te leveren. 
Alvorens een machtiging af te leveren, moeten deze personen controleren of de 3 criteria (professionele, 
medische en psychologische geschiktheid) voor de afgifte van een machtiging door de persoon goed zijn 
vervuld. 
 
Certificatie van een veiligheidspersoneelslid voor bijkomende VKT’s 
 
In het geval van certificering van een lid van het veiligheidspersoneel voor één of meerdere bijkomende 
VKT’s, zal het nodig zijn om een om een psychologische beoordeling of medisch onderzoek uit te voeren als 
de psychologische of medische criteria (zoals gedocumenteerd in het VBS) restrictiever zijn dan voor de 
huidige VKT’s waarvoor hij/zij gecertificeerd is. Als de medische en/of psychologische criteria identiek zijn 
(zoals gedocumenteerd in het VBS), is er geen verplichting tot medisch onderzoek e/of psychologische 
evaluatie vóór aanstelling in een of meerdere nieuwe VKT’s. 
 
Als een nieuw medisch onderzoek of psychologische beoordeling niet nodig wordt geacht, moet er rekening 
mee worden gehouden dat de initiële geldigheidsduur van de certificering voor bijkomende VKT’s wordt 
verkort gezien de noodzaak om een periodiek medisch onderzoek te ondergaan, en mogelijk een periodieke 
psychologische beoordeling (zoals gedocumenteerd in het VBS van de IG, en minimaal te voldoen aan de 
vereisten van de reglementering [zie B3.4 Herevaluatie van de medische en psychologische geschiktheid]) 

 
Zoals aangegeven in artikel 13 van het nieuwe KB moet de door de IG afgegeven machtiging minimaal de 
volgende informatie bevatten: 
 de achternaam, voornaam en geboortedatum van de persoon; 
 de toegelaten VKT(s); 
 de vervaldatum van de machtiging; 
 de werkpost(en) waar de taak(taken) kan(kunnen) worden uitgevoerd, wanneer deze werkpost specifieke 

kennis vereist met betrekking tot het bedienen van apparaten die van invloed zijn op de veiligheid op het 
spoor.    

 
Het wordt ook aanbevolen dat de IG bepaalt of het noodzakelijk is om systematisch op het document dat de 
machtiging certificeert, te specificeren op welke werkpost(en) het veiligheidspersoneel de VKT kan uitvoeren, 
zelfs als de werkpost geen specifieke kennis vereist met betrekking tot de bediening van voorzieningen m.b.t. 
de veiligheid van het spoorwegverkeer. Dit kan met name nodig zijn als de veilige uitvoering van VKT’s kennis 
vereist van lokale voorschriften voor het gebruik van de infrastructuur, specifieke procedures voor 
werkposten, beheersing van specifieke instrumenten voor de werkpost, … 
 
Het veiligheidspersoneelslid moet dit document ter machtiging op elk moment tijdens de uitvoering van zijn 
werk kunnen voorleggen (artikel 13, § 1 van het nieuw KB). 
 
Elke drager is mogelijk voor het document dat de machtiging certificeert. Een digitale versie is dus mogelijk. 
Het is echter noodzakelijk om in het VBS de voorwaarden voor het beheer van dergelijke digitale documenten 
te definiëren om te voorkomen dat ze kunnen worden vervalst of gewijzigd. Er moet ook op worden 
toegezien dat een bevoegde derde partij op elk moment en vanaf elke locatie toegang heeft tot de informatie 
van deze digitale documenten. 
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De afgifte van een machtiging is de officiële handeling waarmee de IG een personeelslid machtigt om één of 
meerdere VKT’s uit te voeren. 
 
Het afleveren van een document dat de machtiging certificeert voor een personeelslid van een 
subcontractant   
 
Het is voor een IG mogelijk om een document af te leveren dat de machtiging certificeert aan personeel van 
een subcontractant die voor zijn rekening werkt. Hoewel een subcontractant een document kan afleveren 
waarin de machtiging wordt gecertificeerd, doet hij dit in het kader van en namens het VBS van de IG (in 
overeenstemming met artikel 13 van de nieuwe KB waarin wordt bepaald dat “de IG verstrekt een document 
aan het veiligheidspersoneel waarin wordt verklaard dat deze bevoegd is om één of meerdere veiligheidskritieke 
taken uit te voeren”). 
 
Zodus, indien een IG besluit van deze mogelijkheid gebruik te maken, kan dit dus alleen in overweging 
worden genomen als minimaal aan alle volgende voorwaarden is voldaan: 
 De processen en procedures van de IG beschrijven de integratie van de subcontractant in het VBS van 

de SO m.b.t. het afleveren van het document dat de machtiging certificeert. Dit betekent dat de IG 
binnen zijn VBS duidelijk de volgende aspecten documenteert:   
– Subcontractanten die namens de IG documenten kunnen afleveren waarin de machtiging wordt 

gecertificeerd; 
– De personen van deze subcontractanten die de toelating hebben om namens de IG de documenten 

af te leveren die de machtiging certificeren;   
– De VKT’s waarvoor de subcontractanten de documenten kunnen afleveren die de machtiging 

certificeren;  
– De opleidings- en beoordelingsvereisten voor professionele, medische en psychologische 

geschiktheid waaraan moet worden voldaan om de aflevering van een document dat de machtiging 
certificeert mogelijk te maken; 

– Deze vereisten moeten minimaal zo restrictief zijn als die waaraan het eigen personeel van de IG 
moet voldoen in het kader van de aflevering van een document dat de machtiging certificeert.  

 De IG moet controle voorzien (monitoring) op de gedelegeerde activiteit van de aflevering aan de 
subcontractant. 

 Alvorens het document van de certificering van de machtiging af te leveren, moet de IG worden 
geïnformeerd om de werknemer in zijn veiligheidspersoneel te integreren. Hiervoor moet door de 
subcontractant een meldingsmechanisme met de IG worden geïmplementeerd op basis van de 
voorschriften van het VBS van de IG.  

 De IG moet op elk moment toegang kunnen hebben tot de verschillende documenten die de 
certificering bevestigen of die tot de certificering hebben geleid (documenten die de machtiging 
certificeren, beoordeling van beroepsgeschiktheid, medische en psychologische getuigschriften, ...).   

 Het document dat de machtiging certificeert moet met het briefhoofd van de IG zijn.  
 
De IG blijft verantwoordelijk voor het afleveren van de documenten die de machtiging certificeren die door 
zijn subcontractant is uitgevoerd en behoudt de verantwoordelijkheid voor het veiligheidspersoneel dat 
namens hem VKT’s uitvoert (zie deel B3.4 Herevaluatie van de medische en psychologische geschiktheid voor 
meer richtlijnen omtrent het integreren van subcontractanten in het VBS van de IG).   

 
 
 
 

B2.5.2 Beheer van de documenten die de machtiging certificeren tot uitvoering van VKT’s 
 
De reglementaire vereisten   
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Het implementeren van een register van veiligheidsfuncties was een verplichting uit het oude KB die niet 
werd opgenomen in het nieuwe KB. 
 
Het implementeren van een dergelijk register is niettemin vereist door de bepalingen van Verordening (EU)  
2018/762 dat de IG verplicht registers bij te houden van al het personeel dat “veiligheidsgerelateerde taken 
heeft” (Bijlage I - Vereisten m.b.t. het veiligheidsbeheersysteem van de spoorwegondernemingen en Bijlage 2 - 
Vereisten m.b.t. het veiligheidsbeheersysteem van de infrastructuurbeheerders, punt 4.2.2. d)).    

 
Om de traceerbaarheid en het beheer van de machtigingen te vergemakkelijken, wordt echter aanbevolen dat 
de IG een register van het veiligheidspersoneel opzet. 
 
Het wordt aanbevolen om voor elk gecertificeerd persoon in het register de volgende informatie op te nemen:  
 achternaam, voornaam en geboortedatum; 
 toegelaten VKT('s); 
 de datum van aanvang van machtiging voor elke VKT; 
 de gevolgde initiële opleidingen; 
 de gevolgde permanente vormingen; 
 de vervaldatum van de machtiging; 
 de geplande permanente opleidingen en de deadlines waarbinnen deze opleidingen moeten zijn afgerond; 
 de deadlines voor medische geschiktheidsonderzoeken; 
 de deadlines voor periodieke psychologische geschiktheidsonderzoeken (als deze vereist zijn in het VBS 

van de IG); 
 de werkpost(en) waar de taak(taken) kan(kunnen) worden uitgevoerd,  
 
Het wordt aanbevolen om een IT-instrument in te zetten om de IG te waarschuwen wanneer de verschillende 
deadlines naderen. Een IT-instrument die de waarschuwing mogelijk maakt, zal dus de IG kunnen waarschuwen 
voor het plannen en initiëren van de uitvoering van de noodzakelijke acties (permanente opleiding, medisch 
onderzoek, psychologische beoordeling, …). 
 
Bovendien kan dit register worden gekoppeld aan of geïntegreerd met de planningstool voor het 
veiligheidspersoneel. Op die manier kan gegarandeerd worden dat bij het plannen van veiligheidspersoneel het 
niet mogelijk is om veiligheidspersoneel in te plannen als de vervaldata in het register zijn verstreken. 
Bovendien wordt aanbevolen dat deze link tussen het register en de planningstool een functionaliteit bevat om 
de IG te waarschuwen als de continuïteitsvoorwaarden nodig voor de uitoefening van de VKT niet zijn 
gerespecteerd. Dit zou de mogelijkheid vermijden om veiligheidspersoneel toe te wijzen aan de uitvoering van 
een VKT wanneer deze niet voldoen aan de nodige continuïteitsvoorwaarden, zoals gedefinieerd door het VBS 
(zie B3.5.1 Identificatie van de behoefte aan permanente opleiding voor het veiligheidspersoneel). 
 
Bij gebrek aan een technisch hulpmiddel moet de IG maatregelen nemen (via een procedure) om aan te tonen 
dat het personeel tijdens de planning geschikt is voor de VKT. 
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B3. Toezicht houden op, behouden van en versterken 
van de geschiktheid van het veiligheidspersoneel  

 
Zodra het veiligheidspersoneel is gecertificeerd, moet de IG een systeem opzetten dat toelaat om het 
veiligheidspersoneel te monitoren en de bekwaamheden op peil te houden. Dit deel geeft hiervoor richtlijnen.  
 

B3.1 Algemeen principe en overzicht 
Het toezicht en het op peil houden van de beroepsgeschiktheid van veiligheidspersoneel is opgebouwd rond 
de volgende aspecten: 
 het bevorderen van de fysieke en psychologische integriteit van het veiligheidspersoneel; 
 het periodiek evalueren, indien nodig, van de medische en psychologische geschiktheid van personen; 
 het zorgen voor operationele omkadering en toezicht op het veiligheidspersoneel.  
 
Het proces van het toezicht op en het behouden van de geschiktheid wordt geïllustreerd in Figuur 4 op de 
volgende pagina. 
 
Belangrijke nota 
 
Het toezicht mag niet gericht zijn op het opsporen van "fouten" door veiligheidspersoneel, maar moet de 
prestaties “monitoren” om discrepanties op te sporen en de veiligheid voortdurend te verbeteren. 
 
Hoewel toezicht kan leiden tot de tijdelijke of permanente schorsing van de machtiging, dient het in de 
eerste plaats om systemische analyses van menselijke, organisatorische en technische factoren te maken die 
de verbetering van de werkpost mogelijk maken (inclusief de omgeving en de gebruikte hulpmiddelen), de 
werkmethoden, de werkorganisatie en het beheer van het veiligheidspersoneel.   
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Figuur 3: Proces voor het toezicht op en het behouden van de geschiktheid van veiligheidspersoneel 

* Eindcontrole voordat het document met de certificering wordt afgeleverd met de 
machtiging tot uitvoering van een VKT (het gaat hier niet om de beoordeling van de 
geschiktheid op zich)  



SSICF - DVIS  
 

 Hulpgids voor de implementatie van het nieuwe KB “Veiligheidspersoneel” 52 
  

B3.2 Bevorderen van de fysieke en psychische integriteit van het veiligheidspersoneel 
Het veiligheidspersoneel moet in goede fysieke en psychologische conditie zijn om de VKT’s veilig uit te 
voeren. Om dit te doen, moet de IG speciale maatregelen treffen om de fysieke en psychologische integriteit 
van het veiligheidspersoneel te bevorderen. 
 
De IG kan dit doen door ervoor te zorgen dat:  
 de vermoeidheid van het veiligheidspersoneel beheerst wordt;  
 het voorkomen en controleren op het gebruik van alcohol, drugs en psychotrope medicatie.  
 

B3.2.1 De vermoeidheid van het veiligheidspersoneel beheersen 
 
De reglementaire vereisten  
 
Er bestaat geen formele verplichting m.b.t. het beheer van vermoeidheid in de spoorwegregelgeving. 
Niettemin specifieert Verordening (EU) 2018/762 onder punt 3.1.1.1. dat de organisatie “inventariseert en 
analyseert alle operationele, organisatorische en technische risico's die relevant zijn voor de aard en reikwijdte van de 
activiteiten van de organisatie en het gebied waar zij die uitvoert. Tot die risico's behoren de risico's die voortvloeien 
uit menselijke en organisatorische factoren zoals de werkdruk, het taakontwerp, de vermoeidheid of de 
geschiktheid van de procedures, en de activiteiten van andere belanghebbenden”. 
 
Dit punt moet samen worden gelezen met punt 5.1.1. a) van hetzelfde reglement dat specifieert dat de 
organisatie ervoor zorgt dat tijdens exploitatie “risicoaanvaardingscriteria en veiligheidsmaatregelen worden 
toegepast”.   

 
B3.2.1.1 Algemene informatie over vermoeidheid 
Vermoeidheid is een toestand van uitputting die het gevolg kan zijn van langdurig werk, onvoldoende rust en 
onvoldoende slaap. Vermoeidheid heeft met name de volgende effecten: 
 verminderde alertheid, 
 verminderde mogelijkheden voor informatieanalyse, 
 verhoogde reactietijd en langere besluitvorming, 
 verminderde interesse in werk vergeleken met een niet-vermoeid persoon, 
 vergroot de kans op menselijke fouten, 
 vervormt de risicoperceptie. 
 
Veel factoren dragen bij aan de vermoeidheid van personen: 
 werkgerelateerde factoren - bijv.: de periodes van rust en werk, de duur en het aantal opeenvolgende 

diensten, de arbeidsintensiteit; 
 persoonlijke factoren - bijv.: de levensstijl, de leeftijd, medische aandoeningen, medicatie, drugs- en 

alcoholgebruik, die allemaal de duur en de kwaliteit van de slaap kunnen beïnvloeden; 
 omgevingsfactoren - bijv.: familiale omstandigheden en verantwoordelijkheden, de slaapomgeving. 
 
De IG heeft controle over werkgerelateerde factoren en kan ook helpen bij het verminderen van 
vermoeidheid veroorzaakt door persoonlijke en omgevingsfactoren. 
 
B3.2.1.2 Maatregelen ter beheersing van de vermoeidheid 
Elke IG moet maatregelen nemen om de vermoeidheid van zijn veiligheidspersoneel te verminderen en de 
omvang en complexiteit van de maatregelen aan te passen aan specifieke omstandigheden (bijv.: ploegendienst, 
overuren, type uitgevoerde VKT’s, …). 
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De volgende eenvoudige maatregelen ter voorkoming en bestrijding van vermoeidheid kunnen met name door 
alle IG’s worden ingevoerd: 
 Het definiëren van regels voor werktijd en rust voor veiligheidspersoneel. Het lijkt bijvoorbeeld nodig 

om voor veiligheidspersoneel de maximale dagelijkse en wekelijkse werktijd en de minimale rusttijd tussen 
twee diensten te definiëren.      

 Het veiligheidspersoneel informeren en sensibiliseren. Dit gaat over het uitvoeren van acties met als 
doel: 
– het uitleggen van de effecten van vermoeidheid in termen van verminderde fysieke en mentale 

capaciteit van personen, evenals het informeren en sensibiliseren van veiligheidspersoneel over de 
risico's die dit met zich meebrengt voor de uitvoering van VKT’s;  

– het veiligheidspersoneel sensibiliseren over de impact van deze capaciteitsvermindering op de veilige 
uitvoering van VKT’s;  

– het verbeteren van de beoordelingsmogelijkheden om de risico's in verband met vermoeidheid te 
beoordelen, en daarom haar capaciteit om artikel 4 §1 en §2 van het nieuwe KB toe te passen 
(stopzetting van een VKT door veiligheidspersoneel in het geval dat zij een risico voor de veiligheid op 
het spoor vormen). 

 Het management van veiligheidspersoneel informeren en sensibiliseren. Het is noodzakelijk om het 
management van veiligheidspersoneel te informeren en te sensibiliseren zodat het volgende acties kan 
nemen: 
– inzicht ontwikkelen in de risico's van vermoeidheid in het kader van het uitvoeren van een VKT;  
– begrijpen welke impact het optreden van vermoeidheid kan hebben bij veiligheidspersoneel;  
– bespreken van het probleem van vermoeidheid en het beoordelen van de vermoeidheidstoestand van 

het veiligheidspersoneel.  
 Het definiëren van regels om gebeurlijke gevallen van vermoeidheid te beheren. De volgende 

maatregelen dienen gedefinieerd te worden:  
– De handelswijze die het veiligheidspersoneel moet volgen als zij van mening zijn dat hun toestand van 

vermoeidheid of die van een ander lid van het veiligheidspersoneel onverenigbaar is met een veilige 
uitvoering van VKT’s.  

– De handelswijze die het management dient te volgen indien zij van mening zijn dat een lid van het 
veiligheidspersoneel te vermoeid is om een veilige uitvoering van de VKT’s te garanderen. 

 
Het sensibiliseren van het veiligheidspersoneel dient te gebeuren voorafgaand aan de afgifte van de machtiging, 
bijv. tijdens de initiële opleiding, en dient regelmatig herhaald te worden tijdens de actieve dienstperiode nadat 
de machtiging werd ontvangen. 
 
Het wordt aanbevolen dat de IG het programma voor vermoeidheidsbeheer, de regels op dit gebied en de 
acties naar aanleiding van de sensibilisering documenteert. 
 
Naast deze basismaatregelen worden IG’s ook aangemoedigd om een vermoeidheidsbeheersysteem op te 
zetten en in hun VBS te integreren. Het doel van een vermoeidheidsbeheersysteem is de implementatie van 
een gestructureerde en systematische aanpak om de mate van vermoeidheid van personeel te beoordelen, de 
voortgang van hun vermoeidheid te bewaken en de vermoeidheid van veiligheidspersoneel te beperken. Het 
doel van deze gids is niet om het proces voor de opmaak en implementatie van een 
vermoeidheidsbeheersysteem te beschrijven. 
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B3.2.2 Voorkomen van en controleren op het gebruik van alcohol, drugs of psychotrope medicatie 
 
De reglementaire vereisten  
 
Artikel 3, lid 1 van het nieuwe KB bepaalt dat “veiligheidspersoneel van de IG’s mag op geen enkel moment 
tijdens hun dienst onder invloed zijn van stoffen die de alertheid, de concentratie of het gedrag kunnen aantasten, 
zoals alcohol, drugs of psychotrope medicatie”. 
 
Met betrekking tot alcohol definieert artikel 3, lid 2 van het nieuwe KB een wettelijke limiet op dit gebied 
voor veiligheidspersoneel “[…] in het bloed met een alcoholconcentratie gelijk aan of groter dan 0,20 gram per 1 
000 of […] in de uitgeademde lucht met een concentratie van zuivere alcohol gelijk aan of groter dan 0,09 
milligram per liter”. 

 
B3.2.2.1 Algemene informatie over alcohol, drugs en psychotrope medicatie 
Het gebruik van alcohol, drugs of psychotrope medicatie schaadt de fysieke en psychologische capaciteiten van 
personen. De waargenomen effecten kunnen de volgende omvatten: 
 verminderde alertheid, 
 verminderde mogelijkheden voor informatieanalyse, 
 verhoogde reactietijd en langere besluitvorming, 
 vergroot de kans op menselijke fouten,      
 overschatting van eigen capaciteiten, 
 vervormt de risicoperceptie.  
 
Als gevolg hiervan moet de IG een aanpak invoeren om het gebruik van deze stoffen door veiligheidspersoneel 
te voorkomen. Dit wordt expliciet gevraagd in paragraaf 4.7. Gezondheids- en veiligheidsvoorschriften van de TSI 
OPE “die vereist dat de spoorwegonderneming en de infrastructuurbeheerder procedures opstellen om het risico van 
aanwezigheid op de werkplek te beheersen van personeel onder invloed van dergelijke stoffen of het risico van gebruik 
van deze stoffen tijdens het werk”. 
 
Tolerantie op alcoholgebruik 
 
Aangezien in de regelgeving een wettelijke limiet voor alcoholgebruik is vastgelegd, is het aan de IG om zijn 
beleid op dit gebied te bepalen. Met andere woorden, de IG heeft de keuze tussen een beleid met nul 
procent alcoholgehalte voor dienstdoend veiligheidspersoneel of een beleid dat tot op zekere hoogte 
tolerant is en onder de wettelijke limieten van het alcoholgebruik valt. De gids beveelt een beleid met 
nultolerantie aan tijdens de dienst. 

 
B3.2.2.2 Voorkomen van het gebruik van alcohol, drugs, of psychotrope medicatie 
De IG moet maatregelen nemen om veiligheidspersoneel en zijn toezichthouders te informeren en te 
sensibiliseren over de risico's van het gebruik van alcohol, drugs en psychotrope drugs. Preventiemaatregelen 
moeten met name de volgende aspecten omvatten: 
 Het informeren en sensibiliseren van het veiligheidspersoneel. Dit gaat over acties zoals:  

– Het uitleggen van de effecten van alcohol, drugs en medicatie in termen van verminderde fysieke en 
mentale capaciteit van personen en het informeren over de periodes waarin deze effecten worden 
waargenomen. 

– Het sensibiliseren van het veiligheidspersoneel over de impact van deze capaciteitsvermindering op 
de veilige uitvoering van VKT’s.  

– Het sensibiliseren van veiligheidspersoneel over medicatie met een psychotrope werking en over de 
maatregelen die te nemen zijn indien deze medicatie is voorgeschreven.  

– Het informeren van het veiligheidspersoneel over de te volgen procedure in geval van twijfel over 
hun vermogen om VKT’s uit te voeren na het gebruik van alcohol, drugs of psychotrope medicatie. 
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– Het informeren en het sensibiliseren van het veiligheidspersoneel over de problematiek van alcohol, 
drugs en psychotrope medicatie moet de risicobeoordelingscapaciteit van veiligheidspersoneel 
verbeteren en dus hun vermogen om artikel 4 §1 en §2 van het nieuwe KB toe passen.     

 Het management van veiligheidspersoneel informeren en sensibiliseren. Het is noodzakelijk om het 
management van veiligheidspersoneel te informeren en sensibiliseren zodat het volgende acties kan nemen: 
– het inzicht ontwikkelen in de risico’s van het gebruik van alcohol, drugs en psychotrope medicatie in 

het kader van het uitvoeren van VKT’s; 
– het bespreken van het probleem van alcohol, drugs en psychotrope medicatie en het herkennen van 

situaties waarin veiligheidspersoneel zich zou bevinden onder invloed van alcohol, drugs of 
psychotrope medicatie.   

 Het definiëren van regels om gebeurlijke gevallen te beheren waarbij veiligheidspersoneel zich 
bevindt onder invloed van alcohol, drugs of psychotrope medicatie. De volgende maatregelen dienen 
gedefinieerd te worden: 
– de handelswijze die het veiligheidspersoneel moet volgen indien zij van mening zijn dat hun toestand of 

de toestand van een ander lid van het veiligheidspersoneel onverenigbaar is met de veilige uitvoering 
van VKT’s. 

– de handelswijze die het toezichthoudend personeel dient te volgen indien zij van mening zijn dat een 
lid van het veiligheidspersoneel niet in staat is om een veilige uitvoering van VKT’s te garanderen.  

 
Het sensibiliseren van het veiligheidspersoneel dient te gebeuren voorafgaand aan de afgifte van de machtiging, 
tijdens de initiële opleiding, en dient regelmatig herhaald te worden tijdens de actieve dienstperiode nadat de 
machtiging werd ontvangen. 
 
Het wordt aanbevolen dat de IG het programma voor sensibilisatie, gevoerde acties en inschrijvingen ten 
gevolge van het sensibiliseringsprogramma documenteert.   
 
B3.2.2.3 Controle op het gebruik van alcohol, drugs en psychotrope medicatie 
Naast bewustmakingsacties gericht op het voorkomen van het gebruik van alcohol, drugs en psychotrope 
medicatie, moet de IG ook controlemaatregelen nemen om zekerheid te verkrijgen dat het 
veiligheidspersoneel geen VKT’s uitvoert onder invloed van alcohol, drugs of psychotrope medicatie. 
 
De IG kan periodieke controles of steekproeven (willekeurig) instellen om te controleren op de aanwezigheid 
van alcohol, drugs of psychotrope medicatie. Om dit te doen, wordt aanbevolen dat de IG de volgende punten 
vaststelt en documenteert:  
 de medewerkers die bevoegd zijn om controles uit te voeren; 
 de apparatuur die moet worden gebruikt, de mogelijke kalibratie, de onzekerheden over de metingen en 

de stoffen waarvan het de detectie mogelijk maakt; 
 de tijd(en) waarop testen kunnen worden uitgevoerd (bijv. situaties, omstandigheden, tijdstippen van de 

werkdag;  
 de frequentie van periodieke controles en de omstandigheden waaronder een steekproef kan worden 

uitgevoerd (bijv. bij verdenking van een lid van het veiligheidspersoneel, het plaatsvinden van een 
veiligheidsgebeurtenis, …). 

 de te volgen procedure in geval van positieve controle of weigering van controle. Hier moet worden 
verwezen naar artikel 4 § 3 van het nieuwe KB. Indien de IG constateert dat een lid van het 
veiligheidspersoneel een risico vormt voor de spoorwegveiligheid, moet hij een preventieve maatregel 
nemen om het lid van het veiligheidspersoneel te schorsen. 

 de procedures voor het vastleggen van controlewerkzaamheden om hun traceerbaarheid in de tijd te 
garanderen.   

 
Bovendien moet worden opgemerkt dat de IB volgens artikel 3, lid 3 van het nieuwe KB een lid van het 
veiligheidspersoneel kan vragen om zich aan een alcoholtest te onderwerpen. 
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B3.3 Toezicht op de uitvoering van VKT’s en analyse van de toezichtgegevens   
 
De reglementaire vereisten   
 
Het nieuwe KB behandelt niet de vraag naar controle van de uitvoering van de VKT’s. Niettemin, punt 6.1.2. 
van Verordening (EU) 2018/762 verplicht dat “de organisatie monitort regelmatig op alle niveaus binnen de 
organisatie de uitvoering van veiligheidsgerelateerde taken en grijpt in indien die taken niet naar behoren worden 
uitgevoerd”. Dit komt als aanvulling bij punt 6.1.1. dat bepaalt dat de organisatie monitort overeenkomstig 
Verordening (EU) 1078/2012. 
 
Bovendien specificeert artikel 7 van het nieuwe KB dat als een lid van het veiligheidspersoneel in een 
risicovolle situatie terechtkomt of wordt onderworpen aan een preventieve schorsingsmaatregel volgens 
artikel 70 § 3 van de Spoorcodex, de IG een analyse van de feiten moet uitvoeren “om te beslissen of hij al 
dan niet stopt met de preventieve maatregel” en neemt de nodige maatregelen om te voorkomen dat een 
soortgelijke situatie zich opnieuw voordoet. 
 
Deel B3.3 Toezicht op de uitvoering van VKT’s en analyse van de toezichtgegevens geeft richtlijnen om aan deze 
verplichtingen te voldoen.   

 

B3.3.1 Toezicht op uitvoering van VKT’s 
 
B3.3.1.1 Het uitvoeren van operationele controles 
Om er zeker van te zijn dat VKT’s veilig worden uitgevoerd, moet de IG maatregelen nemen om toezicht te 
houden op zijn veiligheidspersoneel.  
 
Afhankelijk van de beschouwde VKT, kunnen de controles een of meer van de volgende vormen aannemen: 
 controles op gegevens met betrekking tot de VKT’s, d.w.z. controles op documenten die zijn ingevuld na 

de uitvoering van VKT’s; 
 controles in simulatoren; 
 VKT-controles tijdens uitvoering, d.w.z. VKT-prestatieobservaties; 
 controles op het resultaat van een VKT.  
 
Het is ook belangrijk dat controles ervoor zorgen dat veiligheidspersoneel alleen de VKT’s uitvoert waarvoor 
het als bekwaam is beoordeeld. 
 
Het wordt aanbevolen dat de IG een monitoringsprogramma voor zijn veiligheidspersoneel instelt om de 
controle van alle VKT’s en het veiligheidspersoneel te structureren op basis van het risiconiveau. Dit 
programma moet het volgende definiëren: 
 de frequentie en aard van de controlewerkzaamheden, 
 het personeel dat bekwaam is om controlewerkzaamheden uit te voeren. 
 
Naast formele operationele controles kunnen personeelscoachingactiviteiten ook worden gebruikt om 
toezicht te houden op de uitvoering van VKT’s en het veiligheidspersoneel. De IG’s moeten het personeel dat 
verantwoordelijk is voor het toezicht op het veiligheidspersoneel adequaat opleiden, zodat zij effectief toezicht 
kunnen houden op het veiligheidspersoneel. Naast het “technische” toezicht op veiligheidspersoneel, lijkt het 
relevant om toezichthoudend personeel op te leiden in de identificatie en opvolging van gedragsindicatoren van 
niet-technische bekwaamheden. 
 
De IG moet de controleprocedures voor de verschillende VKT’s documenteren en het personeel dat de 
controles uitvoert de nodige opleiding geven. De IG moet ook de registers bijhouden na deze controles. 
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Belangrijke nota 
 
De operationele controle-activiteiten moeten niet bestaan uit een controle van de “personen” maar wel uit 
een controle van de uitvoering van de VKT’s. Het objectief is om afwijkingen in de uitvoering van VKT’s te 
identificeren, niet om de mensen erachter te beschuldigen, maar om de moeilijkheden gelinkt aan de 
uitvoering van de VKT’s te achterhalen die tot non-conformiteiten/fouten kunnen leiden. De moeilijkheden 
van het veiligheidspersoneel worden veroorzaakt door een inadequaat ontwerp van de werksituatie 
(werkpost, met inbegrip van de werktuigen en de omgeving en/of de organisatie van het werk) en/of een 
fout in het proces voor het beheer van veiligheidspersoneel. 

 
B3.3.1.2 Het opvolgen van veiligheidsgebeurtenissen 
De IG moet een aanpak hebben om veiligheidsgebeurtenissen (ongevallen, incidenten, bijna-ongevallen, …) op 
te volgen en te analyseren. 
 
In het geval dat de analyses van gebeurtenissen besluiten dat een veiligheidsgebeurtenis te wijten is aan de 
onjuiste uitvoering van een VKT, moet de IG proberen de “hoofdoorzaken”van de onjuiste uitvoering van een 
VKT te identificeren. De analyse moet ervoor zorgen dat er rekening wordt gehouden met menselijke en 
organisatorische factoren om de redenen voor de onjuiste uitvoering van de VKT volledig te begrijpen. 
 
B3.3.2 Analyse van de monitoringsgegevens en implementatie van corrigerende maatregelen 
De IG moet op de volgende manieren afwijkingen in het beheer van veiligheidspersoneel of de uitvoering van 
VKT kunnen identificeren:  
 omkaderingsactiviteiten van het veiligheidspersoneel,  
 maatregelen ter beheersing van vermoeidheid, 
 controle op alcohol, drugs en psychotrope medicatie,  
 operationele controles op de uitvoering van VKT’s,  
 analyse van veiligheidsgebeurtenissen. 
  
De IG moet een systeem opzetten om de gegevens van deze activiteiten systematisch te monitoren en te 
analyseren, om afwijkingen te kunnen identificeren en corrigerende maatregelen te kunnen nemen. 
 
Artikel 7 van het nieuwe KB vereist dat een analyse van de feiten wordt uitgevoerd in gevallen waarin de IB, de 
IG of het lid van het veiligheidspersoneel zelf heeft ontdekt dat een lid van het veiligheidspersoneel een risico 
vormt voor de veiligheid op het spoor. Het wordt aanbevolen om deze analyses uit te breiden om alle bij het 
toezicht geïdentificeerde hiaten te analyseren. Deze afwijkingsanalyses moeten toestaan om: 
 Na te gaan of de preventieve schorsingsmaatregelen moeten worden gehandhaafd indien ze zijn genomen. 
 De onderliggende oorzaken van de afwijkingen te identificeren. Naast de “technische” analyse moet bij de 

analyse bijzondere aandacht worden besteed aan het integreren van menselijke en organisatorische 
factoren om de redenen voor een afwijking bij het uitvoeren van een VKT volledig te begrijpen. 

 Corrigerende maatregelen te definiëren om te voorkomen dat afwijkingen opnieuw optreden. 
 
De IG moet haar analyses van de monitoringsgegevens documenteren en indicatoren definiëren die toelaten 
om eventuele afwijkingen in de uitvoering van VKT’s te identificeren. Corrigerende maatregelen moeten 
worden toegewezen aan verantwoordelijke personen en er moeten termijnen worden vastgesteld voor de 
uitvoering ervan. 
 
Belangrijke nota 
 
Analyses van monitoringsgegevens en afwijkingen mogen niet worden gebruikt om “fouten” van 
veiligheidspersoneel te identificeren teneinde “persoonlijke fouten” vast te stellen. Daarentegen moeten 
deze analyses trachten te achterhalen “waarom” een fout is gemaakt door het systematisch analyseren van 
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menselijke, technologische en organisatorische factoren om de oorsprong van de afwijkingen te identificeren 
en effectieve corrigerende maatregelen te implementeren. 
 
Ze moeten het mogelijk maken om de problemen met betrekking tot de werkpost (inclusief de omgeving en 
de gebruikte hulpmiddelen), de werkmethoden en werkorganisatie en het proces voor het beheer van 
veiligheidspersoneel (analyse van de behoeften op het vlak van onvoldoende bekwaamheid, gebrek aan 
initiële opleiding, onvoldoende permanente vorming, …). te identificeren.    

 

B3.3.3 Opschorting van de uitvoering van VKT’s en schorsing van een lid van het veiligheidspersoneel 
 
De reglementaire vereisten  
 
De artikelen 3, 4 en 5 van het nieuw KB specifiëren de voorwaarden waaronder een lid van het 
veiligheidspersoneel op eigen initiatief moet stoppen met het uitvoeren van VKT’s, en volgens artikel 70 § 3 
van de Spoorcodex wordt onderworpen aan een preventieve maatregel die door de IB wordt genomen of 
moet worden onderworpen aan een "preventieve schorsing" van de IG.  
 
De IG heeft de bevoegdheid om t.a.v. het veiligheidspersoneel een schorsingsmaatregel te nemen in 
toepassing van artikel 70 § 3 van de wet van 30 augustus 2013 betreffende de spoorcodex die bepaalt dat 
“wanneer de spoorweginfrastructuurbeheerder vaststelt dat het veiligheidspersoneel de veiligheid van het 
spoorwegverkeer in gevaar brengt, neemt hij de nodige maatregelen met inbegrip van de preventieve schorsing van 
de veiligheidsfuncties”. Deze schorsingsmaatregel wordt vermeld als “de preventieve maatregel  onder artikel 70 
§ 3 van de Spoorcodex”. 
 
Het lid van het veiligheidspersoneel dat het voorwerp is van een preventieve maatregel (overeenkomstig 
artikel 70 § 3 van de Spoorcodex) moet de uitvoering van VKT’s onmiddellijk stopzetten. 
  
Dit deel beschrijft de voorwaarden waaronder de uitvoering van VKT’s, op basis van de regelgeving, kan 
worden stopgezet en specificeert de gevolgen en verplichtingen die voortvloeien uit een dergelijke 
stopzetting van de uitvoering van VKT’s.  

 
De uitvoering van VKT’s door een lid van het veiligheidspersoneel kan gestopt worden, op basis van de 
reglementering, wegens meerdere redenen:  
 De IB kan, overeenkomstig artikel 70 § 3 van de Spoorcodex, in de volgende gevallen een preventieve 

maatregel voor een lid van het veiligheidspersoneel nemen: 
– wanneer de alcohollimiet overschreden werd (artikel 3 van het nieuwe KB); 
– als hij werd geïnformeerd of als hij constateert dat een lid van het veiligheidspersoneel een gevaar 

betekent voor de veiligheid op het spoor (artikel 5 van het nieuwe KB). 
Als de IB de beslissing neemt om, overeenkomstig artikel 70 § 3 van de Spoorcodex, een preventieve 
maatregel te treffen, moet hij de betrokken IG(‘s) hiervan op de hoogte stellen alsook de NVI (artikel 6 § 2 van 
het nieuwe KB). Deze maatregel omvat het geheel van de taken waarvoor het lid van het veiligheidspersoneel 
werd gecertifieerd en alle IG’s (artikel 6 § 2 van het nieuwe KB). 
 De IG constateert of wordt geïnformeerd dat een lid van het veiligheidspersoneel dat hij tewerkstelt of die 

werkt voor zijn rekening, een gevaar betekent voor de veiligheid op het spoor (artikel 4 § 3 van het 
nieuwe KB). In dit geval, moet de IG een schorsingsmaatregel uitspreken tegenover het lid van het 
veiligheidspersoneel. 

 Het lid van het veiligheidspersoneel constateert zelf of wordt ervan geïnformeerd dat hij een risico 
betekent voor de veiligheid op het spoor. Hij moet in dit geval de uitvoering van de VKT’s staken en de 
IG(‘s) die hem tewerkstellen hiervan op de hoogte brengen (artikel 4 § 1 van het nieuwe KB).  
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Dit betekent dus dat zowel de IB, als het betrokken personeelslid  de verplichting hebben om te 
communiceren tegenover het geheel van de IG’s in het geval van een preventieve maatregel tegen een lid van 
het veiligheidspersoneel, overeenkomstig artikel 70 § 3 van de Spoorcodex).  
 
Belangrijke nota 
 
Er is geen verplichting om opschortingsinformatie door te geven voor subcontractanten of voor de IG’s. De 
IG moet deze verplichting daarom definiëren binnen de contractuele bepalingen die hij met zijn 
subcontractanten (“hulpondernemingen”) maakt, om systematisch te worden geïnformeerd in het geval dat 
een lid van zijn veiligheidspersoneel het onderwerp is van een preventieve maatregel onder artikel 7 § 3 van 
de Spoorcodex. Om ervoor te zorgen dat de IG een zo groot mogelijk zicht heeft op de situatie van zijn 
subcontractant, wordt aanbevolen dat de IG deze contractuele meldingsplicht uitbreidt tot al het 
veiligheidspersoneel van de subcontractant, en niet alleen het personeel dat VKT’s voor zijn rekening 
uitvoert.  

 
Als een lid van het veiligheidspersoneel dat voor rekening van de GI werkt (“eigen” veiligheidspersoneel of een 
dat van een subcontractant) onderworpen is aan een preventieve maatregel overeenkomstig artikel 70 § 3 van 
de Spoorcodex of wordt verondersteld zich in een situatie te bevinden dat een risico voor het 
spoorwegverkeer oplevert (zoals omschreven in de artikelen 3, 4 en 5 van het nieuwe KB), legt artikel 7 § 1 
van het nieuwe KB de verplichting op aan de IG om de feiten te analyseren om: 
 In voorkomend geval al dan niet te beslissen of de preventieve maatregel onder artikel 70 § 3 van de 

Spoorcodex wordt beëindigd; 
 De nodige maatregelen te nemen om te vermijden dat een dergelijke situatie zich opnieuw voordoet.  
 
De analyse moet de dieperliggende oorzaken van de afwijkingen identificeren. Naast de “technische” analyse 
moet bij de analyse bijzondere aandacht worden besteed aan het integreren van menselijke en organisatorische 
factoren om de redenen die tot de schorsing van het veiligheidspersoneel hebben geleid, volledig te begrijpen. 
 
Artikel 7 § 2 van het nieuwe KB bepaalt dat de analyse van de feiten en de motivering van de genomen 
beslissing aan de NVI ter beschikking moeten worden gesteld.  
 

B3.4 Herevaluatie van de medische en psychologische geschiktheid 
De medische en psychologische geschiktheid van veiligheidspersoneel kan in de loop van de tijd verslechteren. 
Het kan daarom nodig zijn om periodiek, of in geval van twijfel, medisch of psychologisch onderzoek van 
veiligheidspersoneel uit te voeren om te controleren of het veiligheidspersoneel geschikt blijft. 
 

B3.4.1 Periodieke of aanvullende medische keuring 
 
De reglementaire vereisten  
 
De TSI OPE legt een minimale frequentie van medisch onderzoek op (de frequentie varieert naargelang de 
leeftijd) en definieert de inhoud ervan (algemeen medisch onderzoek, onderzoek van de zintuiglijke 
vermogens, urine- of bloedanalyse, controle op drugsgebruik). Deze eisen zijn gedefinieerd in respectievelijk 
punt 4.7.2.2.1. Frequentie van de periodieke medische keuringen en punt 4.7.2.2. Inhoud van de periodieke 
medische keuring van de TSI OPE.  
 
Ter herinnering: voor VKT’s-C en andere VKT’s die niet zijn vermeld in bijlage 2 en die niet zijn gekoppeld aan het 
domein van de VKT’s-A- en VKT’s-B van het nieuwe KB, kan de IG de vereisten van 4.7. van de TSI OPE aanpassen 
op basis van de risicoanalyse en in overleg met de arbeidsgeneesheer (dit is niet mogelijk voor VKT’s-A, VKT’s-B, de 
VKT begeleiding van treinen en voor de VKT’s niet genoemd in bijlage 2 maar die wel gerelateerd aan het domein 
van VKT’s-A en VKT’s-B) - zie deel A1. Begrip van het nieuwe Koninklijk Besluit 
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Als toevoeging bepaalt punt 4.7.2.2.3. van de STI OPE dat de IG zijn personeel een aanvullende medische 
keuring laat ondergaan in geval van vermoeden of verdenking m.b.t. drugs- of alcoholmisbruik of bij twijfel 
over de medische of psychologische geschiktheid van een personeelslid. 

 
De IG kan de frequentie van medische onderzoeken verhogen als dat nodig wordt geacht. Een dergelijke 
behoefte kan met name optreden afhankelijk van: 
 de aard van de VKT of de voorwaarden voor het uitvoeren van de VKT;  
 bijzonderheden met betrekking tot de persoon. 
 
Naast een periodiek medisch onderzoek moet de IG zijn personeel onderwerpen aan een zogenaamd 
“aanvullend” medisch onderzoek wanneer er redelijke twijfel bestaat over de medische geschiktheid van een 
personeelslid, of als er een vermoeden bestaat van gebruik van drugs of alcohol boven de toegestane limieten. 
Dit kan met name het geval zijn na een incident of ongeval als gevolg van een menselijke fout van de 
betrokkene. 
Nota: De TSI OPE legt geen verplichting op voor aanvullende medische keuringen bij vermoeden van het gebruik van 
psychotrope medicatie. Niettemin kan de IG besluiten binnen zijn VBS een bepaling van deze aard op te nemen.  
 
De inhoud van “aanvullende” medische keuringen is niet gespecificeerd in de TSI OPE. Het is aan de IG om dit 
te definiëren. Aanbevolen wordt dit te doen in overleg met de arbeidsgeneesheer en op basis van de analyse 
van de gebeurtenissen die hebben geleid tot de aanvraag voor deze periodieke medische keuring. 
 

B3.4.2  Evaluatie periodieke of bijkomende psychologische geschiktheid 
 
De reglementaire verplichtingen  
 
In tegenstelling tot de medische keuring bestaat er geen systematische verplichting in het nieuwe KB of de 
Europese wetgeving betreffende periodieke psychologische keuringen na aanstelling van veiligheidspersoneel, 
behalve voor treinbestuurders. 
 
Daarentegen verplicht punt 4.7.2.2.3. van de TSI OPE de IG om zijn personeel een aanvullende 
psychologische keuring te geven bij vermoeden van drugs- of alcoholgebruik dat hoger ligt dan de 
toegestane limieten of bij twijfel over de medische of psychologische geschiktheid van een personeelslid. 

 
De IG kan echter een frequentie van periodieke psychologische keuring definiëren als dat nodig wordt geacht. 
Net als bij de periodieke medische keuring kan met name een dergelijke behoefte optreden, afhankelijk van: 
 de aard van de VKT of de uitvoeringsvoorwaarden van de VKT;  
 bijzonderheden met betrekking tot de persoon. 
 
Hoewel er geen verplichting is om psychologische geschiktheid periodiek te beoordelen, vereist de TSI OPE 
dat er een zogenaamde “aanvullende” psychologische keuring wordt uitgevoerd wanneer er redelijke twijfel 
bestaat over psychologische geschiktheid van een medewerker of vermoeden van drugs- of alcoholgebruik 
buiten de toegestane limieten. Dit kan met name het geval zijn na een incident of ongeval als gevolg van een 
menselijke fout van de betrokkene. 
Nota: Zoals voor de medische keuring, legt de TSI OPE geen verplichting op van bijkomende psychologische keuring in 
geval van vermoeden betreffende het gebruik van psychotrope medicatie. De IG kan echter beslissen een dergelijke 
bepaling in het VBS op te nemen.  
 
De inhoud van “aanvullende” psychologische keuringen is niet gespecificeerd in de TSI OPE. Het is aan de IG 
om dit te definiëren. Aanbevolen wordt dit te doen in overleg met de arbeidspsycholoog en op basis van de 
analyse van de gebeurtenissen die hebben geleid tot de aanvraag voor deze “aanvullende” periodieke 
psychologische keuring. 
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B3.5 Permante opleiding en herevaluatie van de beroepsgeschiktheid 
Op dezelfde manier als de medische of psychologische geschiktheid van het veiligheidspersoneel, kan de 
beroepsgeschiktheid van het veiligheidspersoneel in de loop van de tijd verslechteren of kan er de nood 
ontstaan om deze te versterken. Om dit fenomeen tegen te gaan, zou de IG een permanente opleiding moeten 
voorzien om de bekwaamheden van het veiligheidspersoneel te behouden en te versterken. 
 

B3.5.1 Identificatie van de behoefte aan permanente opleiding voor het veiligheidspersoneel 
 
De reglementaire vereisten  
 
Artikel 14 van het nieuwe KB bepaalt o.a. dat de door de IG afgeleverde certificering alleen geldig is als de 
“vereisten opgesteld door de IG voor permanente opleiding” en de voorwaarden van “voldoende continuïteit bij de 
uitoefening van de desbetreffende kritieke veiligheidstaak worden nageleefd”. Het oude KB  bepaalde in artikel 11 
dat “wanneer de uitoefening van een veiligheidsfunctie meer dan zes maanden werd onderbroken, de IG overgaat tot 
een controle van de beroepsgeschiktheid van het betrokken veiligheidspersoneel”. Deze vereiste is niet 
opgenomen in het nieuwe KB. 
 
Aanvullend bepaalt punt 4.2.1. van Verordening (EU) 2018/762 dat het systeem voor bekwaamheidsbeheer 
van de organisatie minimaal moet voorzien in “lopende opleidingen en periodieke actualiseringen van bestaande 
bekwaamheden”. Punt 4.2.2. specifieert dat “de duur van de opleiding en de frequentie van de bijscholing op de 
opleidingsdoelstellingen zijn afgestemd”. 
 
Bovendien bepaalt punt 4.2.3. van de Verordening (EU) 2018/762 dat er een voorziening moet zijn “voor 
personeelsleden die terug aan het werk gaan na een ongeval, incident of langdurige afwezigheid, worden 
herintegratie trajecten opgezet, met inbegrip van aanvullende opleiding in geval daar behoefte aan is”. 
 
De TSI OPE herneemt deze vereisten door te specifiëren in punt 4.6.3.2.: “De spoorwegondernemingen en de 
infrastructuurbeheerders dienen de opleidingsbehoeften van hun personeel te analyseren en een procedure te 
implementeren voor de beoordeling en actualisering van hun individuele opleidingsbehoeften om te voldoen aan de 
voorschriften van Gedelegeerde Verordening (EU) 2018/762 […]”. 

 
Gedelegeerde Verordening (EU) 2018/762 en de TSI OPE definiëren een vereiste voor permanente opleiding. 
Niettemin definiëren noch de Europese regelgeving, noch het nieuwe KB veiligheidspersoneel specifieke en 
prescriptieve vereisten voor permanente vorming voor veiligheidspersoneel en voor vernieuwing van de 
machtiging. Het is aan de IG om de reikwijdte van de noden te bepalen op basis van een analyse.  
 
De permanente opleiding moet periodiek zijn (uitgevoerd op basis van een vaste frequentie) en/of ad hoc 
(uitgevoerd op basis van specifieke gebeurtenissen), indien nodig. 
 
De analyse van de behoeften aan permanente opleiding is een collectieve oefening. Operationele experten en 
veiligheidspersoneel moeten daarom bij het overleg worden betrokken. Het doel is om de bekwaamheden te 
identificeren die het onderwerp moeten zijn van permanente vorming. We kunnen met name onderscheid 
maken:  
 de bekwaamheden die na verloop van tijd waarschijnlijk afnemen; 
 nieuwe bekwaamheden die het gevolg zijn van veranderingen of bekwaamheden die niet zijn 

geïdentificeerd tijdens de initiële behoefteanalyse.    
 
Bij de behoefteanalyse moet met name rekening worden gehouden met de volgende elementen:  
 De frequentie van de praktijk van VKT’s. De frequentie waarmee de VKT wordt uitgevoerd door het 

veiligheidspersoneel. Als de VKT niet regelmatig door het lid van het veiligheidspersoneel wordt 
uitgevoerd, moet de permanente opleiding worden versterkt. De IG moet de vereisten met betrekking tot 
de continuïteit van de uitvoering van de VKT bepalen en in zijn VBS documenteren (bijv. definitie van de 
periode van onderbreking van de uitoefening van de VKT die leidt tot aanvullende opleiding en/of 
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herbeoordeling van de beroepsgeschiktheid). 
Nota: Zoals vereist in punt 4.2.3. van Verordening (EU) 2018/762 is het met name noodzakelijk om opleiding te 
bieden in geval van terugkeer naar het werk van een persoon die lange tijd afwezig is of na een ongeval/incident.  

 Het niveau van toezicht. In het geval dat het veiligheidspersoneel geïsoleerd werkt met een laag niveau 
van toezicht, kan de IG oordelen dat de opleidingssessies regelmatiger moeten worden uitgevoerd. 

 Wijzigingen in verband met de uitvoering van de VKT of de operationele omgeving. 
Veiligheidspersoneel moet worden opgeleid in de ontwikkeling van apparatuur, technologie, regelgeving, 
bedrijfsdocumentatie, instructies en procedures. Deze wijzigingen moeten dus worden geïdentificeerd 
wanneer ze zich voordoen teneinde de nieuwe bekwaamheidsbehoeften die zij vereisen te identificeren. 

 Gegevens die voortkomen uit het toezicht op het veiligheidspersoneel en analyses van 
veiligheidsincidenten. Analyse van monitoringsgegevens van veiligheidspersoneel kan helpen bij het 
identificeren van zwakke punten van het veiligheidspersoneel in termen van bekwaamheid. 

 Vragen van het veiligheidspersoneel of het management. Veiligheidspersoneel of hun management 
hebben mogelijk nieuwe bekwaamheidsbehoeften geïdentificeerd. Daarom is het noodzakelijk om 
discussie- en luisterplatformen op te zetten om in de behoeften te voorzien die door het 
veiligheidspersoneel of hun management zijn geïdentificeerd. 

 
De analyse van de permanente opleiding moet worden gedocumenteerd. Deze moet dienen als basis voor de 
ontwikkeling van de permanente opleiding. 
 

B3.5.2 Het ontwikkelen of selecteren van de permanente opleiding 
Permanente vormingen moeten een persoon in staat stellen om alle noodzakelijke bekwaamheden te 
verwerven, geïdentificeerd op basis van de behoefteanalyse, voor bekwaamheden die kunnen afnemen of 
bekwaamheden waarvan het nodig is ze te actualiseren. 
 
De ontwikkeling of selectie van permanente opleidingen kan gebeuren op basis van dezelfde principes als deze 
voor de initiële opleidingen (zie B2.4.1 De initiële opleiding). Permanente opleiding kan, net als de initiële 
opleiding, bestaan uit theoretische en/of praktische opleiding.  
 
De IG moet zijn aanpak van de permanente vorming van het veiligheidspersoneel documenteren, evenals de 
inhoud van de permanente opleidingsmodules zelf. Daarnaast moet de IG-documentatie de volgende punten 
beschrijven:  
 de link tussen de VKT’s, de modules voor permanente vorming en de docent,  
 de bekwaamheidsdoelstellingen behorend bij elke module van permanente vorming.   
 

B3.5.3 Herevaluatie van beroepsgeschiktheid 
 
De reglementaire bepalingen   
 
Het nieuwe KB bevat geen formele en specifieke vereisten i.v.m. de herevaluatie van bekwaamheden.  
 
Niettemin verplicht Verordening (EU) 2018/762 bij punt 4.2.1. e)) dat een beheersysteem van 
bekwaamheden “periodieke evaluatie van de bekwaamheden” moet bevatten. De TSO OPE verwijst naar deze 
vereiste bij punt 4.6.3. Eerste en periodieke personeelsbeoordeling aangezien gesteld wordt dat “de 
spoorwegondernemingen en de infrastructuurbeheerders dienen de beoordelingsprocedures voor hun personeel vast 
te stellen om te voldoen aan de voorschriften van Gedelegeerde Verordening (EU) 2018/762 […]”. 

 
Het is aan de IG om de periodiciteit en de criteria van de herevaluatie van de beroepsgeschiktheid te bepalen. 
 
De herevaluatie van de beroepsgeschiktheid is een goede manier voor de IG om zekerheid te krijgen dat de 
beroepsgeschiktheid van veiligheidspersoneel behouden blijft. De uitvoering van een herevaluatie kan 
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gebaseerd zijn op beginselen die vergelijkbaar zijn met die met betrekking tot de eerste beoordeling (zie B2.4.2 
De evaluatie van de beroepsgeschiktheid). 
  
Een dergelijke herevaluatie kan met name relevant zijn in de volgende gevallen: 
 na permanente vorming; 
 bij twijfel over de beroepsgeschiktheid van een kandidaat; 
 in het geval van een langere periode waarin een VKT niet wordt uitgevoerd. 
 

B3.6 Verlenging van de machtiging tot uitvoering van VKT’s 
De periodieke verlenging van de machtiging kan het voordeel bieden van een periodieke “herziening en 
evaluatie” van de machtiging. Dit kan het mogelijk maken om te voorkomen dat oude documenten die een 
machtigingen tot uitvoering van oude en achterhaalde VKT’s certificeren, verder worden gebruikt. 
 
De reglementaire vereisten  
 
De hernieuwing van het document dat de machtiging certificeert om VKT’s uit te voeren, is geen vereiste 
zoals vastgelegd in de regelgeving. Artikel 13 § 2 van het nieuwe KB vereist echter dat het document dat de 
machtiging certificeert een vervaldatum voor de machtiging aangeeft. Dit impliceert dus impliciet de 
noodzaak om de documenten die de machtiging certificeren te hernieuwen. De regelgeving legt echter geen 
verplichting op m.b.t. de frequentie van hernieuwing. 

 
Net als bij de eerste uitgifte van de machtiging, is verlenging van de machtiging alleen mogelijk als aan de 
volgende drie voorwaarden is voldaan:  
 De persoon is geslaagd voor de initiële psychologische beoordeling of de periodieke of aanvullende 

psychologische beoordeling. 
 De persoon is geslaagd voor het medisch onderzoek of het periodiek of aanvullend medisch onderzoek. 
 De persoon is geslaagd voor de initiële geschiktheidsbeoordeling of de herbeoordeling van de geschiktheid 

die overeenkomt met de VKT’s waarvoor hij is gecertificeerd. 
 
Daarom moet de verlenging van de machtiging tot uitvoering van VKT’s samengaan met periodieke medische 
onderzoeken en psychologische beoordelingen, evenals met herbeoordelingen van geschiktheid. Op deze 
manier kan de verlenging van de machtiging bijvoorbeeld verplicht zijn na examens en herbeoordelingen, en 
kan het niet langer duren dan de deadline voor de volgende beoordeling (psychologische beoordeling, medisch 
onderzoek of herbeoordeling van geschiktheid). 
 
Deze aanpak zorgt ervoor dat machtigingen alleen geldig zijn voor personeel dat effectief medisch, 
psychologisch en professioneel geschikt is. 
 

Hernieuwing van de certificering van de machtiging van personeel van een subcontractant 
 
Op dezelfde manier als voor het afleveren van een document dat de machtiging certificeert, is het voor een 
IG mogelijk in zijn naam voor een subcontractant het document van de certificering van de machtiging te 
hernieuwen. Hoewel een subcontractant een document waarin de machtiging wordt gecertificeerd kan 
hernieuwen, doet hij dit in het kader van en namens de VBS van de IG (in overeenstemming met artikel 13 
van het nieuwe KB waarin gesteld wordt dat de “IG levert het document van certificering af aan een lid van het 
veiligheidspersoneel dat hem machtiging geeft één of meerdere veiligheidskritieke taken uit te voeren”.    
 
Dus als een IG besluit om de hernieuwing van de documenten die de machtiging certificeren voor een 
subcontractant toe te staan, moet dit gebeuren op basis van dezelfde principes als voor de aflevering van de 
eerste certificering met machtiging (zie deel B2.5.1 Het afleveren van de machtiging tot uitvoering van VKT’s 
over dit onderwerp). Er moet worden voldaan aan de volgende minimumvoorwaarden om de hernieuwing 
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van een document mogelijk te maken waarin de toelating door een subcontractant namens een IG wordt 
bevestigd: 
  De processen en procedures van de IG beschrijven de integratie van de subcontractant in het VBS van 

de SO m.b.t. de hernieuwing van het document dat de machtiging certificeert. Dit betekent dat de IG 
binnen zijn VBS duidelijk de volgende aspecten documenteert: 
– subcontractanten die namens de IG de documenten met de certificering van de machtiging kunnen 

hernieuwen;  
– de personen van deze subcontractanten die de toelating hebben om de documenten die de 

machtiging certificeert te hernieuwen voor rekening van de IG;  
– de VKT’s waarvoor de subcontractanten de documenten van de machtiging kunnen hernieuwen; 
– de opleidings- en beoordelingsvereisten voor professionele, medische en psychologische 

geschiktheid waaraan moet worden voldaan om de hernieuwing van het document dat de 
machtiging certificeert, mogelijk te maken. Deze vereisten moeten minimaal even restrictief zijn als 
die waaraan het eigen personeel van de IG moet voldoen in het kader van de hernieuwing van de 
machtigingscertificatie.     

 De IG moet voorzien in de controle (monitoring) van de aan de subcontractant gedelegeerde 
hernieuwing. 

 Voordat de machtigingscertificering wordt hernieuwd moet de IG worden geïnformeerd zodanig dat de 
werknemer in het veiligheidspersoneel van de IG kan geïntegreerd worden. Hiervoor moet de 
subcontractant een meldingsmechanisme implementeren op basis van de voorschriften van het VBS van 
de IG.  

 De IG moet op elk moment toegang hebben tot de verschillende documenten van certificatie of tot de 
documenten die tot de certificering hebben geleid (machtigingscertificaten, evaluaties van 
beroepsgeschiktheid, medische en psychologische attesten, …).  

 Het document dat de machtiging certificeert, moet met een briefhoofd van de IG zijn.   
 
De IG blijft verantwoordelijk voor het hernieuwen van machtigingscertificaten aangaande VKT’s die door 
zijn subcontractant worden uitgevoerd en behoudt de verantwoordelijkheid van het veiligheidspersoneel dat 
VKT’s in naam van de IG uitvoert (zie deel B4. Het beheer van uitbesteding van VKT’s voor meer voorschriften 
m.b.t. het integreren van subcontractanten in het VBS van de IG). 
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B4. Het beheer van uitbesteding van VKT’s  
De IG heeft de mogelijkheid om een beroep te doen op een subcontractant (notie “hulponderneming” zoals 
bepaald in artikel 3, 78° van de Wet “een subcontractant die belast is met de uitvoering van VKT’s onder 
dekking van het veiligheidscertificaat of de veiligheidsvergunning” van de toekomstige spoorcodex) voor het 
uitvoeren van VKT’s. In dit geval werkt de subcontractant onder dekking van het VBS, en dus onder de 
verantwoordelijkheid van de IG die een beroep op zijn diensten doet. Het zijn de bepalingen in het VBS van de 
IG die van toepassing zijn voor de subcontractant. Dit soort subcontractant kan een IG zijn of een bedrijf dat 
geen IG is (d.w.z. zonder veiligheidscertificaat of -vergunning). 
 
De wettelijke vereisten  
 
Artikel 94/1van de wet van 30 augustus 2013 betreffende de spoorcodex bepaalt dat:  
“§ 5 De spoorwegonderneming of de infrastructuurbeheerder die een beroep doet op een hulponderneming 
controleert de risico's van de activiteiten en blijft verantwoordelijk voor het coördineren en het beheren van de veilige 
exploitatie van treinen. […] De bewijslast van het risicobeheer weegt in alle gevallen op de spoorwegonderneming of 
de infrastructuurbeheerder die een beroep doet op een hulponderneming […]  
“§ 6 De spoorwegonderneming of de infrastructuurbeheerder beheert de risico's die verbonden zijn aan het gebruik 
van hulpondernemingen in zijn veiligheidsbeheersysteem, voorziet een proces dat haar of hem in staat stelt te 
garanderen dat de materiële en de menselijke hulpmiddelen die nodig zijn voor de exploitatie die zij/hij in 
onderaanneming geeft aan een hulponderneming de wettelijke en reglementaire vereisten die van toepassing zijn, 
naleven […]  
“§ 8 De spoorwegonderneming of de infrastructuurbeheerder die een beroep doet op een hulponderneming 
integreert de certificering van het veiligheidspersoneel van de hulponderneming in haar of zijn veiligheidscertificaat, 
met inbegrip van de aflevering van het aanvullend bevoegdheidsbewijs bedoeld in titel 5, hoofdstuk 1, afdeling 3”. 
Titel 5, hoofdstuk 1, afdeling 3 vermeld in artikel 94/1 bepaalt, via artikel 133 dat:  
“Iedere spoorwegonderneming en de spoorweginfrastructuurbeheerder staan altijd in voor het opleidings- en 
kwaliteitsniveau van hun personeel dat met de veiligheid verband houdende taken verricht”.  
 
Als aanvulling specificeert Verordening (EU) 2018/762 op punt 5.3.1. dat “De organisatie identificeert en 
beheerst de veiligheidsrisico's van uitbestede activiteiten, met inbegrip van operationele activiteiten of samenwerking 
met contractanten, partners en leveranciers”. 

 
Deze gids focust op het definiëren van beste praktijken betreffende het gebruik maken van subcontractanten 
(hulpondernemingen) die activiteiten uitvoeren onder het VBS van de IG die een beroep op hun diensten 
doet. Deze gids heeft bijgevolg niet als doel om beste praktijken te definiëren betreffende de interface tussen 
twee IG’s in het kader van een partnership. 
 

B4.1 Het integreren van de subcontractant in het proces voor het beheer van 
veiligheidspersoneel  

De IG moet een machtiging afleveren aan al het veiligheidspersoneel dat onder zijn verantwoordelijkheid 
VKT’s uitvoert. Dus hoewel het mogelijk is om de uitvoering van VKT’s uit te besteden, behoudt de IG de 
verantwoordelijkheid over de handelingen van het veiligheidspersoneel van zijn subcontractanten 
(hulpondernemingen) wanneer zij VKT’s onder zijn verantwoordelijkheid uitvoeren. 
 
Wanneer hij met een subcontractant werkt, moet de IG maatregelen treffen om zich ervan te verzekeren dat 
de subcontractant geïntegreerd is in zijn VBS. De integratie van de subcontractant in het VBS moet rusten op 3 
pijlers: 
 Contractuele bepalingen. De contractuele bepalingen tussen de IG en de hulponderneming moeten 

duidelijk de VKT’s specificeren die worden uitbesteed aan de subcontractant. Ze moeten duidelijk 
vermelden dat de subcontractant en zijn veiligheidspersoneel werken op basis van het VBS van de IG. De 
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subcontractant moet zich contractueel ertoe verbinden om de bepalingen in het VBS van de IG die op hem 
een beroep doet te respecteren. 
Nota: In het geval van de uitbesteding van een activiteit aan een subcontractant die geïntegreerd is in het VBS, 
mogen de contractuele bepalingen de IG niet toelaten om afstand te nemen van zijn verantwoordelijkheden inzake 
veiligheid. De IG behoudt in alle gevallen de verantwoordelijkheid over het veiligheidspersoneel van zijn 
subcontractanten. 

 Het in plaats stellen van maatregelen ter integratie in het VBS. Het gaat er hier over om concrete 
maatregelen te nemen om, op een doeltreffende manier, de subcontractant volledig te integreren in het 
VBS van de IG. In deze context moet de IG duidelijk communiceren aan de subcontractant welke acties 
door hem ondernomen moeten worden zodat zijn veiligheidspersoneel de bepalingen in het VBS kan 
opvolgen, in het bijzonder voor wat het beheer van veiligheidspersoneel betreft.  

 Het tot stand brengen van audits, controles en verificaties. Het gaat hier om de implementatie van een 
monitoringproces dat het mogelijk maakt om de zekerheid te verkrijgen dat de subcontractant de 
bepalingen in het contract respecteert. 

 
Omdat het de verantwoordelijkheid van de IG is om het veiligheidspersoneel van de subcontractant in zijn 
beheersproces voor veiligheidspersoneel te integreren, is het aangeraden om de subcontractant te betrekken 
in deze integratie. Dit kan namelijk om de volgende redenen nuttig zijn: 
 De subcontractant heeft:  

– een beter begrip van de werkposten, arbeidsomstandigheden en de reële werkomgeving, 
– een betere kennis van zijn personeel. 

 De IG kent waarschijnlijk de specifieke kenmerken van zijn uitrusting (bijv. rollend materieel) beter dan de 
subcontractant. 

 In het geval van een gebrek aan samenwerking tussen de IG en zijn subcontractanten, zijn de risico's bij de 
raakvlakken hoog (bijv. slecht begrip van ieders rollen en verantwoordelijkheden).  

 
De genomen acties voor de integratie van de subcontractant in het proces voor het beheer van 
veiligheidspersoneel moet het geheel van de processen voor het beheer van veiligheidspersoneel omvatten.  
 
Tabel 6 hieronder toont voorbeelden van maatregelen die genomen kunnen worden om een geïntegreerd en 
doeltreffend beheer van de subcontracting van VKT’s te verkrijgen.  
 
Belangrijke nota 
 
Deze gids raadt aan dat de subcontractanten actief betrokken worden in de toepassing van het proces voor 
het beheer van veiligheidspersoneel teneinde een doeltreffende integratie van de subcontractant 
(hulponderneming) in het VBS van de IG te garanderen. Niettemin is het nodig om zich te herinneren dat het 
veiligheidspersoneel van de onderaannemer (hulponderneming) steeds onder de verantwoordelijkheid van het 
IG valt voor dewelke zij werken. De IG behoudt dus in elk geval de verantwoordelijkheid voor de integratie 
van zijn subcontractanten. 

 
Tabel 6: Richtlijnen voor het beheer van subcontractanten 

Stap Integratie in het VBS Monitoring 
Identificatie van VKT’s  
Beschrijving van de activiteit   Samenwerken met de subcontractant om 

tot een beschrijving van de uitbestede  
activiteiten te komen. 
Samenwerkingsmogelijkheid: bijv. 
werkgroepen opzetten met de 
subcontractant, overeenstemming 
bereiken over de beschrijving van de  
uitbestede activiteiten. 

 Werkgroepen moeten operationele 
experten van de IG en de subcontractant  
opnemen.   

 Nakijken van de beschrijving van de 
activiteit die door de subcontractant  is 
opgesteld om ervoor te zorgen dat deze 
beschrijving alle activiteiten omvat, evenals 
de specifieke kenmerken van de activiteiten 
die door de subcontractant  namens de IG 
worden uitgevoerd.  
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Stap Integratie in het VBS Monitoring 
Identificatie van VKT’s van 
bijlage 2  

 De analyse van de activiteit van de 
subcontractant uitwerken. 
Samenwerkingsmogelijkheid: 
gezamenlijke werkgroepen opzetten om te 
bepalen welke activiteiten van de 
subcontractant onder bijlage 2 van het 
nieuwe KB veiligheidspersoneel vallen. 

 Zich ervan verzekeren dat het geheel van 
de uitbestede activiteiten het onderwerp 
waren van een analyse om te verifiëren dat 
de VKT’s uit bijlage 2 van het KB die 
uitgevoerd worden door de subcontractant 
geïdentificeerd zijn.  

Identificatie van andere 
VKT’s van de IG  

 Ontwikkelen van een 
risicoanalysemethode voor de identificatie 
van VKT’s voor ze gerealiseerd worden 
door de subcontractant. 

 De risicoanalysemethode moet worden 
vastgesteld tussen de 
risicobeheerexperten van de  
subcontractant en de IG. 

 Uitvoeren van risicoanalyses die 
overeenkomen met de uitbestede 
activiteiten.  
Samenwerkingsmogelijkheid: 
gemeenschappelijke werkgroepen 
“risicoanalyse” IG/subcontractant. 

 Zich ervan verzekeren dat het geheel van 
de uitbestede activiteiten uitgevoerd het 
onderwerp geweest zijn van een 
risicoanalyse. 

Voorbereiding van personen op de uitvoering van VKT’s  
Analyse van de 
bekwaamheidsbehoeften 

 Gezamenlijke analyse van 
bekwaamheidsbehoeften uitvoeren voor 
uitbestede VKT’s. 
Samenwerkingsmogelijkheid: 
organiseren van werkgroep “analyse 
bekwaamheidsbehoefte”. 

 Opnemen in het analysewerk van 
operationele experten en personen met 
praktijkervaring in de VKT’s van de IG en 
van de subcontractant.  

 Nakijken van de bekwaamheidscriteria die 
door de subcontractant zijn gedefinieerd 
voor veiligheidskritieke posten.  

 Controleren van de documentatie van door 
de subcontractant gedefinieerde 
bekwaamheidscriteria.      

Selectie van de personen  Definiëren van de criteria voor de selectie 
van kandidaten (inclusief, indien relevant, 
de criteria van medische en psychologische 
geschiktheid).      

 Opnemen van operationele experten en 
personen met praktijkervaring van de 
VKT’s van de IG en de subcontractant.  

 Uitvoeren van een audit om de toepassing 
van het selectieproces van kandidaten die 
VKT’s uitvoeren te verifiëren. 

Opleiding van het 
veiligheidspersoneel 

 Ontwikkelen van opleidingsmodules van de 
subcontractant. 

 Verzekeren van de selectie van de 
instructeurs. 

 Verzekeren van de opleiding van het 
personeel van de subcontractant, indien 
relevant (opleiding verzekerd door eigen 
personeel van de IG of verzekerd voor 
rekening van de IG door een organisme 
van externe opleiding).  

 Controleren of het voorziene 
opleidingsproces in het VBS wordt 
gerespecteerd door de IG en verifiëren van 
de registraties van deze opleidingen. 

Evaluatie van de 
beroepsgeschiktheid  

 De evaluatie van de beroepsgeschiktheid 
van de subcontractant.  

 Zich ervan verzekeren dat de evaluatie van 
de beroepsgeschiktheid is uitgevoerd op 
basis van de criteria en eisen uit het VBS. 

 Verifiëren van de registraties van de 
evaluaties van de beroepsgeschiktheid. 

Evaluatie van de medische 
geschiktheid 

 Verzekeren van de definitie van de 
medische criteria die het onderwerp 
uitmaken van het onderzoek (op basis van 
de reglementaire criteria, en indien 
toegelaten, analyses van de IG). 

 Kiezen van het organisme voor het 
medisch onderzoek. 

 Zich ervan verzekeren dat de organismes 
die de medische geschiktheid afleveren van 
het veiligheidspersoneel, ook diegenen zijn 
die voorzien zijn in het VBS. 

Evaluatie van de 
psychologische geschiktheid 

 Verzekeren van de definitie van de 
psychologische criteria die het onderwerp 
uitmaken van het onderzoek (op basis van 
de reglementaire criteria, en indien 
toegelaten, analyses van de IG). 

 Zich ervan verzekeren dat de organismes 
die de psychologische geschiktheid afleveren 
van het veiligheidspersoneel, diegenen zijn 
die voorzien zijn in het VBS. 
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Stap Integratie in het VBS Monitoring 
 Kiezen van het organisme voor de 

evaluatie. 
Afleveren van het document 
dat de machtiging certificeert 

 Afleveren van het document dat de 
machtiging certificeert aan het personeel 
van de subcontractant die VKT’s uitvoert 
voor zijn rekening of omkaderen van het 
afleveren van het document door de 
subcontractant voor rekening van de IG 
(zie deel B.2.5.1 Het afleveren van de 
machtiging tot uitvoering van VKT’s). 

 Openen van een register dat de opvolging 
toelaat van de documenten die de 
machtiging bevestigen  afgegeven aan het 
veiligheidspersoneel van de 
subcontractant. 

 Indien aflevering van het document dat de 
machtiging certificeert door personeel van 
de subcontractant voor rekening van de IG: 
nagaan of deze aflevering wordt uitgevoerd 
in overeenstemming met de vereisten van 
het VBS op dit gebied  

 Verifiëren dat het personeel voldoet aan de 
vereisten uit het VBS (medische, 
psychologische en beroepsgeschiktheid) 
vooraleer een machtiging te verlenen. 

 Controleren dat alle veiligheidspersoneel 
van de subcontractant dat werkt voor 
rekening van de IG over een document 
beschikt dat de machtiging certificeert. 

Het toezicht op, het behouden van  en het verbeteren van de geschiktheid van het veiligheidspersoneel  
Beheer van vermoeidheid   Gemeenschappelijke veiligheids- en 

werktijdregels vaststellen voor 
veiligheidspersoneel.  

 Veiligheidspersoneel en hun management 
informeren en sensibiliseren of ervoor 
zorgen dat de subcontractant dit aspect 
verzekert volgens de bepalingen in het VBS 
van de IG, bijv.: op basis van de frequenties 
en middelen gedefinieerd in het VBS van 
de IG. 

 Integratie van het veiligheidspersoneel van 
de subcontractant in het 
vermoeidheidsbeheersysteem. 

 Controleren van de toepassing van de 
regels voor vermoeidheidsbeheer, bepaald 
door de IG. 

 Voeren van een audit aangaande de 
toepassing van het IG-programma voor 
vermoeidheidsbeheer. 

Preventie en controle van 
het gebruik van alcohol, 
drugs of psychotrope 
medicatie  

 Verzekeren van de informatie en 
sensibilisering van het veiligheidspersoneel 
en hun kader, bijv.:.op basis van de 
frequenties en middelen gedefinieerd in 
het VBS van de IG. 

 Uitvoeren van controle op het gebruik van 
drugs, alcohol en psychotrope medicatie bij 
het veiligheidspersoneel van de 
subcontractant. 

 Verificatie van de uitvoering van het 
preventieprogramma voor drugs, alcohol en 
psychotrope medicatie.   

Operationele controles 
uitvoeren  

 Definiëren van de operationele 
controleprocedures die moeten worden 
gebruikt voor het controleren van de 
uitvoering van de VKT’s. 

 Uitwerken van het operationeel 
controleprogramma van de 
subcontractant. 

 Uitvoeren van de operationele controle 
van de uitbestede activiteiten.  

 Operationele controles verrichten op de 
uitvoering van VKT’s.  

 Uitvoeren van een audit aangaande de 
uitvoering van het operationele 
controleprogramma van de zoals 
gedefinieerd door de IG. 

 Nakijken van de resultaten van de 
operationele controles van de 
subcontractant. 

Opvolgen van veiligheids-
gebeurtenissen  

 Gemeenschappelijke criteria vaststellen 
voor classificatie en analyse van 
veiligheidsgebeurtenissen.  

 Opvolging verzekeren van de 
veiligheidsgebeurtenissen om er zeker van 
te zijn dat dit conform is met het VBS van 
de IG.  
Samenwerkingsmogelijkheid: de 
subcontractant betrekken in de analyse. 

 

Analyse van 
toezichtsgegevens en 
implementatie van 
corrigerende maatregelen   

 Analysemethoden bepalen van de 
monitoringsgegevens. De toepassing van 
het monitoringproces en de analyse van de 
monitoringsgegevens verzekeren.  
Samenwerkingsmogelijkheid: de 
onderaannemer betrekken bij de analyses 
van de monitoringsgegevens.  

 Controleren van de uitvoering van 
corrigerende maatregelen die zijn genomen 
naar aanleiding van de analyse van 
monitoringsgegevens. 

Permanente opleiding   De noden en criteria definiëren voor de 
permanente opleiding  

 Zich verzekeren van de correcte toepassing 
van het opleidingsproces en de 
opvolgbaarheid van de opleidingen 
verzekeren. 
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Stap Integratie in het VBS Monitoring 
Samenwerkingsmogelijkheid: werkgroep 
“behoefteanalyse voor permanente 
opleiding”. 

 Ontwikkelen of selecteren van modules 
voor permanente opleiding van de 
subcontractant. 

 Verzekeren van de opleiding van het 
veiligheidspersoneel van de 
subcontractant: toelaten van de opleiding 
van het personeel van de subcontractant 
door intern personeel. 

 Verifiëren van de evaluaties die voortkomen 
uit de toepassing  van dit proces. 

Herevaluatie van de 
medische geschiktheid 

 De medische criteria definiëren die 
moeten onderzocht worden tijdens het 
opnieuw evalueren (op basis van de 
reglementaire criteria en, indien 
toegelaten, analyses van de IG). 

 Kiezen van het organisme voor de 
evaluatie. 

 Zich ervan verzekeren dat de organismes 
die de medische geschiktheid van het 
veiligheidspersoneel beoordelen wel 
degelijk voorzien zijn in het VBS. 

Herevaluatie van de 
psychologische geschiktheid 

 De definitie van de psychologische criteria 
verzekeren die moeten onderzocht 
worden tijdens het herevalueren, indien 
vereist door het VBS van de IG. 

 Kiezen van het organisme belast met de 
psychologische re-evaluatie. 

 Zich ervan verzekeren dat het organisme 
die de psychologische geschiktheid van het 
veiligheidspersoneel beoordeelt, degene is 
zoals voorzien in het VBS. 

Herevaluatie van de 
beroepsgeschiktheid  

 Definiëren van de herevaluatieprocedures 
voor beroepsgeschiktheid van het 
veiligheidspersoneel. 

 De herevaluatie van de 
beroepsgeschiktheid van het 
veiligheidspersoneel van de subcontractant 
verzekeren. 

 De herevaluatie van de beroepsgeschiktheid 
verzekeren en de registraties die 
voortkomen uit het toepassen van dit 
proces verifiëren. 

Hernieuwing van het 
document dat de machtiging 
certificeert  

 Hernieuwen van het document dat de 
machtiging certificeert aan het personeel 
van de subcontractant  dat VKT uitvoert 
voor zijn rekening.  

 Het kaderen van het afleveren van het 
document door de subcontractant voor de 
IG (zie deel B.2.5.1 Het afleveren van de 
machtiging tot uitvoering van VKT) voor dit 
onderwerp. 

 Veranderingen integreren in het register 
voor de opvolging van de documenten die 
de machtiging certificeren die aan het 
veiligheidspersoneel van de subcontractant 
werden afgeleverd. 

 Indien hernieuwing van het document van 
de certificering van de machting voor 
personeel van de subcontractant voor 
rekening van de IG is: nagaan of het 
uitgevoerd is in overeenstemming met de 
vereisten van het VBS op dit gebied. 

 Verifiëren of het veiligheidspersoneel 
voldoet aan de eisen uit het VBS 
betreffende medische, psychologische en 
beroepsgeschiktheid vóór het afleveren van 
het document dat de machtiging certificeert. 

 Controleren of het geheel van het 
veiligheidspersoneel van de subcontractant 
dat werkt voor rekening van de IG over een 
up-to-date document dat de machtiging 
certificeert beschikt. 

 
De IG moet een gestructureerde aanpak hanteren voor het toezicht op zijn subcontractant en hij moet zijn 
aanpak documenteren binnen zijn monitoringprogramma. 
 

B4.2 Samenwerking tussen IG’s die dezelfde subcontractant gebruiken  
In het geval dat dezelfde subcontractant door meerdere IG’s wordt gebruikt, kan het relevant zijn om alle IG’s  
in de aanpak op te nemen. De samenwerking tussen de verschillende IG’s voor de uitvoering van gezamenlijk 
beheer van het veiligheidspersoneel van de subcontractant is bijzonder voordelig om de volgende redenen: 
 Het vermijden van een cognitieve overbelasting van het veiligheidspersoneel. Zonder 

overeenstemming over een gemeenschappelijk kader tussen IG’s die dezelfde subcontractant aanstellen, 
zou het veiligheidspersoneel moeilijkheden kunnen ondervinden bij het uitvoeren van VKT’s op basis van 
de passende regels en procedures. Deze moeilijkheid zou verband houden met de cognitieve overbelasting 
die deze situatie voor veiligheidspersoneel zou opleveren. Dit probleem kan leiden tot fouten die van 
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invloed zijn op de veiligheid. Dit risico is met name aanwezig in het geval dat veiligheidspersoneel tijdens 
dezelfde dienst achtereenvolgens voor meerdere IG’s moet werken. 

 Het vermijden van een herhaling van de analyses en het opzetten van een referentiekader. Het 
uitvoeren van gezamenlijke analyses van activiteiten, risico's en bekwaamheidsbehoeften zal het mogelijk 
maken meer veelzijdige analyses te ontwikkelen en dubbel werk te vermijden. Dit zal het ook mogelijk 
maken een gemeenschappelijke beschrijving van de activiteit op te stellen, waardoor een 
gemeenschappelijk referentiekader van vaardigheden en geschiktheid voor VKT’s kunnen worden opgezet. 
Dit zou dan de uitvoering van gezamenlijke opleidingen, beoordeling van professionele, medische, 
psychologische geschiktheid en de opstelling van gemeenschappelijke documentatie kunnen 
vergemakkelijken. 

 Het vermijden van een herhaling van de opleidingssessies. Door de ontwikkeling van gezamenlijke 
vorming (of een deel ervan) is het mogelijk om de opleidingsinspanningen te beperken, zowel in termen 
van opleidingsontwikkeling (ontwikkeling van één enkele opleiding) als deelname aan deze opleiding (één 
enkele vorming gevolgd door het veiligheidspersoneel). In het geval van gezamenlijke opleiding moet 
ervoor worden gezorgd dat de opleiding de specifieke kenmerken bevat die eigen zijn voor elke GI. 

 Het vermijden van de herhaling van evaluaties van professionele, medische en psychologische 
geschiktheid. Gemeenschappelijke evaluatiecriteria definiëren voor de professionele, medische en 
psychologische geschiktheid en een akkoord bereiken over de organismes die deze evaluaties voor zich 
nemen, kan toelaten om een gemeenschappelijke erkenning van de professionele, medische en 
psychologische geschiktheid te bekomen. 

 De implementatie van gemeenschappelijke bedrijfsdocumentatie. De implementatie van 
gemeenschappelijke documentatie die betrekking heeft op de behoeften van de verschillende IG’s, zal met 
name het risico op verwarring door de operatoren beperken. In het geval van de implementatie van 
gemeenschappelijke documentatie, moet ervoor worden gezorgd dat de bedrijfsdocumentatie de 
specifieke kenmerken bevat die specifiek zijn voor elke IG. 

 De implementatie van een gemeenschappelijke rapportage. De subcontractant kan een gezamenlijke 
rapportage implementeren m.b.t. de prestaties voor alle IG’s die hij bedient. Dit maakt de rapportage-
inspanningen van de subcontractant efficiënter. 

 Het delen van ‘beste praktijken’ bij het beheer van veiligheidspersoneel. Meer in het algemeen maakt 
samenwerking tussen IG’s het mogelijk om “beste praktijken” bij het beheer van veiligheidspersoneel 
tussen IG’s en subcontractanten te delen (bijv. beheer van vermoeidheid, toezicht en analyse van gegevens, 
…). 

 
Zelfs in het geval van de implementatievan een collaboratieve aanpak tussen IG’s voor het beheer van 
veiligheidspersoneel van een subcontractant, blijft het de verantwoordelijkheid van elke IG om zich ervan te 
verzekeren dat het personeel voldoet aan de geschiktheidscriteria voor de uitvoering van de VKT’s en om het 
document dat de machtiging certificeert af te leveren aan het veiligheidspersoneel van de subcontractant.  
 
Belangrijke nota 
 
Bij het implementeren van gemeenschappelijke maatregelen, is het de taak van elke IG om erover te waken 
dat de maatregelen voldoen aan hun eigen specifieke behoeften. Het nemen van gemeenschappelijke 
maatregelen laat een IG niet toe om zich te ontdoen van zijn verantwoordelijkheden tegenover de 
subcontractant. De IG behoudt de volledige verantwoordelijkheid over het veiligheidspersoneel van de 
subcontractant die VKT’s uitvoert voor zijn rekening. In het geval dat de gemeenschappelijke maatregelen die 
door alle IG’s worden genomen niet voldoen aan alle specifieke behoeften van één van de IG’s, moet die IG  
aanvullende maatregelen definiëren om de naleving van zijn VBS  te garanderen. 
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B5. Monitoring en verificatie van de doeltreffendheid 
van het beheersproces van het veiligheidspersoneel 

De implementatie van een beheersproces voor het veiligheidspersoneel moet deel uitmaken van een 
systemische aanpak die permanente verbetering van de veiligheid mogelijk maakt. 
 
Er moeten dus maatregelen worden genomen om de implementatie te controleren en de doeltreffendheid te 
verifiëren van de toegepaste aanpak voor de identificatie van VKT’s en het beheer van veiligheidspersoneel. 
 
De reglementaire vereisten  
 
Punt 4.2.2. e) van Verordening (EU) 2018/762 bepaalt dat “het opleidingsprogramma regelmatig wordt 
geëvalueerd en aan een audit wordt onderworpen […] en, waar nodig, wordt aangepast […]”.  
 
Verder bepaalt punt 6.1.1. van dezelfde verordening dat “De organisatie monitort overeenkomstig Verordening 
(EU) 1078/2012” teneinde na te gaan “De juiste toepassing en effectiviteit van alle processen en procedures in het 
veiligheidsbeheersysteem te controleren” evenals “de juiste toepassing van het veiligheidsbeheersysteem als geheel te 
controleren en na te gaan of het de verwachte resultaten levert”. Tenslotte bepaalt punt 6.1.2. dat “De organisatie 
monitort regelmatig op alle niveaus binnen de organisatie de uitvoering van veiligheidsgerelateerde taken en grijpt in 
indien die taken niet naar behoren worden uitgevoerd”. 

 

B5.1 Audit en controle van het beheersproces van het veiligheidspersoneel 
De IG moet een auditprogramma definiëren om de implementatie en effectiviteit van het beheersproces van 
het veiligheidspersoneel te verifiëren. Dit auditprogramma moet betrekking hebben op al het 
veiligheidspersoneel en het beheerproces van het veiligheidspersoneel. Dit programma moet met name het 
volgende mogelijk maken: 
 Controleren van de volledigheid van de uitgevoerde analyses (activiteiten en risicoanalyse, analyse van 

bekwaamheidsbehoeften), in overeenstemming met de methoden en procedures van de IG. 
 Controleren en nakijken van het opleidingsprogramma voor veiligheidspersoneel zodat het correct wordt 

uitgevoerd. Deze audits moeten het mogelijk maken de geschiktheid van de aangeboden opleiding en de 
bekwaamheidsbehoeften voor de uitvoering van VKT’s te verifiëren. 

 Controleren van de geschiktheid en implementatie van het operationele controleprogramma voor de 
uitvoering van VKT’s.  

 Controleren van de juiste toepassing van maatregelen ter beheersing van vermoeidheid, evenals de 
geschiktheid en uitvoering van informatie- en bewustmakingsprogramma's over de risico's in verband met 
vermoeidheid, alcohol, drugs en het gebruik van psychotrope medicatie.     

 

B5.2 Monitoring van de implementatie en doeltreffendheid van het beheersproces 
van veiligheidspersoneel 

Gegevens van de implementatie van het beheersproces van veiligheidspersoneel moeten worden opgevolgd 
om de implementatie en doeltreffendheid van het beheersproces van het veiligheidspersoneel te kunnen 
monitoren. 
 
Om de toepassing van het beheerproces van het veiligheidspersoneel op te volgen, kan de IG indicatoren 
invoeren, waardoor met name de volgende aspecten kunnen worden gecontroleerd:  
 Opvolgingsindicatoren m.b.t. de analyses van activiteiten, risico en behoeften. Deze indicatoren 

moeten het mogelijk maken om de voortgang van de uitgevoerde analysewerkzaamheden op te volgen en 
de noodzaak van bijwerking ervan vast te stellen (eventueel op periodieke basis). 
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 Opvolgingsindicatoren m.b.t. opleiding. Deze indicatoren kunnen het bijvoorbeeld mogelijk maken om 
de voortgang van het opleidingsprogramma (initieel en permanent) te volgen om mogelijke vertragingen te 
identificeren. 

 Opvolgingsindicatoren m.v.t. het programma van informatie en sensibilisatie. Deze indicatoren 
moeten het mogelijk maken de voortgang van het sensibiliserings- en informatieprogramma voor 
veiligheidspersoneel op te volgen, met name op het gebied van vermoeidheid en preventie van drugs, 
alcohol en psychotrope medicatie.   

 Opvolgingsindicatoren m.b.t. de medische en psychologische geschiktheid. Deze indicatoren moeten 
het mogelijk maken om de voortgang van het programma van medische onderzoeken en psychologische 
evaluaties van het veiligheidspersoneel te volgen. 

 Opvolgingsindicatoren op het toezicht. Deze indicatoren kunnen bijvoorbeeld worden gebruikt om de 
voortgang van het operationele controleprogramma of de voortgang van de analyse van 
veiligheidsgegevens te volgen. 

 
Deze indicatoren moeten het intern veiligheidspersoneel van de IG integreren, maar ook het 
veiligheidspersoneel van de subcontractanten die, onder verantwoordelijkheid van de IG, VKT’s uitvoeren. 
 

B5.3 Verbetering van het beheersysteem van het veiligheidspersoneel 
Op basis van monitoring, verificaties en audits moet het mogelijk zijn om afwijkingen in de uitvoering van het 
beheersproces van veiligheidspersoneel te identificeren en corrigerende maatregelen te nemen. 
 
Om dit te doen, moet de IG een gestructureerde aanpak hanteren om gegevens van audits en van monitoring 
op het beheersproces van veiligheidspersoneel te beoordelen en te analyseren, zodat hij de hiaten in de 
uitvoering van het proces kan identificeren. 
 
Zodra de afwijkingen zijn geïdentificeerd, moet de analyse hiervan volgen teneinde: 

1. de oorsprong van de afwijking en de redenen hiervoor te identificeren,  
2. corrigerende maatregelen die het optreden van deze afwijkingen in de toekomst voorkomen te 

definiëren.  
 
De corrigerende maatregelen moeten de continue verbetering van het beheerproces van veiligheidspersoneel 
mogelijk maken. Ze moeten worden gedocumenteerd en toegewezen aan managers met de middelen en 
bevoegdheden die nodig zijn om ze uit te voeren. Deze corrigerende maatregelen moeten periodiek worden 
herzien. 
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Bijlage 1: “Terms of Reference” van de opdracht ter 
ondersteuning van de spoorwegsector in het kader van 
het nieuw Koninlijk Besluit “Veiligheids-personeel” 

Voorwoord en doelstellingen van het document  
De opdracht ter ondersteuning van de Belgische spoorsector maakt deel uit van de implementatie van het 4de 
spoorwegpakket en de vermindering van de nationale veiligheidsregels die daaruit voortvloeit. Het Europees 
Spoorwegbureau en de Europese Commissie verwachten inderdaad dat de lidstaten het aantal nationale 
veiligheidsregels zal verminderen om de interoperabiliteit binnen de EU te vergroten. België heeft het principe 
van deze reductie onderschreven en heeft een plan aangenomen om deze reductie door te voeren. 
 
In het kader van het door de DVIS georganiseerde veiligheidsoverleg heeft de spoorwegsector benadrukt dat de 
inwerkingtreding van het nieuwe regelgevend kader de veiligheid in gevaar zou kunnen brengen als er geen 
aanvullende maatregelen zouden worden genomen. DVIS begrijpt en deelt de bezorgdheid van de sector en heeft 
daarom besloten deze opdracht te starten om de sector te ondersteunen. 
 
Deze ondersteuningsopdracht omvat drie belangrijke elementen van het nieuwe regelgevend kader die 
uitdagingen voor infrastructuurgebruikers (IG’s) vormen:  
1. de publicatie van een nieuw KB “Veiligheidspersoneel”, dat zal leiden tot het verdwijnen van het concept 
van veiligheidsfuncties uit de voorschriften met betrekking tot de vereisten die van toepassing zijn op 
veiligheidspersoneel;  
2. het verdwijnen van de VVESI en de overdracht van een deel van de voorschriften van de 
infrastructuurbeheerder (IB) naar de spoorwegondernemingen (SO’s); 
3. nieuwe modaliteiten voor de uitwisseling van informatie tussen de infrastructuurbeheerder en de SO’s als 
onderdeel van de inwerkingtreding van de TSI OPE (Uitvoeringsverordening (EU) 2019/773 van de Commissie 
van 16 mei 2019). 
 
DVIS heeft het adviesbureau Arthur D. Little gevraagd een werkgroep met de actoren van de sector op te 
starten om deze drie onderwerpen te behandelen die resulteren in de implementatie van niet-bindende 
documenten. 
 
Dit document “Terms of Reference” omvat het eerste element van de opdracht: ondersteuning van de 
sector in het kader van het nieuwe KB “veiligheidspersoneel”. Dit document heeft tot doel de uitdagingen 
van de sector, de doelstellingen en de resultaten die verband houden met dit eerste element van de opdracht te 
formaliseren. 
 
Het opstellen en verspreiden van dit document volgt op de “virtuele” lanceringsbijeenkomst over het onderwerp 
KB “veiligheidspersoneel” die plaatsvond op donderdag 19 maart 2020 met actoren uit de sector. De lijst van 
de deelnemers aan deze bijeenkomst is weergegeven in Aanhangsel 1 van dit document. 
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1. De uitdagingen van de sector  
Het nieuwe KB “veiligheidspersoneel” heeft tot doel de benadering van “veiligheidspersoneel” in de Belgische 
regelgeving af te stemmen op de principes van de Europese regelgeving. Bijgevolg zal het nieuwe KB onder 
meer de volgende wijzigingen doorvoeren: 
 Het concept “veiligheidsfunctie” verdwijnt uit de Belgische regelgeving en wordt vervangen door 

 “veiligheidskritieke taken”. Naast de veiligheidskritieke taken die in het KB worden vermeld, moeten IG’s 
hun veiligheidskritieke taken identificeren op basis van hun activiteiten en risicoanalyse. 

 De “kennis”-vereisten voor veiligheidspersoneel zijn minder voorgeschreven (ze zijn over het algemeen 
minder gedetailleerd en het is mogelijk af te wijken op basis van activiteiten- en risicoanalyses). 

 
Op basis van interviews met de sector en gesprekken met de IG’s werd vastgesteld dat de komst van dit nieuw 
KB drie uitdagingen voor de IG’s met zich meebrengt: 
 

1. De interpretatie van de tekst kan verschillen tussen IG’s en tussen de IG’s en de DVIS  

De IG’s hebben afwijkende interpretaties van de tekst van het KB. Dit kan met name problemen opleveren 
in het kader van de samenwerking tussen IG’s of in het kader van subcontractanten.  Bovendien ervaren 
IG’s een gevoel van onzekerheid dat te wijten is aan de nieuwe aard van de tekst en de mogelijkheid dat 
deze anders wordt geïnterpreteerd door de DVIS. 

 

2. Transitie: moeilijkheden bij het in overeenstemming brengen ervan (actualisering van het 
veiligheidscertificaat deel B)    

Aangezien de IG’s slechts een beperkte tijdspanne hebben om te voldoen aan het nieuwe KB  
“veiligheidspersoneel”, hebben de IG’s slechts beperkte tijd om de “deel B”-documentatie bij te werken. 
De sector voelt daarom de noodzaak om te beschikken over richtlijnen om de documentatie binnen deze 
korte tijd conform te maken. 

 

3. Verlies van een gemeenschappelijk referentiekader voor partnerschap en subcontractanten  

De huidige vereisten met betrekking tot de kennis en bekwaamheden die aan elke veiligheidsfunctie zijn 
gekoppeld, worden gebruikt als een gemeenschappelijke maatstaf in het kader van partnerschappen en 
subcontractanten. Met het afschaffen van veiligheidsfuncties en voorgeschreven eisen op het gebied van 
kennis en vaardigheden, zal dit referentiekader niet meer bestaan. Dit kan een belemmering vormen voor 
de samenwerking tussen verschillende IG’s.   
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II. Het resultaat  
Het doel van de werkgroep is om de sector te ondersteunen, om de IG’s te helpen de geïdentificeerde 
uitdagingen het hoofd te bieden. 

 

In dit kader zal een hulpgids voor de implementatie van het nieuwe KB worden opgesteld voor de 
belanghebbenden. Deze hulpgids is bedoeld om de IG’s op 3 aspecten te helpen:  
 

1. Het geven van richtlijnen aan de IG’s om te voldoen en deel B van het veiligheidscertificaat of de 
veiligheidsvergunning bij te werken   
 het identificeren van de belangrijkste verschillen tussen het oude KB en het nieuwe, met name deze 

die het bijwerken van de documentatie vereisen; 
 het vergemakkelijken van de concordantie tussen de oude veiligheidsfuncties en de nieuwe 

veiligheidskritieke taken;  
 het geven van “praktische” richtlijnen om de noodzakelijke aanpassingen aan de documentatie over 

het veiligheidsbeheersysteem te vergemakkelijken; 
 

2. Het zorgen voor een gemeenschappelijk begrip van het KB veiligheidspersoneel onder alle 
belanghebbenden (incl. de DVIS)  
 het zorgen voor een snel en gemeenschappelijk begrip van het nieuwe KB; 
 het identificeren van vragen en elementen van verwarring voor de IG’s en het geven van antwoorden;  
 het bespreken van elementen van ambiguïteit;   
 

3. Het bieden van richtlijnen om de identificatie van veiligheidskritieke taken te vergemakkelijken en de 
toepassing van goede praktijken voor het beheer van veiligheidspersoneel mogelijk te maken  
 goede managementpraktijken implementeren voor veiligheidspersoneel, met name in verband met 

risicobeheer, en in het kader van integratie in het veiligheidsbeheersystemen;  
 het identificeren van veiligheidskritieke taken en het personeel dat deze taken uitvoert; 
 het leveren van de vaardigheden en de geschiktheid van het personeel te garanderen;  
 het bewaken van de uitvoering van veiligheidskritieke taken;  
 de vaardigheden van het veiligheidspersoneel onderhouden en versterken; 
 het geven van richtlijnen voor partnerschap en onderaanneming.    

 
 

 
  



SSICF - DVIS  
 

 Hulpgids voor de implementatie van het nieuwe KB “Veiligheidspersoneel” 80 
  

III. Rollen en verantwoordelijkheden van de belanghebbenden  
In het kader van dit eerste onderdeel van de opdracht ter ondersteuning van de spoorsector onderscheiden 
we drie stakeholders met verschillende rollen; 
 De infrastructuurgebruikers (de spoorwegondernemingen en de infrastructuurbeheerder). De 

opdracht heeft tot doel de IG’s te ondersteunen. De rol van de IG’s binnen de werkgroep is als volgt:  
– het weergeven van de behoeften en standpunten over de behandelde onderwerpen en de te leveren 

resultaten, 
– het evalueren van het resultaat,  
– het deelnemen aan werkgroepen;  

 De DVIS. De DVIS  is namens de sector de opdrachtgever en opsteller van de opdrachtspecificaties. In 
deze context is de rol van de DVIS als volgt:  
 Net als de sector zal de DVIS: 
– haar behoeften en standpunten uitdrukken over de behandelde onderwerpen en de te leveren 

resultaten;  
– het resultaat evalueren ;  
– deelnemen aan de werkgroepen (als lid van de sector); 
 Als aanvulling zal de DVIS: 
– het project sturen en de naleving van het lastenboek garanderen;  
– logistieke ondersteuning bieden (indien nodig) bij het organiseren van werkgroepen. 

De DVIS valideert niet de documenten, maar draagt simpelweg bij aan het verduidelijken van de 
interpretatie van het KB omdat zij deskundige  is op dit gebied en zal moeten beslissen over het 
bijwerken van deel B veiligheidscertificaten of de veiligheidsvergunning. 

 Arthur D. Little. Arthur D. Little is het adviesbureau dat in opdracht van de DVIS werkt voor dit project. 
Zijn rol is als volgt: 
– het verzorgt de redactie in het kader van de specificaties, de “terms of reference” (dit document) en 

houdt rekening met de standpunten van de sector; 
– het houdt rekening met de standpunten van de verschillende actoren om consensus te 

vergemakkelijken; 
– het neemt het projectmanagement waar; 
– het faciliteert de werkgroepen. 

 
Arthur D. Little levert de eerste versie van de redactie op basis van zijn professioneel oordeel, het lastenboek,  
deze “terms of reference”, rekening houdend met de behoeften van de sector. De opgestelde documenten zijn 
echter vooral het resultaat van de sector en kunnen worden gewijzigd op verzoek van de sector. 
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IV. Planning en werkwijze  
In dit deel sectie wordt de planning en werkwijze van het project toegelicht 
 

4.1 Planning en mijlpalen  
De voltooiing van het eerste onderdeel van de opdracht ter ondersteuning van de spoorwegsector is 
gestructureerd rond de volgende mijlpalen: 
 “Virtuele startvergadering” met als doel het presenteren van de perimeter van de opdracht en het 

standpunt van de deelnemers van het project te verzamelen. Deze bijeenkomst vond plaats op donderdag 
19 maart 2020. 

 Het opstellen van een “ontwerp” van de hulpgids. Een eerste versie van de hulpgids zal op vrijdag 27 
maart 2020 aan de sector worden uitgedeeld ter beoordeling door de IG’s.  

 Het opnemen van de opmerkingen door de IG. De opmerkingen van de IG’s moeten vóór vrijdag 3 
april 2020 door Arthur D. Little worden ontvangen.   

 “Virtuele” werkgroep. Op vrijdag 15 april 2020 is een eerste werkgroep gehouden over de hulpgids.    
 
Vergaderingen en werkgroepen met de sector zouden in eerste instantie niet “virtueel” plaatsvinden, maar 
vanwege de coronacrisis werd het als de beste manier beschouwd om het werk over het KB 
“veiligheidspersoneel” in de beschikbare periode vooruit te helpen. Alle virtuele interacties zullen plaatsvinden 
via het “Microsoft Teams” platform. 
         

4.2 Werkwijze  
De documenten zullen via het “Teams” platform in Word beschikbaar worden gesteld aan de sector. De 
sector zal de op dit platform ter beschikking gestelde documenten kunnen downloaden en commentaar 
leveren via de “commentaar” functie in Word. 
 
De opmerkingen van de verschillende deelnemers worden door Arthur D. Little samengevoegd om de 
bespreking en discussie ervan tijdens de werkgroepen te vergemakkelijken. Voor elk van de opmerkingen zal 
Arthur D. Little een voorstel doen om de hulpgids te wijzigen of de afwijzing van de opmerking te 
rechtvaardigen. 
 
De hulpgids zal na de werkgroep worden bijgewerkt met de opmerkingen van de IG om de discussies die 
plaatsvonden tijdens de werkgroep weer te geven. 
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Aanhangsel 1: Deelnemerslijst van de startvergadering 

 
De onderstaande tabel geeft in alfabetische volgorde de lijst weer van organisaties die hebben deelgenomen 
aan de “virtuele” bijeenkomst (door middel van “Microsoft Teams”) op donderdag 19 maart 2020. Deze 
bijeenkomst vond plaats tussen 14u00 en 15u30. 
 
Organisaties 
Arthur D. Little 
Audenaert Rail Consulting CGV 
CFL Cargo 
Crossrail Benelux NV 
DB Cargo Belgium 
DB Cargo Nederland 
Dixit – Bureau d’interprète 
Europorte France 
Eurostar France 
HSL Polska 
Infrabel 
Lineas 
Rail Operation Conseil 
Railtraxx 
SNCB 
SNCF Fret 
SSICF 
THI Factory 
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Bijlage 2: Lijst van deelnemende organisaties aan de 
afsluitende werkgroep 
De onderstaande tabel geeft in alfabetische volgorde de lijst weer van organisaties die hebben deelgenomen 
aan de “virtuele” bijeenkomst (door middel van “Microsoft Teams”) van 15 april 2020   Deze bijeenkomst 
vond plaats tussen 10u00 en 11u30.  
 
Organisaties 
Arthur D. Little 
Audenaert Rail Consulting CGV 
CFL Cargo 
Crossrail Benelux NV 
DB Cargo Belgium 
DB Cargo Nederland 
Dixit – Bureau d’interprète 
Europorte France 
Eurostar France 
HSL Polska 
Infrabel 
Lineas 
Rail Operation Conseil 
Railtraxx 
SNCB 
SNCF Fret 
SSICF 
THI Factory 
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Bijlage 3: Tabel van toelichtingen 
Deze bijlage geeft een transcriptie van de opmerkingen en vragen die zijn gesteld tijdens de besprekingen met de sector over de publicatie van het nieuwe KB 
veiligheidspersoneel. De antwoorden zijn gestructureerd rond drie tabellen die overeenkomen met de drie opeenvolgende “golven” van vragen die tijdens de 
werkgroep zijn ontvangen. 
 
Tabel A: Eerste “golf” van vragen 
 
## Vragen Antwoorden  

Veiligheidskritieke taken en taakomschrijving  
1 Overgangsmodaliteiten tussen veiligheidsfuncties kritieke 

veiligheidstaken: correspondentietabel 
We zullen deze correspondentietabel opnemen in de gids. 

2 We hebben twijfels over hoe we bepaalde kritieke 
veiligheidstaken kunnen koppelen aan bestaande functies 
binnen de onderneming. 
 

We zijn van plan dit onderwerp te behandelen via de gids die we willen schrijven, met 
name via een correspondentietabel tussen de oude veiligheidsfuncties en de nieuwe 
kritieke veiligheidstaken. 
 

3 Koppel de taken van het KB aan de taken van de TSI OPE. De gids zal verklaringen en uitleg bevatten hieromtrent. Het KB biedt meer details dan de 
TSI OPE, met betrekking tot de kritieke veiligheidstaak voorbereiding van treinen maar 
dekt niet de kritieke veiligheidstaak begeleiden van treinen die puur in de orde is van de TSI 
OPE. 

4 We hebben nood aan een duidelijker taakomschrijving 
voor de veiligheidskritieke taken. 

Dit is niet in lijn met de geest van het KB. De functieomschrijving moet door de 
infrastructuurgebruiker worden bepaald op basis van de analyse van zijn activiteiten om de 
toepasselijke kritieke veiligheidstaken te bepalen (op basis van bijlage 2 maar ook andere 
die zijn geïdentificeerd op basis van zijn risicoanalyse). 

5 Bepaalde taken van het KB kunnen verschillend worden 
geïnterpreteerd en/of kunnen worden onderverdeeld in sub 
taken die door verschillende mensen worden uitgevoerd (1 
taak voor 1 persoon is niet altijd van toepassing, noch 1 taak 
= 1 risico). Met andere woorden, we hebben een andere 
interpretatie van taken dan de FOD Mobiliteit. 

De infrastructuurgebruikers mogen sub taken bepalen, maar deze moeten gelinkt worden 
aan de kritieke veiligheidstaken uit bijlage 2. Elke sub taak kan een eigen vorming en 
specificiteiten hebben op basis van een analyse door de infrastructuurgebruiker. Bijv.: 
specialisatie binnen de kritieke veiligheidstaken (bijv. remproef voor specifiek materieel). 

6 Taken zijn toegewezen aan een functie in het KB. Een beter 
idee is om alleen de taken uit te voeren die moeten worden 
uitgevoerd. Het is dan aan de spoorwegonderneming om deze 
aan een interne functie toe te wijzen. 

Dit is niet in lijn met de geest van het KB (in lijn met de wetgeving die momenteel van 
kracht is) dat verder wil gaan en de infrastructuurgebruikers aanzetten om zelf de kritieke 
veiligheidstaken te identificeren op basis van een analyse van hun activiteiten. 
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De verdeling van de tractiestroom verzekeren:  
“In staat zijn om onmiddellijk de betekenis van een storing te 
begrijpen en de voorgeschreven maatregelen toe te passen”. 
Welke kennis en vaardigheden hebben betrekking op het 
uitvoeren van de kritieke beveiligingstaak? 

Het gaat hier om de taak van verdeling van de tractiestroom van de IB en die is niet 
relevant voor de SO’s. 
 

7 Mogelijkheid om een operator voor een kritieke 
veiligheidstaak (VKT) gedeeltelijk te certificeren (op slechts 
een deel van de kennis met betrekking tot de uitvoering van 
de taak)? 

Kolom B is niet bindend (artikel 8). De infrastructuurgebruiker kan de inhoud daarvan 
aanpassen op basis van een risicoanalyse. 

8 De kwestie van sporen buiten dienst - hoe zit het met de 
certificering van chauffeurs die op sporen buiten dienst rijden? 

Het antwoord is geldig voor alle chauffeurs die op sporen buiten dienst circuleren. 
Naar deze activiteit wordt niet verwezen in bijlage 2 van het KB. Er moet echter een 
analyse worden uitgevoerd om te bepalen of deze activiteit een VKT is. 
Het KB vermeldt alleen de minimale kritieke veiligheidstaken, andere kunnen door het 
bedrijf worden geïdentificeerd op basis van een analyse. In dit specifieke geval moet de 
analyse uitgevoerd worden door de infrastructuurbeheerder. De lijst van het KB in bijlage 2 
is niet-exhaustief en het KB specificeert in artikel 8 dat de infrastructuurgebruiker 
verantwoordelijk is voor het identificeren van de kritieke veiligheidstaken en dat hij op zijn 
minst deze in de bijlage 2 van het KB moet hernemen. 
 
Onderaanneming 

9 Enorme verborgen risico’s met betrekking tot de 
implementatie, gezien de verschillen tussen de specificaties 
van het KB van 09.07.2013 en de specificaties van het KB 
kritieke veiligheidstaken, met name op de interface tussen 
infrastructuurgebruikers in het geval van onderaanneming, 
tussen hen of naar een “hulponderneming”, die, indien nodig, 
voor meerdere SO’s op dezelfde sites zou kunnen werken 
(behoud van vaardigheden, mentale overbelasting van 
operatoren, ...). 

Het doel van het KB was om een paradigmaverschuiving te bewerkstelligen t.o.v. het oude 
KB dat veel strikter was door het definiëren van de kritieke veiligheidstaken en meer 
gedetailleerde specificaties. Het ging er hier om in lijn te zijn met de Europese regelgeving. 
Teneinde de samenwerking tussen IG’s te bevorderen, is het evenwel mogelijk om, op 
initiatief van de sector, een gemeenschappelijke referentie te implementeren, alsook 
gemeenschappelijke vormingen. 

10 Kunnen we overeenstemming bereiken over 
gemeenschappelijke documentatie en opleidingen, vooral in 
het geval dat dezelfde hulponderneming werkt voor 
verschillende SO’s? 

Elke IG is verantwoordelijk voor de certificering van zijn veiligheidspersoneel en dus voor 
de bekwaamheid en geschiktheid van zijn personeel voor kritieke veiligheidstaken. Op 
initiatief van de sector is het echter mogelijk om voor de sector gemeenschappelijke 
opleidingen te overwegen op het gebied van de kritieke veiligheidstaken die zijn 
opgenomen in bijlage 2 en eventueel andere die zijn geïdentificeerd door de IG’s. 
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Op dezelfde manier is het denkbaar dat er een gemeenschappelijke bedrijfsdocumentatie 
wordt geschreven voor de hulpondernemingen die door verschillende IG’s worden 
gebruikt. Deze twee punten worden echter niet gedekt door het huidige project. 

11 Hoe moeten wij handleidingen en procedures ontwikkelen 
voor het uitvoeren van veiligheidstaken; 
Hoe uniformiteit tussen de spoorwegondernemingen 
garanderen bij de interpretatie van deze taken. 

Het doel van het KB is niet om deze aspecten te beschrijven, in overeenstemming met de 
principes van Europese regelgeving. Als er behoefte is aan uniformiteit tussen de IG’s, 
bijvoorbeeld in het geval van onderaanneming, kunnen de IG’s samenwerken om 
gemeenschappelijke referenties en opleidingen te bepalen indien dit relevant is. 

12 De term “grondige kennis”, op welke feitelijke basis 
(criterium, norm, standaard) steunt dit? 

In bijlage 2, herneemt kolom B kennis gerelateerd aan kolom A. Kolom B geeft een 
algemeen kenniskader voor de sector. Artikel 8 specificeert dat kolom B niet-bindend is en 
er op basis van een risicoanalyse van kan worden afgeweken. 
Het is aan de IG’s om, op basis van hun analyses, het kennisniveau vast te stellen dat vereist 
is voor een kritieke veiligheidstaak zoals gespecificeerd in artikel 8. In dit verband voorziet 
het begrip “grondig” geen toegevoegde waarde en kan het bij toekomstige herziening 
worden gewijzigd.  

13 Veiligheidskritieke taak: verzekeren van de opdracht van een 
“schildwacht”. Wat betekent een “voldoende kennis”? 

Net als bij het begrip “grondige” kennis, is het de verantwoordelijkheid van de IG om het 
vereiste kennisniveau te bepalen. 
In deze context brengt de term “voldoende” geen meerwaarde en kan de term eventueel 
aangepast worden in een toekomstige herziening van de teksten. 

Diverse interpretatieproblemen 
14 Specificeer de categorieën personeel die ondergebracht 

moeten worden onder de categorie veiligheidspersoneel en 
onderhoudspersoneel? 

Veiligheidspersoneel voert een kritieke veiligheidstaak uit in het kader van het 
veiligheidscertificaat. Het onderhoudspersoneel wordt enkel beïnvloed door de artikelen 
van hoofdstuk 5 en enkel in het kader van een interventie op de infrastructuur. Wanneer 
het personeel van de ECM niet tussenkomt op de infrastructuur, vallen ze onder andere 
specifieke voorschriften, eigen aan de ECM. 

15 De uitzondering (uitstel van inwerkingtreding) voor ECM's is 
mij niet helemaal duidelijk. 

Dit is waarschijnlijk een verkeerde interpretatie van de overdracht van VKT-C3 uit bijlage 
2. VKT-C3 uit bijlage 2 is een VKT die relevant is voor de IB. De VKT heeft geen 
verbinding met ECM's. 

16 Het register voor certificaties van het uitbesteed 
veiligheidspersoneel kan dit beheerd worden door de 
subcontractant? 

Het register van veiligheidsfuncties is geen vereiste die voorkomt in het nieuwe KB. De IG 
moet het kwalificatiecertificaat afgeven aan het personeel van de subcontractant. Daarnaast 
blijft de IG verantwoordelijk voor deze categorie medewerkers op het gebied van  
bekwaamheidsbeheer, hoewel het mogelijk is om tussen IG’s op dit gebied samen te 
werken. 
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17 Art 16 § 3 zonder een database, we zien niet echt hoe we dit 
moeten toepassen. Daarnaast moeten we ook rekening 
houden met de wet op het welzijn op het werk. En hoe zit 
het als er een interval is tussen een rollende en een niet-
rollende prestatie?  

Artikel 16 § 3 is alleen van toepassing op toeristisch verkeer. 

18 Bepaalde verschillen in terminologie tussen KB en TSI leiden 
tot verwarring + verschillen in begrip en interpretatie tussen 
NL en FR. 

Voor deze opmerking lijkt het ons nodig om meer details over de vraag te verkrijgen. 

Taalvaardigheden 
19 De taalvereisten voor “andere veiligheidsfuncties” zijn nog 

niet duidelijk. We zetten enkele Nederlandstalige shunters in 
Wallonië in, maar de details over “taalvaardigheid” zijn mij 
niet duidelijk. 

Artikel 10 specificeert de taalvereisten voor veiligheidspersoneel. De IG moet het 
taalniveau bepalen dat vereist is in de door de IB gekozen taal om effectief en veilig met de 
IB te kunnen communiceren. 
De taalkundige vereisten van TSI OPE, 4.6. zijn alleen van toepassing op treinpersoneel.  

20 Verduidelijking van de vereiste taalvaardigheid + frequentie 
van de beoordeling van deze kennis. 

Taalvaardigheid wordt beoordeeld tijdens certificering. Er is geen periodiciteitsvereiste 
voor certificering. De spoorwegonderneming kan er echter een bepalen op basis van haar 
analyse.  

Medische en psychologische geschiktheid  
21 We vragen ons af hoe de medische visites zullen worden 

bepaald om ervoor te zorgen dat het personeel geschikt is 
voor de functie die ze uitvoeren. 

Betreffende de medische geschiktheid, het voorgaande KB maakte gebruik van vereisten 
vaan de voorgaande TSI OPE (2012/757/EU) in bijlage 3. Het nieuwe KB refereert naar de 
vereisten van de TSI OPE uit 2019.  
 

22 Om personeel te certifiëren voor het uitvoeren van een VKT 
zijn er bijkomende elementen vereist die nog niet vereist 
waren voor de overeenkomende veiligheidsfunctie (bijv.: 
psychologische geschiktheid) 

De nieuwe TSI OPE verplicht een psychologisch onderzoek vooraleer iemand kan ingezet 
worden voor een VKT. Het nieuwe KB is in lijn met de vereisten van de nieuwe TSI OPE. 
Dit punt wordt nog bestudeerd voor wat betreft het huidige personeel dat de activiteiten 
reeds uitvoert. 
KB Buiten rijpad 

23 Wat gebeurt er met de veiligheidsfunctie 13  
“bediende belast met handelingen m.b.t. het bedienen van 
privé-aansluitingen”? 

Het onderwerp zal worden besproken binnen de werkgroep om de economische impact 
van het uitblijven van een herziening van dit KB te bepalen, wat zou betekenen dat het KB 
niet langer toepasbaar zou zijn. Als het KB wel herzien wordt, is er eventueel de 
mogelijkheid om deze te beschouwen als een nationale veiligheidsregel. 
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24 Hoe zit het met bedrijfsspecifieke veiligheidsfuncties, zoals de 
junior grondoperator (voorbereiding Antwerpen-Noord) 
waarvoor we nu een vergunning van de DVIS hebben? 
Kunnen we deze positie gewoon hernemen? 
 
Hoe zit het met “veiligheidspersoneel dat operaties uitvoert 
die verband houden met de exploitatie van een private 
installatie of spoorverbinding” en die niet in het oude KB of in 
het nieuwe voorkomen? Moeten we dit gewoon kopiëren uit 
de kennisbank of moeten we iets speciaals doen om deze 
veiligheidsfunctie te blijven gebruiken? 

Deze functies vallen onder het KB van 2018 “Buiten rijpad”. Het onderwerp zal binnen de 
werkgroep worden besproken om de economische impact van het uitblijven van een 
herziening van dit KB te bepalen. 
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Tabel  B: Tweede “golf” van vragen 
 

## Vragen Antwoorden 
KB “Buiten rijpad”  

1 Hoe gedetailleerd moet die feedback zijn, voornamelijk wat 
betreft de economische weerslag van het afschaffen van deze 
functie? 

De analyse van de economische impact kan de volgende elementen bevatten (niet-exhaustief): 
1. Het verschil in opleidingskosten tussen de bestuurder “buiten rijpad” en de 

bestuurder met een Europese licentie. 
2. Het verschil in salariskosten overeen gegeven periode (bijv. jaarlijks), rekening 

houdende met het aantal medewerkers dat aan de functie is toegewezen  en het 
eventuele salarisverschil tussen de bestuurders met verschillende kwalificaties. 

3. Vervolgens kan de analyse ook rekening houden met bijkomende elementen zoals een 
potentieel verlies in capaciteit/verkeer voornamelijk door een eventueel tekort aan 
beschikbare bestuurders op de arbeidsmarkt. 

2 Hoe economische weerslag berekenen als we niet weten wat 
in de plaats zou komen? 

Wij verwijzen hierbij naar het antwoord op vraag 1. 
 
 

3 Wat met de keuring door Infrabel van deze spoorvoertuigen in 
gebruik bij de aangeslotenen? 

Er is geen verschil betreffende de keuring van spoorvoertuigen. De beoogde veranderingen 
voor het KB “buiten rijpad” zouden enkel weerslag hebben op de bepalingen aangaande het 
veiligheidspersoneel. 

4 Het verdwijnen van het KB van 25/03/2013 “vereisten rollend 
materieel buiten de rijpaden”, betekent dit dat alle 
werfvoertuigen conform zouden moeten zijn met de vereisten 
uit het KB voor rollend materieel dat gebruik maakt van de 
rijpaden? 

Neen, want het besturen van treinen is een VKT die werd vastgelegd op Europees niveau. Het 
is dus niet mogelijk om de bepalingen van de Europese reglementering aangaande dit onderwerp 
te wijzigen: het is noodzakelijk om een Europese licentie te hebben om een trein te besturen.  
 
 

5 Indien KB van 25/3/13 niet aangepast wordt, kan de SO dan zelf 
VKT’s omschrijven zoals “bedienen van een tractievoertuig in 
een beperkte actieradius ook op publiek net”? 

Neen, aangezien het besturen van een trein een veiligheidskritieke taak is die geregeld wordt 
op Europees niveau. Het is dus niet mogelijk om bepalingen van de Europese regelgeving op dit 
niveau te wijzigen. Men heeft een Europese licentie nodig om een trein te besturen.  

6 Indien het KB 23/05/2013 (en zijn wijziging van 30/07/2018) 
wordt afgeschaft, bestaat dan de mogelijkheid om de taak van 
besturing binnen de werkplaats (atelier) op te nemen als VKT 
binnen het VBS met de begrenzing van de perimeter van het 
besturen als één van de criteria? 

Het KB “buiten rijpad” wordt niet afgeschaft, er wordt enkel een aanpassing overwogen om 
dit KB coherent te maken met het KB veiligheidspersoneel.  
Het besturen van een trein is een VKT die geregeld wordt op Europees niveau. Het is dus 
niet mogelijk om elementen van de Europese regelgeving op dit niveau te wijzigen. Men heeft 
een Europese licentie nodig om een trein te besturen. Dit is enkel van toepassing op het 
netwerk van Infrabel. 
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Dit is echter niet van toepassing binnen een werkplaats - het besturen van een trein binnen 
een werkplaats (atelier) valt dus buiten het toepassingsdomein van het KB 
veiligheidspersoneel.  

7 Is er enige informatie aangaande de status van het ontwerp van 
het KB “rollend materieel” volgend op het negatief advies van 
de EU voor artikelen 12.2.1. en 12.1.2.2.? Zal de versie die laatst 
nog werd verspreid nog aangepast worden? 

Een overeenkomst met de EU is ondertussen hierover bereikt.  
 
De datum van publicatie van het KB is nog niet bepaald maar het KB zal binnenkort voorgelegd 
worden aan de minister ter ondertekening. 

Hulpondernemingen/partnerschap 
8 Hoe zit het nu met de hulpondernemingen/partners => wie 

beheert het veiligheidspersoneel?  
 
Bestaan de beide relaties nog (hulponderneming en partner)?  

Momenteel blijft de notie “hulponderneming” onveranderd. De notie “partnerschap” is niet 
aanwezig in de huidige reglementering (ook al bestaat er een gemeenschappelijk begrip van, 
cfr. aanbevelingen van de DVIS omtrent de uitwisseling van informatie tussen partner-SO’s). 
 
In de toekomst (bij de aanpassing van de Spoorcodex), zal de reglementering de notie 
“contractant” aannemen. 2 soorten contractanten worden onderscheiden: 
 De contractant die activiteiten uitvoert onder dekking van het VBS en dus onder de 

verantwoordelijkheid van de IG die beroep op hem doet. De bepalingen van het 
VBS van de IG zijn van toepassing op de contractant. Deze notie is equivalent aan de 
huidige notie van hulponderneming. Dit soort contractant kan een IG of een niet-IG zijn 
(dus zonder veiligheidscertificaat of -vergunning). 

 De contractant die activiteiten uitvoert onder dekking van zijn eigen VBS en zijn 
eigen verantwoordelijkheid. Deze contractant respecteert de bepalingen van zijn eigen 
VBS. Deze notie komt overeen met ons huidig begrip van een partner (ook al is deze niet 
gereglementeerd). Dit type contractant kan enkel een IG zijn, aangezien hij zal moeten 
beschikken over een eigen VBS en een veiligheidscertificaat of -vergunning. 

  
9 In het kader van het opzetten van een partnerschap tussen de 

IB en een SO, hoe wordt de verantwoordelijkheid van elke 
partner precies afgebakend? Vooral in het kader van de 
erkenning en het beheer van bekwaamheden van het personeel 
dat een of meerdere VKT’s uitvoert? 

De activiteiten van elk moeten worden afgebakend door middel van partnerschapscontracten. 
De respectievelijke activiteiten van de partners vallen onder hun respectievelijke VBS (zie ook 
de antwoorden op vragen hierboven). 

10 Hoe moeten we ons ervan verzekeren dat het 
veiligheidspersoneel, dat werkt voor een subcontractant, de 
juiste procedures correct uitvoert (geval van een 

De hulponderneming werkt onder de verantwoordelijkheid van het VBS van de IG die gebruik 
maakt van deze subcontractant.  
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hulponderneming werkt voor meerdere SO’s, geval personeel 
van een andere SO aan dewelke wij werk uitbesteden)? 

In deze context is het de verantwoordelijkheid van de IG om bepalingen te voorzien om zich 
ervan te verzekeren dat het personeel van de subcontractant wel degelijk de procedures van 
de IG toepast. De IG kan een aanpak implementeren die op 3 aspecten steunt om een 
zekerheid te bekomen dat de subcontractant de juiste procedures toepast: 
 contractuele bepalingen, 
 organisatie van het proces voor het beheer van veiligheidspersoneel van de 

subcontractant (want dit kadert binnen het VBS van de IG), 
 monitoring van de subcontractant. 

11 Verwijzend naar het artikel 13 certificatie. 
Zou mogelijk zijn dat een SO de validiteit van een machtiging, 
bewerkt door een andere SO, erkent? Dit om de vermijden 
dat een operator die werkt voor 5 verschillende SO’s, 5 
verschillende documenten dient te hebben. In de praktijk 
neemt 1 SO de opleiding voor zich en valideren de andere 
SO’s het werk van de eerste SO. Deze methode wordt 
gebruikt in Frankrijk. 
 

De situatie blijft onveranderd. Als de subcontractant de activiteit uitvoert onder de dekking 
van het VBS van de IG die beroep op hem doet, moet de IG een document aflleveren dat het 
veiligheidspersoneel machtigt om de VKT’s uit te voeren. In deze context is het mogelijk dat 
het veiligheidspersoneel beschikt over 1 document per IG. 
 
Als een persoon werkt voor 5 IG’s in onderaanneming (als hulponderneming) zal deze over 5 
documenten moeten beschikken (1 per IG) die hem machtigen om de VKT’s uit te voeren. Met 
dien verstande dat de uit te voeren VKT’s kunnen variëren van de ene IG tot de andere. 

Geschiktheid van het veiligheidspersoneel 
12 Hoe zullen de medische keuringscentra de medische 

geschiktheid evalueren bij de inwerkingtreding van het nieuwe 
KB? 

Er zijn geen medische centra erkend voor VKT’s buiten het besturen van een trein. 
Voor alle andere VKT’s moet het medisch keuringscentrum niet erkend zijn. 
 
Opmerking: 
Onder het KB van 09/07/2013, is er geen verplichting tot een medisch onderzoek door een 
erkend centrum voor de veiligheidsfuncties, behalve die van treinbestuurder. 
De TSI OPE (naar dewelke het KB verwijst) preciseert de criteria voor de medische 
onderzoeken. Deze kunnen aangepast worden voor bepaalde VKT’s op basis van een 
risicoanalyse en in overleg met de arbeidsgeneesheer. Deze aspecten zullen in meer detail 
behandeld worden in de gids. 
 
Opmerking: 
Voor de bestuurders die andere VKT’s uitvoeren is het medisch onderzoek voor het 
besturen van een trein zeker voldoende om te voldoen aan de vereisten voor andere VKT’s. 
(de medische en psychologische vereisten zijn strenger voor treinbestuurders dan voor de 
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andere VKT’s). Het blijft de verantwoordelijkheid van de IG om dit te verifiëren in het kader 
van zijn VBS. 

13 Met de verwijzing naar TSI OPE 4.7. zouden we de huidige 
"andere veiligheidsfuncties" bij aanstelling (indienstname) 
psychologisch moeten laten keuren. Wat met zij die deze 
functies vandaag reeds uitoefenen? 

Punt 4.7. van de TSI OPE verplicht een psychologische evaluatie voor de aanstelling van het 
personeelslid. Deze maatregel is niet retroactief: voor het veiligheidspersoneel dat reeds 
VKT’s uitvoert, is er geen verplichting tot een psychologische evaluatie. 
 

14 Betreffende psychologisch onderzoek zoals voorzien in de TSI 
en het nieuwe KB: wat met alle reeds gecertificeerde 
werknemers? Moeten zij dit jaar een psychologisch onderzoek 
laten uitvoeren of enkel in geval van bijkomende certificatie 
(nieuwe veiligheidskritieke taken) of hercertificatie? 

 Zie antwoord op vraag 13 hierboven. 

 
 In het geval van machtiging tot een of meerdere bijkomende VKT’s, is het nodig om 

een psychologisch onderzoek uit te voeren in het geval dat de vereisten op vlak van 
psychologische criteria verschillen (zoals opgenomen in het VBS). 

 
15 Annex 8 van de wet van 30.08.13 Spoorcodex stelt dat de 

medische onderzoeken elke 3 jaar worden uitgevoerd, 
minstens tot de leeftijd van 55 jaar en daarna elk jaar. 
 
Voor het besturend personeel (bestuurders die binnen het veld 
van de TSI OPE vallen), wat is de regel die van kracht zal zijn 
vanaf 15/06/2020 (en eventueel, indien verschillend, vanaf 
15/06/2021)? 

Annex 8 is enkel van toepassing voor bestuurders met een Europese licentie. 
  
Het nieuwe KB zal geen enkele impact hebben wat betreft de medische criteria voor 
treinbestuurder, aangezien bijlage 8 van de spoorcodex toepasbaar blijft. 
 

Overeenstemming deel B 
16 Moet de volledige implementatie (met risicoanalyses en al) klaar 

zijn <15/06/2020 en in het dossier zijn opgenomen? 
Het dossier moet vermelden hoe de VKT’s door de IG geïdentificeerd zijn.  
 
Deze identificatie kan gebeuren op basis van de overeenkomst met de oude veiligheidsfuncties 
(van de IG’s en de IB) en de VKT’s. 
 
In dit geval, is er geen verplichting tot het uitvoeren van een bijkomende risicoanalyse voor de 
datum van 15/06/2020. 
Vragen over de gids  

17 De correspondentietabel tussen veiligheidsfuncties en de 
VKT’s, zal deze rekening houden met de gedetailleerde 
vereisten?  

Deze overeenkomstentabellen tussen de specificaties van de oude veiligheidsfuncties (bijlage 3 
van het KB van 2013) en de kolom B, bijlage 2 van het nieuwe KB zullen in bijlage zitten bij de 
gids.  
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18 Zullen we verplicht zijn om de gids te volgen? Kunnen wij de 
VKT’s kiezen in functie van de werkpost en niet volgens de 
veiligheidsfunctie van het KB uit 09/07/2013? 

In het algemeen heeft de gids een niet-bindend karakter en zal eenvoudigweg als doel hebben 
om richtlijnen te geven om de IG’s te helpen om het nieuwe KB in de praktijk om te zetten en 
daarbij enkele “beste praktijken” voor het beheer van veiligheidspersoneel te geven. Er is geen 
verplichting om dit te volgen. 
 
De concordantietabellen hebben als doel om de IG’s te helpen in de identificatie van VKT’s op 
basis van de veiligheidsfuncties die reeds geïdentificeerd werden.  
 
Deze tabellen zijn bedoeld om de IG’s te helpen maar het is nodig dat de IG’s een bijkomende 
analyse uitvoeren om deze aan te passen aan de specificiteiten van hun activiteiten, de 
verschillende rollen en de opleidingen. 

19 Wat indien we het niet eens zijn met de omzettingstabel?   
Moeten we dan verplicht een risicoanalyse uitvoeren (ook al 
beschrijven we geen nieuwe taak)?   
Voorbeeld: rangeerder die enkel op een site werkt zonder 
handbediende spoortoestellen en die taak dus nooit uitvoert. 

De kolom B van bijlage 2 is niet bindend. Het is mogelijk om hiervan af te wijken op basis van 
analyses uitgevoerd door de IG. Dit is zeker ook zo voor de gevallen waar de kennis niet 
relevant is voor de werkpost van het veiligheidspersoneel. 

20  De SO’s of de IB die reeds over interne documenten 
beschikken die de principes van een analyse van de VKT’s 
hernemen (huidige veiligheidsfuncties), moeten zij zich 
verplicht in lijn stellen met de elementen uit deze nieuwe 
gids?  

 Mogen wij met andere woorden de huidige procedures en 
analyses binnen de organisatie blijven gebruiken? 

Neen, de gids heeft geen bindend karakter, er is dus geen verplichting om zich te aligneren 
met de bepalingen uit de gids. 

 
Op basis van zijn procedures en risicoanalyses, zou de IG reeds in staat moeten zijn om zijn 
VKT’s te identificeren. De gids heeft als enig doel om richtlijnen te verschaffen die toelaten om 
de VKT’s te identificeren. De IG kan dus beslissen om deze gids te gebruiken om de huidige 
procedures al dan niet te verrijken.  
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21 Zou het niet verstandig zijn om gezamenlijk een MSC-
risicoanalyse uit te voeren op het niveau van de specificaties van 
elke VKT die nuttig wordt geacht of zelfs noodzakelijk voor 
partnerschap en/of onderaanneming? 

Een risicoanalyse moet worden uitgevoerd in het kader van een verandering op operationeel, 
organisatorisch en technisch vlak.  
 
Het KB zelf introduceert geen veranderingen. Het in overeenstemming brengen van de VBS-
documentatie is voornamelijk een “administratieve” oefening (vervanging van 
veiligheidsfuncties door VKT’s) of een die eisen zal stellen op het gebied van fysieke en 
beroepsgeschiktheid. 
In het geval dat een IG of een subcontractant de vorming van zijn personeel, of meer in het 
algemeen het beheerproces van het veiligheidspersoneel, zou veranderen, ten gevolge van het 
nieuwe KB, moet het de MSC toepassen om de risico's in verband met de wijziging te 
beoordelen. (In het bijzonder deze die gelinkt zijn aan de VKT’s). 
 
Opmerking: heel vaak zal de implementatie van het nieuwe KB geen wijziging van het 
beheerproces voor het veiligheidspersoneel vereisen. Wijzigingen kunnen zich echter voordoen 
bijv. in het geval dat bijvoorbeeld een IG de opleidingseisen voor veiligheidspersoneel wil 
verminderen (aangezien de “kennis”-criteria zijn verlaagd in vergelijking met bijlage 3 van het 
KB van 2013). 

22 Vraag aan de sector: Een gemeenschappelijke risicoanalyse 
uitvoeren met een gemeenschappelijke basis (overgang van 
VKTnaar de veiligheidsfunctie)? Betreffende de overdracht van 
veiligheidsfuncties naar de VKT’s, meer in het bijzonder in het 
geval van onderaanneming, of hulpondernemingen waar 
meerdere IG’s gebruik van maken. 

Zie antwoord hierboven. 

Vragen over het ontwerp KB 
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23 Artikel 1 alinea 4 van het KB van 09/07/2013 geeft een 
definitie van een veiligheidskritieke taak. De TSI OPE geeft 
echter een licht andere definitie. 
 
Vragen:  
Welke definitie van een VKT is degene die gebruikt wordt in 
het kader van het nieuwe KB?  
Wat zijn de feitelijke elementen of de criteria die toelaten om 
vast te stellen of een activiteit als een VKT dient beschouwd te 
worden? 

 Het is de definitie uit de TSI OPE van toepassing in het kader van het KB 
veiligheidspersoneel. 

 Het is dus de taak van de IG om de criteria te definiëren aan de hand waarvan een 
taak als VKT dient beschouwd te worden. Dit zou moeten gebaseerd zijn op een 
beschrijving van de activiteiten en een risicoanalyse. 

Bijlage 2, kolom A van het nieuwe KB vermeldt de VKT’s die minimaal opgenomen moeten 
worden in het VBS van de IG, met uitzondering van deze die niet worden uitgevoerd tijdens de 
activiteiten van de IG. Het gaat over een minimale lijst, deze wordt dus (eventueel) aangevuld 
door de IG binnen zijn VBS i.f.v. de taken die werkelijk uitgevoerd worden in het kader van de 
activiteiten van de IG en die overeenkomen met de definitie van VKT. Geen enkel criterium of 
element werd vastgelegd in dit KB, het is de verantwoordelijkheid van de IG om de VKT’s te 
bepalen die hij uitvoert en deze te integreren (samen met de eraan gelinkte bekwaamheden) in 
zijn VBS op basis van zijn activiteitenanalyse (en de activiteiten van zijn subcontractanten) en de 
risicoanalyse. De deelname aan de werkgroep zal toelaten aan de IG om gebruik te maken van 
de documenten en gidsen, nodig om de VKT’s te identificeren in zijn activiteiten alsook de 
aanpassing van zijn VBS ten gevolge van de inwerkingtreding van dit nieuwe KB. 

24 Artikel 13 paragraaf 1 vermeldt dat de IG een 
certificatiedocument bezorgt aan het veiligheidspersoneel dat 
stelt dat de persoon bevoegd is om een of meerdere VKT’s 
uit te voeren. Het personeelslid moet dit document op elk 
moment kunnen tonen tijdens de uitvoering van het werk. 
 
Vraag:  
Is het gebruik van digitale documenten conform aan dit 
artikel? 

Elke vorm van ondersteuning is mogelijk, een digitaal document is dus mogelijk. 
 
Het is echter aan te raden om in het VBS de gebruiksvoorwaarden hiervan te definiëren om 
ongewenste wijzigingen of vervalsingen te vermijden. Men moet zich er ook van verzekeren dat 
een derde partij (die gemachtigd is) ten allen tijde toegang heeft tot het document.  

25 In het kader van dit KB zijn er geen VKT’s meer 
voorbehouden voor het personeel van de IB. In deze context 
kunnen bepaalde taken, die voorheen door personeel van de 
IB verzekerd werden, uitgevoerd worden door personeel van 
een IG. 
 
Vragen:  
 Welke zijn de verantwoordelijkheden van de IB bij het 

opzetten implementeren van een regelgevingskader 

De IB heeft geen verantwoordelijkheid bij het vaststellen van een regelgevingskader (opleiding, 
procedure, monitoring van personeel), het is aan de IG om het veiligheidspersoneel dat de 
VKT uitvoert te beheren en om een adequaat opleidingsproces op te zetten. 

De infrastructuurbeheerder kan worden gecontracteerd voor het verlenen van diensten in 
het veld (opleiding, procedure, toezicht op personeel). 
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(opleiding, procedure, personeelsopvolging) waardoor het 
personeel van een IG deze VKT’s kan uitvoeren? 

 In het kader van de totstandbrenging van een partnerschap 
tussen de IB en een IG, hoe kan het 
verantwoordelijkheidsgebied van elke partner nauwkeurig 
worden afgebakend, met name in het kader van de 
erkenning en het beheer van de vaardigheden van het 
personeel dat VKT’s uitvoert? 

 In het geval van partnerschap moeten de activiteiten van elke partner op contractuele basis 
duidelijk worden afgebakend. Het veiligheidspersoneel van elke partner werkt onder de 
verantwoordelijkheid van hun eigen VBS. 

26 In artikel 4 §2 staat er beschreven dat wanneer een lid van het 
veiligheidspersoneel van de IG een feit vaststelt dat een risico 
voor de veiligheid inhoudt, hij de IB hiervan onmiddellijk op de 
hoogte moet stellen. 
 
Maar artikel 5 preciseert dat wanneer de IB constateert of 
geïnformeerd wordt in de zin van artikel 4 § 2 dat een 
personeelslid van een IG een gevaar vormt voor de veiligheid 
op het spoor, hij aan deze laatste vraagt om het document dat 
hem machtigt om een of meerdere VKT’s uit te voeren te 
tonen. 
 
Opmerking: Het is nodig om een gemeenschappelijke definitie 
te vinden voor beide artikels want een veiligheidsrisico is niet 
altijd gelinkt aan een personeelslid. 

De twee artikels gaan niet over hetzelfde onderwerp: 
 Artikel 4 behandelt de detectie van een gevaarlijke situatie (feit dat een risico 

betekent voor de veiligheid op het spoor) door het veiligheidspersoneel van een IG. 
In het geval van detectie van een gevaarlijke situatie, moet het veiligheidspersoneel 
van de IG de IB informeren. Het kan gaan over een ander lid van het 
veiligheidspersoneel maar ook over andere elementen. 

 Artikel 5 behandelt de detectie van een lid van het veiligheidspersoneel als zijnde een 
gevaar door de IB. 

27 Overal in het document, en vooral in hoofdstuk 2, artikel 4 § 
3 spreekt met van de schorsing van een personeelslid van de 
IG. 
 
Opmerking: Nergens in de teksten wordt er vermelding 
gemaakt naar de te nemen acties als er een personeelslid van 
de IB moet geschorst worden uit zijn functies, noch wie dit kan 
doen. Is dit voorzien? Of kunnen zij niet uit hun functies 
geschorst worden? 

De IG moet begrepen worden in de brede zin, zoals gedefinieerd in de spoorwegwet, dit 
omvat eveneens de IB in zijn geheel. 
 
De IB kan en moet eveneens zijn eigen personeel schorsen, onder dezelfde voorwaarden als 
een SO. 
 

28 Wij wensen dat de beschrijving van de veiligheidsfunctie 13 
geïntegreerd wordt in bijlage 2 van het KB. Deze functie wordt 

De veiligheidsfuncties 13 en 14 vallen onder het KB met betrekking tot “vereisten die van 
toepassing zijn op rollend materieel die geen rijpaden gebruikt” die is gewijzigd bij het KB van 
30/07/2018. 
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niet rechtstreeks gebruikt bij ons maar wel bij haar 
hulpondernemingen. 

Deze veiligheidsfunctie bestaat dus nog steeds in de Belgische regelgeving en er is dus geen 
nood om deze te herhalen. Desalniettemin, in het kader van een aanpassing van dit KB om in 
lijn te zijn met het nieuwe KB veiligheidspersoneel, wordt er bekeken om deze functies in het 
KB “rollend materieel” te houden. De DVIS heeft daarom een aantal vragen gesteld aan de 
sector om de economische impact van deze functies in het KB beter te begrijpen. 

29 De IG beheert eigen bundels met eigen seininrichting/ Op een 
bepaald ogenblik moet er een beweging (reeks of trein) 
vertrekken vanuit die eigen bundel naar het publieke net van 
Infrabel. Daarvoor zet ons personeel onze eigen installatie in 
de correcte stand (= eigen beheer), maar neemt het ook 
contact met Infrabel om het sein op het publiek net ook open 
te zetten en mogelijk de wissels in de correcte stand te 
zetten. 
De communicatie tussen ons personeel en dat van Infrabel om 
“het sein open te zetten” is dat een veiligheidskritieke taak? 

Er is hier ruimte om zich niet te beperken tot de communicatie tussen IG en Infrabel maar om 
dit op een meer globale manier te bekijken. 
1) Wat betreft de voorbereiding van een trein voor het betreden van het publiek netwerk van 

de IB, zijn de VKT’s gelinkt aan de voorbereiding (bijlage 2 -VKT-A) van toepassing. 
2) Voor wat betreft de opening van de seinen en de interactie met de IB op dit vlak, dat hangt 

grotendeels af van de technische installaties op de site (die kunnen verschillen van site tot 
site). Het is dus aan de IG om een analyse te maken in de zin van artikel 8 van het nieuwe 
KB om de VKT te bepalen, rekening houdende met de beschrijving van de activiteiten en 
de risicoanalyse. 
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Tabel C: Derde “golf” van vragen  
 

# Vragen Antwoorden  
1 Een Europese vergunning zonder aanvullend bevoegdheidsbewijs is 

irrelevant. Om de analyse te kunnen maken moeten we ook weten voor 
welke rijcategorie? Volgens de spoorcodex bestaan er maar 2 categorieën: 
B en A. Als wij aan de voormalige veiligheidsfuncties 13 en 14 een 
aanvullend bevoegdheidsbewijs moeten afleveren (gelijk welke rijcategorie) 
moet de algemene opleiding bijlage 10 inhouden maar moeten vooral de 
specifieke opleidingen en examens de inhoud van bijlage 11 en 12 afdekken. 
Dit is een heel pak! Dit is niet realiseerbaar met de opgegeven duur voor 
categorieën A4 en A5 van het KB van 2011. 

Uw opmerking werd genoteerd. Betreffende het antwoord, werd er enkel 
gepreciseerd hoe de analyse gemaakt dient te worden: als deze functies 
zullen verdwijnen (wat niet voorzien wordt op dit moment) zullen enkel 
de bestuurders met een Europese licentie gekwalificeerd zijn voor de VKT 
besturen van treinen. 
 
Momenteel is er nood aan het aligneren van het KB “buiten rijpad” met 
het nieuwe KB veiligheidspersoneel, wat enige tijd zal vergen. 

2 Als de IG beroep doet op een externe partner/ contractant om werken uit 
te voeren aan de perrons bijvoorbeeld (= in de nabijheid van sporen en 
treinverkeer) - volgens ons veiligheidstaak C1 - dan zal deze contractant 
niet noodzakelijk IG zijn. Betekent dit automatisch dat de veiligheidstaak 
onder de verantwoordelijkheid van de NMBS moet blijven? 
 

Ja, de subcontractant zal werken onder de verantwoordelijkheid van de 
IG en zal dus geïntegreerd moeten zijn in het VBS van de IG. De IG zal 
verantwoordelijk zijn voor de veiligheid van de operaties zoals voorzien 
in artikel 94/1 van de spoorcodex die onder andere specifieert dat de 
spoorwegonderneming of de infrastructuurbeheerder die beroep doet op 
een hulponderneming, de risico’s van de operaties controleert. Met de 
nieuwe spoorcodex wordt aan dit principe niets veranderd.  

3 Veiligheidspersoneel en wiens toewijzing niet verandert, is er dus geen 
verplichting tot psychologische geschiktheid  Wat als het dienstdoende 
veiligheidspersoneel een VKT komt uit te oefenen die voordien niet 
onderdeel was van zijn veiligheidsfunctie? 

In het geval van certificering van een veiligheidspersoneelslid voor een of 
meerdere bijkomende VKT’s, zal het nodig zijn om een bijkomend 
psychologisch en/of medisch onderzoek uit te voeren, als de medische 
en/of psychologische criteria (zoals bepaald in het VBS) strenger zijn voor 
de nieuwe VKT’s voor dewelke de persoon werd gecertificeerd. 
 
Als de medische en/of psychologische criteria identiek zijn (zoals bepaald 
in het VBS), is er geen verplichting tot bijkomende onderzoeken voor de 
aanstelling tot de nieuwe VKT’s. 
 
Als een nieuw medisch of psychologisch onderzoek niet nodig wordt 
geacht, moet men wel rekening houden met het feit dat de 
geldigheidsperiode van de certificering voor de nieuwe VKT’s verkort 
wordt gegeven de nood aan een periodieke herhaling van het medisch 
onderzoek en eventueel van het psychologisch onderzoek (zoals bepaald 
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in het VBS van de IG en à minima in lijn met de vereisten van de 
regelgeving). 

4 Is er mogelijkheid, indien er een aanpassing komt, of indien deze categorie 
personeel moet omscholen naar een Europese licentie, om een 
overgangstermijn te voorzien tegen wanneer alle personeel moet 
omgeschoold zijn? Dit is belangrijk in het kader van de continuïteit van de 
dienst en de mogelijkheid op personeel vrij te maken voor omscholing. 
Wat is eventueel de uiterste implementatiedatum? 
 

Deze veiligheidsfuncties bestaan nog steeds en er is dus geen 
transitieperiode voorzien. Het behoud van het KB is nodig voor de sector 
volgens de ontvangen informatie. Het op te lossen probleem situeert zich 
op het niveau van de nood om het KB “buiten rijpad” in lijn te stellen met 
het nieuwe KB veiligheidspersoneel, dit zal enige tijd vergen. 

5 Vragen 8 en 10 van de tweede golf vragen/antwoorden lijken elkaar tegen te 
spreken. Wat doen we in afwachting van de aanpassing van de spoorcodex? 

De twee antwoorden zijn in lijn met elkaar. De notie van subcontractant 
die geïntegreerd is in het VBS (zoals in de toekomstige spoorcodex) zal 
de huidige notie van hulponderneming (zoals in de huidige spoorcodex) 
vervangen. 
 
In afwachting van de nieuwe spoorcodex, is de huidige wet van toepassing 
(Wet van 30 augustus 2013). In dit kader wordt gerefereerd naar de notie 
van hulponderneming zoals gedefinieerd in artikel 3, 78° van de wet als 
zijnde “een subcontractant die belast is met de uitvoering van een 
opdracht die hem in het kader van zijn veiligheidsbeheersysteem door een 
spoorwegonderneming of een infrastructuurbeheerder toegekend wordt 
en die beschouwd wordt als hebbende een impact op de veiligheid van het 
Belgische spoorwegnetwerk”. 
 
Deze hulponderneming moet geïntegreerd zijn in het VBS van de IG die 
beroep op hem doet (equivalent aan de toekomstige geïntegreerde 
subcontractant van de toekomstige spoorcodex). De IG heeft de 
verantwoordelijkheid over de hulponderneming die werkt onder zijn VBS 
(zie ook art 94/1 van de huidige spoorcodex). Dit principe verandert niet 
met de nieuwe spoorcodex. 

6 Sommige personeelsleden worden over de landsgrenzen heen ingezet. Zo 
is het mogelijk dat iemand al jaren de functie van 
wagencontroleur uitgeoefend heeft in Nederland (wagenschouwer), maar 
dat na 15/6 voor het eerst in België zou moeten doen.  
 

Als het lid van het veiligheidspersoneel niet gecertificeerd was voor het 
uitvoeren van deze VKT’s in België en als hij nieuw gecertificeerd wordt 
na 15/06, wordt dit aanzien als een nieuwe aanstelling aangezien de 
perimeter van de machtiging gewijzigd zal worden. Met perimeter van de 
machtiging bedoelen we de VKT’s en werkposten, de plaatsen, de 
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De opleiding is nagenoeg identiek (vereisten zijn voorgeschreven door 
UIC/CUU), dus op dat vlak zou hij gemakkelijk goedgekeurd kunnen 
worden en ook de medische keuring is gelijkwaardig.  
 
Maar moet die Nederlandse bediende die voor het eerst in België 
aangesteld zou worden voor VKT’s uit te voeren, dan toch psychologisch 
gekeurd worden?  
 
Of geldt in dit geval ook dat deze nieuwe eis van het KB niet met 
terugwerkende kracht van toepassing is?  

geografische perimeter waar het lid van het veiligheidspersoneel 
gemachtigd is om de VKT’s in kwestie uit te voeren. 
 
Bijgevolg, vooraleer een document dat de machtiging certificeert af te 
leveren dat overeenkomt met de nieuwe perimeter van de machtiging, 
moet het lid van het veiligheidspersoneel voldoen aan de vereisten uit het 
VBS (en, à minima, voldoen aan de vereisten uit de regelgeving) en dus 
een psychologisch onderzoek ondergaan. 
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Bijlage 4: Gedetailleerde concordantietabel tussen de veiligheidsfuncties van het 
oude KB en de VKT’s van het nieuwe KB 
 

KB van 09/07/2013 Nieuw KB 

Benaming van de veiligheidsfunctie Indien opgenomen, naam van de kritieke taak 
Indien niet opgenomen, is er 
toepassing van gemeenschappelijke 
regels (bijv. TSI)   

 V
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Verantwoordelijke bediende voor 
de uitvoering van de werken 

De uitvoering van werkzaamheden aan de spoorweginfrastructuur 
aansturen en de bedrijfsveiligheid in het werkgebied en de omgeving 
waarborgen 

 

Tractiestroomverdeler  Instaan voor de verdeling van de tractiestroom   

Begeleider van werktreinen  1. Instaan voor de begeleiding van een goederentrein 
2. Ter plaatse instaan voor bediening van veiligheidsvoorzieningen, 

spoorwegapparaten en signalisatie  
3. Het toepassen van de regels m.b.t. het remmen, de immobilisatie en 

de samenstelling van de treinen en rangeerbewegingen 
4. Het uitvoeren van een remtest 
1. De conformiteit controleren van een trein of een rangeerbeweging   

 

Overwegwachter  Instaan voor de bescherming van het treinverkeer ten opzichte van het 
wegverkeer en vice versa bij overwegen   

 

Schildwacht  Instaan voor de opdracht van een schildwacht   

Bediende beweging Infrabel 
• Werkzaam op een seinhuis  
• Werkzaam op Traffic Control  

1. Instaan voor de dienst beweging  
2. Het bedienen van signalen en andere veiligheidsinstallaties  

 

Operator en seingever Het bedienen van seinen en andere veiligheidsfuncties   

Mobiele seingever  1. Manoeuvreren van de signalen en andere veiligheidsinstallaties   
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KB van 09/07/2013 Nieuw KB 

Benaming van de veiligheidsfunctie Indien opgenomen, naam van de kritieke taak 
Indien niet opgenomen, is er 
toepassing van gemeenschappelijke 
regels (bijv. TSI)   

Kritieke taak niet opgenomen in het KB 
van 09/07/2013 

Verantwoordelijkheid nemen voor een interventie aan de onderdelen 
van de spoorweginfrastructuur die van invloed kunnen zijn op de 
spoorveiligheid 
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Treinbestuurder (Belgisch model 
van bestuurderscertificaat de facto 
afgebroken op 28/10/2018) 

 Spoorcodex artikel 125 tot 149 (omzetting 
Richtlijn 2009/57/CE en daaruit vloeiende 
voorschriften) 

Begeleider van reizigerstreinen (de 
facto op 31/12/2017 afgebroken 
door art. 150 en 151 van de 
Spoorcodex)  

 Spoorcodex artikel 151/1 (verwijzing naar 
TSI OPE punt 4.6. van de bijlage en punt F) 

Verantwoordelijke voor de 
rangeerdienst 
 (∗) = indien het VBS het voorziet: 

1. Instaan voor de verantwoordelijkheid van de rangeerdienst  
2. Het uitvoeren van een remproef (∗) 
3. Het controleren van de overeenstemming van een trein met een 

rangeerbeweging (∗) 

 

Begeleidende agent 
goederentreinen 

1. Instaan voor de begeleiding van een goederentrein 
2. Ter plaatse instaan voor dienst voor veiligheidsvoorzieningen, 

spoorwegapparaten en signalisatie  
3. Het toepassen van de regels m.b.t. het remmen, de immobilisatie en 

de samenstelling van de treinen en rangeerbewegingen 
4. Het uitvoeren van een remproef 
5. De overeenstemming controleren van een trein of een 

rangeerbeweging   

 

Bediende belast met het rangeren 
(∗) = indien het VBS het voorziet 
(**) = enkel in het geval van een 
bevel door een team, als het VBS 
het voorziet 

1. Verzekeren van de rangeerdienst (**) 
2. Het toepassen van de regels m.b.t. remmen, immobilisatie en 

samenstelling van treinen en rangeerbewegingen  
3. Ter plaatse instaan voor bediening van veiligheidsvoorzieningen, 

spoorwegapparaten en signalisatie  
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KB van 09/07/2013 Nieuw KB 

Benaming van de veiligheidsfunctie Indien opgenomen, naam van de kritieke taak 
Indien niet opgenomen, is er 
toepassing van gemeenschappelijke 
regels (bijv. TSI)   

4. Het uitvoeren van een remproef   
5. Verifiëren van de conformiteit van een trein of rangering (*) 

Bediende belast met het 
samenstellen 
en verzenden van treinen 

1. Het toepassen van de regels m.b.t. tot remmen, immobilisatie en 
samenstelling van treinen en rangeerbewegingen 

2. Ter plaatse instaan voor bediening van veiligheidsvoorzieningen, 
spoorwegapparaten en signalisatie  

3. Het uitvoeren van een remproef 
4. De overeenstemming controleren van een trein of een 

rangeerbeweging   

 

Bediende belast met het beheer 
van de administratieve taken met 
betrekking tot het rangeren, 
bedienen van installaties, 
samenstellen en verzenden van 
treinen 

1. Instaan voor het beheer van administratieve handelingen die een 
impact hebben op de veiligheid van het verkeer  

 

Bediende belast met de bediening 
van spoortoestellen en seinposten 
(…) 

1. Ter plaatse instaan voor dienst veiligheidsvoorzieningen, 
spoorwegapparaten en signalisatie  

 

Bediende belast met de volledige 
technische schouwing van het 
rollend materieel, specialiteit 
″goederen″ 

1. De overeenstemming controleren van een trein of een 
rangeerbeweging   

2. Het uitvoeren van een remproef   

 

Bediende belast met de schouwing 
van 
het rollend materieel, specialiteit 
″reiziger″ 

1. De overeenstemming controleren van een trein of een 
rangeerbeweging   

2. Het uitvoeren van een remproef 
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KB van 09/07/2013 Nieuw KB 

Benaming van de veiligheidsfunctie Indien opgenomen, naam van de kritieke taak 
Indien niet opgenomen, is er 
toepassing van gemeenschappelijke 
regels (bijv. TSI)   

Onderstationschef specialiteit 
″reiziger″ - toezicht en bediening 
van de perrons (*) en 
uitwijkbundels (**) 

(∗)  
1. Staat in voor het toezicht op perrons  

(∗∗)  
2. Het verzekeren van de verantwoordelijkheid bij rangeer-

manoeuvers  
3. Instaan voor het beheer van administratieve handelingen die 

een impact hebben op de veiligheid van het verkeer 
4. Het toepassen van de regels m.b.t. tot remmen, immobilisatie 

en samenstelling van treinen en rangeerbewegingen 
5. Ter plaatse instaan voor bediening van veiligheidsvoorzieningen, 

spoorwegapparaten en signalisatie 
6. Het uitvoeren van een remtest  
7. De overeenstemming controleren van een trein of een 

rangeerbeweging      

 

Bediende belast met de 
rangeringen specialiteit ″reiziger″ 

1. Het toepassen van de regels m.b.t. tot remmen, immobilisatie en 
samenstelling van treinen en rangeerbewegingen 

2. Ter plaatse instaan voor bediening veiligheidsvoorzieningen, 
spoorwegapparaten en signalisatie 

3. Het uitvoeren van een remproef 
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Veiligheidsfuncties opgenomen in het Koninklijk Besluit van 23 mei 2013 tot vaststelling van de eisen die gelden voor rollend materieel 
dat geen rijpaden gebruikt (∗) 

Benaming van de veiligheidsfunctie  Opgenomen in 
het nieuwe KB  

Indien opgenomen, naam van de 
kritieke taak  

Indien niet opgenomen, is er 
toepassing van gemeenschappelijke 
regels (bv TSI )  

Bediende belast met handelingen met 
betrekking tot de bediening van private 
spooraansluitingen 

 Nee   Nee  

Bediende belast met handelingen met 
betrekking tot de bediening van 
een installatie 

 Nee   Nee  

(∗) Geldt voor veiligheidspersoneel van spoorwegondernemingen en hun dienstverlenende bedrijven,  
• Die handelingen verricht met betrekking tot de dienst van installaties of een privéverbinding in het kader van rangeerbewegingen, enz  
• Uitsluitend binnen de limieten voorgeschreven door het lokale protocol voor het gebruik van de spoorweginfrastructuur ondertekend tussen de 

infrastructuurbeheerder en de spoorwegonderneming. 
Indien een spoorwegonderneming of haar hulponderneming rijwerkzaamheden verricht met betrekking tot de bediening van een private installatie of verbinding en geen 
personeel inneemt dat de VKT "treinbestuurder" bekleedt, maakt zij gebruik van het hierboven genoemde personeel. 
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Bijlage 5: Concordantietabel tussen de vereisten van 
kennis van bijlage 3 van het oude KB en kolom B, 
bijlage 2 van het nieuwe KB 
Deze bijlage geeft voor elke veiligheidsfunctie een gedetailleerde analyse van de overeenstemming tussen de 
kennisvereisten van het oude KB de niet-bindende kennislijst in kolom B van het nieuwe KB voor de VKT 
die overeenkomt met elke veiligheidsfunctie. 
 
Om deze tabellen beter leesbaar te maken, worden ze voorgesteld in de geïntegreerde Excel hieronder. 
(Klikken op het icoon om het document te openen.) 
 

Bijlage_5_vNL.xlsx

 
 
Nota:  
 Om dit document te kunnen raadplegen is het nodig om Adobe Acrobat Reader DC of Adobe Acrobat Pro DC te 

gebruiken. 
 Dit bestand is beschikbaar als bijlage van de PDF. Het is echter ook mogelijk om toegang te verkrijgen door het 

paneel met ‘Bijlagen’ te openen. Om dit te doen, klikt u op de tab weergave en vervolgens op 
weergeven/maskeren, dan navigator en uiteindelijk op bijlagen. Het veld bijlagen zal verschijnen op de 
linkerkant van het scherm en het Excel-icoon zal verschijnen. U kan hierop klikken om het Excel document te 
openen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


verantwoordelijke rangeerdienst



										STI OPE		Kolom B bijlage 2 van het KB van xx/xx/2020 - Kennis verbonden aan de uitvoering van veiligheidskritieke taken

												VKT A.1.Verantwoordelijk zijn voor de rangeerdienst 																VKT A.4. Uitvoeren van een remproef														VKT A.5. Nagaan van de conformiteit van een trein of van een rangeerbeweging

						veiligheidsfunctie 2.1. Verantwoordelijke van de rangeerdienst				Appendix G - minimale vereisten		De installaties en de organisatie van de treindienst kennen, met inbegrip van de te respecteren onderrichtingen en de ondertekende protocollen met andere partijen;		De uit te voeren handelingen kennen (koppelen, ontkoppelen, geduwd rangeren, aan perron plaatsen, triëren, samenstellen, bedieningen…);		De aangebrachte etiketten, de op voertuigen aanwezige opschriften en informatie betreffende de aard van het vervoer, onder andere de voorschriften van toepassing op het vervoer van gevaarlijke goederen of reizigers, kennen en de desbetreffende regelgevingen en onderrichtingen kunnen toepassen;		De rangeerbevelen kennen en correct kunnen toepassen;		Bekwaam zijn om te communiceren met de andere betrokken actoren teneinde de veiligheid van het spoorverkeer te verzekeren, daarin begrepen de geformaliseerde aankondigingen gericht aan personen die andere veiligheidskritieke taken uitvoeren;		Bekwaam zijn om de activiteiten van medewerkers onder zijn bevoegdheid te coördineren en hun bescherming te verzekeren;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen;		De noodzakelijke veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen.		De verschillende remproeven kennen;		Het type van de uit te voeren remproef kunnen bepalen;		De voorgeschreven remproef kunnen uitvoeren;		Een anomalie kunnen vaststellen;		 Weten welke gedragslijn aan te houden in geval van een anomalie;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen;		De noodzakelijke veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen.		De belangrijkste onderdelen van voertuigen, hun remsysteem, hun uitrusting en hun bovenbouw kennen en hun conformiteit kunnen nagaan;		De eventuele beschadigingen en gebreken aan de voertuigen, die de veiligheid van het vervoer in het gedrang kunnen brengen, kunnen opsporen en lokaliseren, en maatregelen kunnen nemen om deze te verhelpen; 		De conformiteit van wagons voor gevaarlijke goederen kunnen nagaan aan de hand van de vervoersdocumenten;		Bekwaam zijn om te communiceren met de andere betrokken actoren teneinde de veiligheid van het spoorverkeer te verzekeren;		Aan de hand van de merktekens op een voertuig: de tarra, de lengte, de geremde massa, de geldigheid van de revisie, de laadlimiet in functie van de te berijden lijnen te kunnen bepalen;		De conformiteit van de lading kunnen nagaan;		De correcte uitvoering van de koppelingen kunnen nagaan (mechanische, pneumatische, elektrische verbindingen, enz.);		Kunnen nagaan of de voertuigen beantwoorden aan de kenmerken van het vervoer waarvoor ze worden ingezet;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen;		De noodzakelijke veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen.

																Col B - Connaissance 1

						Art. 29 KB 2013 (mogelijke overeenkomst, in functie van de VBS van de IG)																		Art 29 (volgens de VBS IG)														Art 29 (volgens de VBS IG)																				Art 29 (volgens de VBS IG)

				Bijlage 3 van het KB van 9 juli 2013 - te verwerven kennis		Bekwaamheid a)		kennis hebben van de installaties en het verkeer;

						Bekwaamheid b)		theoretische en praktische kennis bezitten van de uit te voeren verrichtingen (rangeren, vorming, bediening,
werking van de zone, enz.);

						Bekwaamheid c)		de betrokken algemene en plaatselijke reglementering kennen;

						Bekwaamheid d)		in staat zijn de uit te voeren taken te organiseren;

						Bekwaamheid e)		in staat zijn de verkeersproblemen, de gevolgen van belangrijke vertragingen of van incidenten, enz. te
analyseren en anticiperend op te treden en ze zoveel mogelijk te beperken;				verwijderd KB 2020

						Bekwaamheid f)		de activiteiten van het personeel van de IG in zijn actiezone coördineren (ook tegenover het personeel van de IB
of van andere mogelijke IG’s);

						Bekwaamheid g)		kennis hebben van en naleven van de regels betreffende bijzonder vervoer (gevaarlijk of uitzonderlijk vervoer,
enz.) en de te nemen maatregelen om deze te rangeren;

						Bekwaamheid h)		in staat zijn de voorziene en nodige inlichtingen uit te wisselen (met het personeel van de IB, met het personeel
van de IG, met het personeel van andere IG’s, met klanten, enz.) voor het waarborgen van de veiligheid van de
bewegingen, de regelmaat van het treinverkeer en de optimale uitvoering van de taken;

						Bekwaamheid i)		in staat zijn de nodige maatregelen te nemen in geval van incident(en), ongeval(len), verstoring of abnormale
samenstelling van de trein, enz.;

						Bekwaamheid j)		de regels met betrekking tot de veiligheid van het personeel toepassen;

						k. indien het veiligheidsbeheersysteem dit voorziet :

						Bekwaamheid k 1°		bepaalde taken met betrekking tot de keuring van het materieel uitvoeren, teneinde de gemakkelijk te
ontdekken beschadigingen en onregelmatigheden zoals nader omschreven in de interne regelgeving van de betrokken
IG, op te sporen;																																		Binnen de limieten bepaald door de IG bij toepassing van art. 8 3e alinea KB 2020

						Bekwaamheid k 2°		samen met de bestuurder een remtest uitvoeren.





agent goederentreinen



										Kolom B bijlage 2 van het KB van xx/xx/2020 - Kennis verbonden aan de uitvoering van veiligheidskritieke taken

										VKT C.7. Vergezellen van een goederentrein																				VKT. A.2. Ter plaatse bedienen van lokale veiligheidsinrichtingen, spoortoestellen en signalisatietoestellen:														VKT A.3. Toepassen van de voorschriften inzake remming, immobilisatie en samenstelling van treinen en rangeerbewegingen																																		VKT A.4. Uitvoeren van een remproef														VKT A.5. Nagaan van de conformiteit van een trein of van een rangeerbeweging																				VKT. A.6. Beheren van de administratieve verrichtingen met een impact op de veiligheid van het verkeer

						veiligheidsfunctie 2.2 Begeleidende agent goederentreinen				De noodreminstallatie kennen en kunnen gebruiken;		De procedure en de na te leven regels voor het correct gebruik van de remkoppeling kennen en kunnen toepassen;		De trein tot stilstand kunnen brengen indien de veiligheid in het gedrang komt;		De handstopseinen, snelheidsseinen en seinen voor elektrische tractie kunnen herkennen,		 In geval van een opgedrukte beweging de rit op zicht en de seininrichting kunnen naleven;		De maatregelen kennen en kunnen toepassen wanneer men op de hoogte is van een feit dat een snelheidsbeperking vereist;		Bekwaam zijn om een onregelmatige seinvoorbijrijding vast te stellen en op passende wijze te reageren;		Bekwaam zijn om een overweg in alle veiligheid te laten overschrijden wanneer de taak aan hem is toevertrouwd;		De overeenkomstig de toepasselijke onderrichtingen vereiste documenten kunnen opstellen en bezorgen aan de bestuurder;		Bekwaam zijn  om de mededelingen opgelegd door de IB uit te wisselen, met inbegrip van deze bij het binnenrijden en verlaten van een infrastructuurzone of een buitendienst gesteld spoor.		De bepalingen opgenomen in plaatselijke protocollen en onderrichtingen kennen en kunnen toepassen;		De veiligheidsinstallaties onder de voorwaarden voorzien in plaatselijke protocollen en onderrichtingen kunnen gebruiken (wissels, ontspoortongen, stuitklampen, overwegen, sloten,…)		Een verstoorde situatie kunnen vaststellen en de betrokken dienst daarover informeren;		De installaties en uit te voeren handelingen kennen;		De reiswegen in alle veiligheid kunnen aanleggen en deze controleren vooraleer de beweging toe te laten;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen;		De noodzakelijke veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen.		De trein of rangeerbeweging kunnen samenstellen of ontbinden, rekening houdend met de regelgeving en de toepasselijke onderrichtingen (snelheid, massa, soort remming…);		Rollend materieel kunnen koppelen/ontkoppelen (mechanische, elektrische en pneumatische koppelingen);		De rangeerbevelen kennen en correct kunnen toepassen;		Het verplaatsen en stoppen van de voertuigen en de stellen kunnen bevelen;		Kennen en toepassen van de noodzakelijke uit te voeren controles alvorens een rangering te bevelen;		In geval van een opgedrukte beweging bekwaam zijn om de rit op zicht en de seininrichting na te leven;		De procedure en de na te leven regels voor het correct gebruik van de remkoppeling kennen en kunnen toepassen;		Correct kunnen reageren wanneer voertuigen ontsnappen;		De regels met betrekking tot de immobilisatie van voertuigen kunnen toepassen;		De installaties en de uit te voeren handelingen kennen;		De voorschriften kennen waaraan de signalisatie van het einde van een trein of rangeerbeweging moet voldoen;		De kenmerken van spoorvoertuigen en ladingen kunnen herkennen en meedelen, met inbegrip van de aanwezigheid van gevaarlijke goederen;		De lengte van een stel kunnen bepalen;		De vaste, mobiele, optische en akoestische seinen kunnen herkennen;		 De bepalingen inzake de remvoorschriften of de samenstelling van de trein of de rangeerbeweging kennen die moeten worden toegepast in normale situaties en in geval van onregelmatigheden;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen;		De noodzakelijke veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen.		De verschillende remproeven kennen;		Het type van de uit te voeren remproef kunnen bepalen;		De voorgeschreven remproef kunnen uitvoeren;		Een anomalie kunnen vaststellen;		 Weten welke gedragslijn aan te houden in geval van een anomalie;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen;		De noodzakelijke veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen.		De belangrijkste onderdelen van voertuigen, hun remsysteem, hun uitrusting en hun bovenbouw kennen en hun conformiteit kunnen nagaan;		De eventuele beschadigingen en gebreken aan de voertuigen, die de veiligheid van het vervoer in het gedrang kunnen brengen, kunnen opsporen en lokaliseren, en maatregelen kunnen nemen om deze te verhelpen; 		De conformiteit van wagons voor gevaarlijke goederen kunnen nagaan aan de hand van de vervoersdocumenten;		Bekwaam zijn om te communiceren met de andere betrokken actoren teneinde de veiligheid van het spoorverkeer te verzekeren;		Aan de hand van de merktekens op een voertuig: de tarra, de lengte, de geremde massa, de geldigheid van de revisie, de laadlimiet in functie van de te berijden lijnen te kunnen bepalen;		De conformiteit van de lading kunnen nagaan;		De correcte uitvoering van de koppelingen kunnen nagaan (mechanische, pneumatische, elektrische verbindingen, enz.);		Kunnen nagaan of de voertuigen beantwoorden aan de kenmerken van het vervoer waarvoor ze worden ingezet;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen;		De noodzakelijke veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen.		Het in de verschillende types van bewegingen en op goedgekeurde reiswegen toegelaten materieel kunnen onderscheiden;		De verschillende aanduidingen op het voertuig, op de ladingen en op de vervoersdocumenten kennen;		Bekwaam zijn om de plaats van gevaarlijke goederen te bepalen in een trein, een rangeerbeweging of bij uitgeweken voertuigen;		Rekening kunnen houden met de beperkingen die zijn opgelegd ingevolge de controle van de conformiteit van een trein of een rangeerbeweging (beschadigingsetiketten…);		Het remmingsbulletin of het trieerbulletin kunnen opstellen;		Al de nodige informatie kunnen doorspelen aan de voorziene bestemmelingen en dit door gebruik te maken van de verschillende voorziene middelen;		Bekwaam zijn om de verzendingsadministratie af te handelen en de traceerbaarheid ervan te kunnen waarborgen;		De aankondiging van de samenstelling kunnen versturen;		Kunnen instaan voor het aannemen van transporten, in het bijzonder de zendingen met gevaarlijke goederen;		Het remregime en het rempercentage kunnen bepalen en op basis daarvan de toegestane snelheid bepalen.

						Voor de bekwaamheid r) niet heropgenomen, De IG kan eventueel art. 8 3e alinea toepassen van het KB 2020																																																				aandachts-punt														aandachts-punt

						Art. 29 KB 2013 (mogelijke overeenkomst, in functie van de VBS van de IG)																																		Art 29 (volgens de VBS IG)																																		Art 29 (volgens de VBS IG)														Art 29 (volgens de VBS IG)																				Art 29 (volgens de VBS IG)

						Bekwaamheid a)		de verrichtingen uitvoeren met betrekking tot het samenstellen van de treinen

						Bekwaamheid b)		instaan voor de ter plaatse te bedienen wissels

						Bekwaamheid c)		openen en sluiten van stuitklampen of ontspoortongen

						Bekwaamheid d)		gewone, door optische seinen of per radio bevolen rangeringen uitvoeren;

						Bekwaamheid e)		de beperkte technische schouwing van de voertuigen uitvoeren en de « gemakkelijk te ontdekken »
onregelmatigheden opsporen. Een beschadigingsetiket opmaken, aanbrengen en opsturen																																																																																				Binnen de limieten bepaald door de IG bij toepassing van art. 8 3e alinea KB 2020

						Bekwaamheid f)		het krachtvoertuig aankoppelen

						Bekwaamheid g)		de inrichtingen voor immobilisatie van een treinstel uitschakelen

						Bekwaamheid h)		de voorziene remproeven uitvoeren

						Bekwaamheid i)		het treineinde in orde brengen

						Bekwaamheid j)		de alternatoren « ledig-beladen » en « reizigers-goederen » in de juiste stand plaatsen

						Bekwaamheid k)		de noodreminrichting plaatsen, testen en gebruiken

						Bekwaamheid l)		de administratieve handelingen in verband met het samenstellen en verzenden van treinen uitvoeren																																																																																																								Binnen de limieten bepaald door de IG bij toepassing van art. 8 3e alinea KB 2020

						Bekwaamheid l)		de voorwaarden controleren met betrekking tot remming, samenstelling, snelheid, last van de trein, enz.

						Bekwaamheid m)		de procedure en de regels voor het correct gebruik van de remkoppeling eerbiedigen bij het opdrukken van een
stel

						Bekwaamheid n)		gevaarsetiketten kunnen lezen en de betekenis ervan begrijpen

						Bekwaamheid o)		een overweg in alle veiligheid overschrijden;

						Bekwaamheid p)		de passende controles en verrichtingen uitvoeren bij abnormale situaties, incidenten of ongevallen

						Bekwaamheid q)		de vereiste mededelingen die door de IB worden opgelegd, kunnen uitwisselen

						Bekwaamheid r)		de regels met betrekking tot de veiligheid van het personeel toepassen

						Bekwaamheid s)		beschikken over een theoretische en praktische kennis van de plaatselijke consignes en plaatselijke protocollen
voor het gebruik van de infrastructuur en bekwaam zijn deze toe te passen.



























bediende rangeren



										Kolom B bijlage 2 van het KB van xx/xx/2020 - Kennis verbonden aan de uitvoering van veiligheidskritieke taken

										VKT A.1. Verantwoordelijk zijn voor de rangeerdienst 																VKT. A.2. Ter plaatse bedienen van lokale veiligheidsinrichtingen, spoortoestellen en signalisatietoestellen														VKT A.3. Toepassen van de voorschriften inzake remming, immobilisatie en samenstelling van treinen en rangeerbewegingen																																		VKT A.4. Uitvoeren van een remproef														VKT A.5. Nagaan van de conformiteit van een trein of van een rangeerbeweging

						Veiligheidsfunctie 2.3. Bediende belast met het rangeren				De installaties en de organisatie van de treindienst kennen, met inbegrip van de te respecteren onderrichtingen en de ondertekende protocollen met andere partijen;		De uit te voeren handelingen kennen (koppelen, ontkoppelen, geduwd rangeren, aan perron plaatsen, triëren, samenstellen, bedieningen…);		De aangebrachte etiketten, de op voertuigen aanwezige opschriften en informatie betreffende de aard van het vervoer, onder andere de voorschriften van toepassing op het vervoer van gevaarlijke goederen of reizigers, kennen en de desbetreffende regelgevingen en onderrichtingen kunnen toepassen;		De rangeerbevelen kennen en correct kunnen toepassen;		Bekwaam zijn om te communiceren met de andere betrokken actoren teneinde de veiligheid van het spoorverkeer te verzekeren, daarin begrepen de geformaliseerde aankondigingen gericht aan personen die andere veiligheidskritieke taken uitvoeren;		Bekwaam zijn om de activiteiten van medewerkers onder zijn bevoegdheid te coördineren en hun bescherming te verzekeren;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen;		De noodzakelijke veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen.		De bepalingen opgenomen in plaatselijke protocollen en onderrichtingen kennen en kunnen toepassen;		De veiligheidsinstallaties onder de voorwaarden voorzien in plaatselijke protocollen en onderrichtingen kunnen gebruiken (wissels, ontspoortongen, stuitklampen, overwegen, sloten,…)		Een verstoorde situatie kunnen vaststellen en de betrokken dienst daarover informeren;		De installaties en uit te voeren handelingen kennen;		De reiswegen in alle veiligheid kunnen aanleggen en deze controleren vooraleer de beweging toe te laten;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen;		De noodzakelijke veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen.		De trein of rangeerbeweging kunnen samenstellen of ontbinden, rekening houdend met de regelgeving en de toepasselijke onderrichtingen (snelheid, massa, soort remming…);		Rollend materieel kunnen koppelen/ontkoppelen (mechanische, elektrische en pneumatische koppelingen);		De rangeerbevelen kennen en correct kunnen toepassen;		Het verplaatsen en stoppen van de voertuigen en de stellen kunnen bevelen;		Kennen en toepassen van de noodzakelijke uit te voeren controles alvorens een rangering te bevelen;		In geval van een opgedrukte beweging bekwaam zijn om de rit op zicht en de seininrichting na te leven;		De procedure en de na te leven regels voor het correct gebruik van de remkoppeling kennen en kunnen toepassen;		Correct kunnen reageren wanneer voertuigen ontsnappen;		De regels met betrekking tot de immobilisatie van voertuigen kunnen toepassen;		De installaties en de uit te voeren handelingen kennen;		De voorschriften kennen waaraan de signalisatie van het einde van een trein of rangeerbeweging moet voldoen;		De kenmerken van spoorvoertuigen en ladingen kunnen herkennen en meedelen, met inbegrip van de aanwezigheid van gevaarlijke goederen;		De lengte van een stel kunnen bepalen;		De vaste, mobiele, optische en akoestische seinen kunnen herkennen;		 De bepalingen inzake de remvoorschriften of de samenstelling van de trein of de rangeerbeweging kennen die moeten worden toegepast in normale situaties en in geval van onregelmatigheden;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen;		De noodzakelijke veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen.		De verschillende remproeven kennen;		Het type van de uit te voeren remproef kunnen bepalen;		De voorgeschreven remproef kunnen uitvoeren;		Een anomalie kunnen vaststellen;		 Weten welke gedragslijn aan te houden in geval van een anomalie;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen;		De noodzakelijke veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen.		De belangrijkste onderdelen van voertuigen, hun remsysteem, hun uitrusting en hun bovenbouw kennen en hun conformiteit kunnen nagaan;		De eventuele beschadigingen en gebreken aan de voertuigen, die de veiligheid van het vervoer in het gedrang kunnen brengen, kunnen opsporen en lokaliseren, en maatregelen kunnen nemen om deze te verhelpen; 		De conformiteit van wagons voor gevaarlijke goederen kunnen nagaan aan de hand van de vervoersdocumenten;		Bekwaam zijn om te communiceren met de andere betrokken actoren teneinde de veiligheid van het spoorverkeer te verzekeren;		Aan de hand van de merktekens op een voertuig: de tarra, de lengte, de geremde massa, de geldigheid van de revisie, de laadlimiet in functie van de te berijden lijnen te kunnen bepalen;		De conformiteit van de lading kunnen nagaan;		De correcte uitvoering van de koppelingen kunnen nagaan (mechanische, pneumatische, elektrische verbindingen, enz.);		Kunnen nagaan of de voertuigen beantwoorden aan de kenmerken van het vervoer waarvoor ze worden ingezet;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen;		De noodzakelijke veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen.

																																																												Nieuwe vereiste
KB 2020																												Binnen de limieten, te bepalen door de IG in toepassing van art 8, 3e alinea KB 2020

						Art. 29 KB 2013 (mogelijke overeenkomst, in functie van de VBS van de IG)																Art 29 (volgens de VBS IG)														Art 29 (volgens de VBS IG)																																		Art 29 (volgens de VBS IG)														Art 29 (volgens de VBS IG)																				Art 29 (volgens de VBS IG)

				Bijlage 3 van het KB van 9 juli 2013 - te verwerven kennis		Bekwaamheid a)		de kenmerken van de spoorvoertuigen en hun lading herkennen en meedelen :

						Bekwaamheid b)		de aanwezigheid van gevaarlijke goederen vaststellen, in voorkomend geval, de aanbevelingen van de
gevarenkaart toepassen en het codeboek van de gevaarlijke goederen gebruiken;

						Bekwaamheid c)		tijdens zijn aanwezigheid op de spoorweginfrastructuur in de eigen veiligheid, en indien men een ploeg leidt,
in de veiligheid van het personeel onder zijn bevoegdheid voorzien;

						Bekwaamheid d)		kennen en toepassen van de noodzakelijke controles alvorens het bevel tot rangering te geven;

						Bekwaamheid e)		de regels inzake het remmen en het immobiliseren van voertuigen en konvooien toepassen :

						Bekwaamheid f)		samenstellen en ontbinden van spoorkonvooien :																		Vereiste f) 18° KB 2013																																																				remproeven op stellen in beweging







samenstellen en verzenden



										STI OPE		Kolom B bijlage 2 van het KB van xx/xx/2020 - Kennis verbonden aan de uitvoering van veiligheidskritieke taken

												VKT. A.2. Ter plaatse bedienen van lokale veiligheidsinrichtingen, spoortoestellen en signalisatietoestellen														VKT A.3. Toepassen van de voorschriften inzake remming, immobilisatie en samenstelling van treinen en rangeerbewegingen																																		VKT A.4. Uitvoeren van een remproef														VKT A.5. Nagaan van de conformiteit van een trein of van een rangeerbeweging

						Veiligheidsfunctie 2.4. Bediende belast met het samenstellen en verzenden van treinen				Bijlage G - Minimale vereisten voor professionele kwalificatie		De bepalingen opgenomen in plaatselijke protocollen en onderrichtingen kennen en kunnen toepassen;		De veiligheidsinstallaties onder de voorwaarden voorzien in plaatselijke protocollen en onderrichtingen kunnen gebruiken (wissels, ontspoortongen, stuitklampen, overwegen, sloten,…)		Een verstoorde situatie kunnen vaststellen en de betrokken dienst daarover informeren;		De installaties en uit te voeren handelingen kennen;		De reiswegen in alle veiligheid kunnen aanleggen en deze controleren vooraleer de beweging toe te laten;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen;		De noodzakelijke veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen.		De trein of rangeerbeweging kunnen samenstellen of ontbinden, rekening houdend met de regelgeving en de toepasselijke onderrichtingen (snelheid, massa, soort remming…);		Rollend materieel kunnen koppelen/ontkoppelen (mechanische, elektrische en pneumatische koppelingen);		De rangeerbevelen kennen en correct kunnen toepassen;		Het verplaatsen en stoppen van de voertuigen en de stellen kunnen bevelen;		Kennen en toepassen van de noodzakelijke uit te voeren controles alvorens een rangering te bevelen;		In geval van een opgedrukte beweging bekwaam zijn om de rit op zicht en de seininrichting na te leven;		De procedure en de na te leven regels voor het correct gebruik van de remkoppeling kennen en kunnen toepassen;		Correct kunnen reageren wanneer voertuigen ontsnappen;		De regels met betrekking tot de immobilisatie van voertuigen kunnen toepassen;		De installaties en de uit te voeren handelingen kennen;		De voorschriften kennen waaraan de signalisatie van het einde van een trein of rangeerbeweging moet voldoen;		De kenmerken van spoorvoertuigen en ladingen kunnen herkennen en meedelen, met inbegrip van de aanwezigheid van gevaarlijke goederen;		De lengte van een stel kunnen bepalen;		De vaste, mobiele, optische en akoestische seinen kunnen herkennen;		 De bepalingen inzake de remvoorschriften of de samenstelling van de trein of de rangeerbeweging kennen die moeten worden toegepast in normale situaties en in geval van onregelmatigheden;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen;		De noodzakelijke veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen.		De verschillende remproeven kennen;		Het type van de uit te voeren remproef kunnen bepalen;		De voorgeschreven remproef kunnen uitvoeren;		Een anomalie kunnen vaststellen;		 Weten welke gedragslijn aan te houden in geval van een anomalie;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen;		De noodzakelijke veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen.		De belangrijkste onderdelen van voertuigen, hun remsysteem, hun uitrusting en hun bovenbouw kennen en hun conformiteit kunnen nagaan;		De eventuele beschadigingen en gebreken aan de voertuigen, die de veiligheid van het vervoer in het gedrang kunnen brengen, kunnen opsporen en lokaliseren, en maatregelen kunnen nemen om deze te verhelpen; 		De conformiteit van wagons voor gevaarlijke goederen kunnen nagaan aan de hand van de vervoersdocumenten;		Bekwaam zijn om te communiceren met de andere betrokken actoren teneinde de veiligheid van het spoorverkeer te verzekeren;		Aan de hand van de merktekens op een voertuig: de tarra, de lengte, de geremde massa, de geldigheid van de revisie, de laadlimiet in functie van de te berijden lijnen te kunnen bepalen;		De conformiteit van de lading kunnen nagaan;		De correcte uitvoering van de koppelingen kunnen nagaan (mechanische, pneumatische, elektrische verbindingen, enz.);		Kunnen nagaan of de voertuigen beantwoorden aan de kenmerken van het vervoer waarvoor ze worden ingezet;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen;		De noodzakelijke veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen.

																																								Aandachts-punt

						Art. 29 KB 2013 (mogelijke overeenkomst, in functie van de VBS van de IG)																Art 29 (volgens de VBS IG)																																		Art 29 (volgens de VBS IG)														Art 29 (volgens de VBS IG)																				Art 29 (volgens de VBS IG)

				Bijlage 3 van het KB van 9 juli 2013 - te verwerven kennis		Bekwaamheid a)		de kenmerken van de spoorvoertuigen en hun lading herkennen en meedelen :

						Bekwaamheid b)		indien het veiligheidsbeheersysteem hierin voorziet, bepaalde beperkte taken van technische schouwing en
onderhoud van het materieel uitvoeren […]																																																																		kader/limieten van de competenties te definiëren in de interne regels (KB 2013)

						Bekwaamheid c)		de regels toepassen voor het remmen en het immobiliseren van voertuigen en konvooien :

						Bekwaamheid d)		de signalisatieregels voor het einde van een spoorkonvooi kennen;

						Bekwaamheid e)		de regels met betrekking tot de veiligheid van het personeel toepassen;

						Bekwaamheid f)		samenstellen en ontbinden van spoorkonvooien :				Vereiste f) 12° KB 2013														Vereisten  f) 1° tot f) 11° (niet f)12°)

						opmerking bekwaamheid f) 4°		optekenen en doorgeven van een remmingsbulletin aan de bestuurder alsook een samenstellingsborderel;







administratieve verrichtingen



										STI OPE		Kolom B bijlage 2 van het KB van xx/xx/2020 - Kennis verbonden aan de uitvoering van veiligheidskritieke taken

												VKT. A.6. Beheren van de administratieve verrichtingen met een impact op de veiligheid van het verkeer

						Veiligheidsfunctie 2.5. Bediende belast met het beheer van de administratieve verrichtingen
met betrekking tot het rangeren, de bediening van installaties, het
samenstellen en verzenden van treinen;				Bijlage G - Minimale vereisten voor professionele kwalificatie		Het in de verschillende types van bewegingen en op goedgekeurde reiswegen toegelaten materieel kunnen onderscheiden;		De verschillende aanduidingen op het voertuig, op de ladingen en op de vervoersdocumenten kennen;		Bekwaam zijn om de plaats van gevaarlijke goederen te bepalen in een trein, een rangeerbeweging of bij uitgeweken voertuigen;		Rekening kunnen houden met de beperkingen die zijn opgelegd ingevolge de controle van de conformiteit van een trein of een rangeerbeweging (beschadigingsetiketten…);		Het remmingsbulletin of het trieerbulletin kunnen opstellen;		Al de nodige informatie kunnen doorspelen aan de voorziene bestemmelingen en dit door gebruik te maken van de verschillende voorziene middelen;		Bekwaam zijn om de verzendingsadministratie af te handelen en de traceerbaarheid ervan te kunnen waarborgen;		De aankondiging van de samenstelling kunnen versturen;		Kunnen instaan voor het aannemen van transporten, in het bijzonder de zendingen met gevaarlijke goederen;		Het remregime en het rempercentage kunnen bepalen en op basis daarvan de toegestane snelheid bepalen.

				Bijlage 3 van het KB van 9 juli 2013 - te verwerven kennis		Bekwaamheid a)		het in de verschillende types van bewegingen en op goedgekeurde reiswegen toegelaten materieel
onderscheiden;

						Bekwaamheid b)		de aanduidingen op de voertuigen, op de lading en op de vervoersdocumenten (met inbegrip van de
elektronische) kunnen begrijpen;

						Bekwaamheid c)		de regels voor het samenstellen van een konvooi kunnen toepassen;								Aandachtspunt: mogelijkse overeenkomst  - bijzondere aandacht voor het bepalen of deze vereiste weldegelijk de kennis van het KB 2020 dekt

						Bekwaamheid d)		de aanduidingen op de gevaarsetiketten, op de beschadigingsetiketten en op de etiketten « BREEKBAAR »
kunnen lezen, opstellen en op de betrokken lading plaatsen;										herformulering van de vereiste

						Bekwaamheid e)		het remmingsbulletin kunnen opstellen en doorgeven;

						Bekwaamheid f)		het trieerbulletin kunnen opstellen en doorgeven;

						Bekwaamheid g)		het samenstellingsbulletin kunnen opstellen en doorgeven;

						Bekwaamheid h)		al de nodige informatie kunnen doorspelen aan de voorziene bestemmelingen en dit door gebruik te maken van
de verschillende voorziene middelen (papier, telex, fax, magnetische banden, elektronische briefwisseling, enz.);

						Bekwaamheid i)		de geschriften aangaande de verzendingen kunnen bijhouden en de traceerbaarheid ervan kunnen waarborgen;		Niet vermeld KB 2020

						Bekwaamheid j)		instaan voor de opvolging van de verzendingsadministratie en de traceerbaarheid ervan kunnen waarborgen;

						Bekwaamheid k)		versturen van de aankondiging van de samenstelling;

						Bekwaamheid l)		instaan voor het aannemen van transporten, met name de zendingen met gevaarlijke goederen;

						Bekwaamheid m)		de regels met betrekking tot de veiligheid van het personeel toepassen;

						Bekwaamheid n)		het bepalen van het remregime en het rempercentage van een trein en op basis hiervan de toegestane snelheid
bepalen.





Bedienen spoortoestellen



										STI OPE		Kolom B bijlage 2 van het KB van xx/xx/2020 - Kennis verbonden aan de uitvoering van veiligheidskritieke taken

												VKT. A.2. Ter plaatse bedienen van lokale veiligheidsinrichtingen, spoortoestellen en signalisatietoestellen

						Veiligheidsfunctie 2.6
Bediende belast met de bediening van spoortoestellen en seinposten				Bijlage G - Minimale vereisten voor professionele kwalificatie		De bepalingen opgenomen in plaatselijke protocollen en onderrichtingen kennen en kunnen toepassen;		De veiligheidsinstallaties onder de voorwaarden voorzien in plaatselijke protocollen en onderrichtingen kunnen gebruiken (wissels, ontspoortongen, stuitklampen, overwegen, sloten,…)		Een verstoorde situatie kunnen vaststellen en de betrokken dienst daarover informeren;		De installaties en uit te voeren handelingen kennen;		De reiswegen in alle veiligheid kunnen aanleggen en deze controleren vooraleer de beweging toe te laten;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen;		De noodzakelijke veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen.

						Art. 29 KB 2013 (mogelijke overeenkomst, in functie van de VBS van de IG)																Art 29 (volgens de VBS IG)

						Voor de bekwaamheden e), f), g), h) et j), deels of geheel, niet hernomen, pat de IG eventueel art. 8 3e alinea toe van het KB 2020

				Bijlage 3 van het KB van 9 juli 2013 - te verwerven kennis		Bekwaamheid a)		de algemene reglementering, de consignes, de plaatselijke protocollen en de tijdelijke plaatselijke onderrichtingen
enz. kennen en kunnen toepassen

						Bekwaamheid b)		de te bedienen installaties, de verschillende mogelijke te berijden reiswegen, de bijzonderheden van sommige
installaties kennen

						Bekwaamheid c)		de verschillende uit te voeren handelingen of mogelijk uit te voeren handelingen en de te bedienen toestellen
kennen (wissels, ontspoortongen, stuitklampen, overwegen, sloten, wisselwachtersposten, enz.)

						Bekwaamheid d)		volgens de omstandigheden en de werkvoorwaarden de verschillende te verwezenlijken procedures kunnen
toepassen (het uitwisselen van aankondigingen, van geformaliseerde aankondigingen, het nemen van bijzondere
maatregelen in normale en abnormale omstandigheden, enz.)

						Bekwaamheid e)		in staat zijn de voorziene beweging van de treinen, stellen en bedieningen in acht te nemen		niet vermeld KB 2020

						Bekwaamheid f)		in staat zijn de verschillende dienstbestemmingen van de sporen na te leven		niet vermeld KB 2020

						Bekwaamheid g)		in alle veiligheid reiswegen aanleggen of laten aanleggen, voldoende tijdig om vertragingen, belemmeringen,
onnodige stilstanden of elke andere verstoring, te vermijden, met inbegrip van deze die gevolgen hebben in de
operationele zones van de IB of van een andere IG		Bekwaamheden niet hernomen in het KB 2020

						Bekwaamheid h)		de bewegingen in zijn actiezone (rangeringen, vertrekken, ontvangsten, enz.) coördineren		niet vermeld KB 2020

						Bekwaamheid i)		jegens personen, materieel en vervoer treffende beschermingsmaatregelen kennen en kunnen toepassen

						Bekwaamheid j)		waken over het verloop van de bewegingen, hun samenstelling en hun gelijkvormigheid (o.a. de aanwezigheid
van een eindsein, de toestand van de ladingen, enz.)		niet vermeld KB 2020

						Bekwaamheid k)		instaan voor de bediening van plaatselijke toestellen of de toepassing van plaatselijke procedures voor het
overschrijden van overwegen

						Bekwaamheid l)		de bepalingen die in de bedieningsprotocollen of in de technische documenten zijn opgenomen, kunnen
interpreteren en toepassen

						Bekwaamheid m)		de regels met betrekking tot de veiligheid van het personeel toepassen

						Bekwaamheid n)		gevallen van verstoring





volledige technische schouwing



										STI OPE		Kolom B bijlage 2 van het KB van xx/xx/2020 - Kennis verbonden aan de uitvoering van veiligheidskritieke taken

												VKT A.4. Uitvoeren van een remproef														VKT A.5. Nagaan van de conformiteit van een trein of van een rangeerbeweging

						Veiligheidsfunctie 2.7. Bediende belast met de volledige technische schouwing van het
rollend materieel, specialiteit « goederen »*

Veiligheidsfunctie 2.8. Bediende belast met de volledige technische schouwing van het
rollend materieel, specialiteit « reizigers »**				Bijlage G - Minimale vereisten voor professionele kwalificatie		De verschillende remproeven kennen;		Het type van de uit te voeren remproef kunnen bepalen;		De voorgeschreven remproef kunnen uitvoeren;		Een anomalie kunnen vaststellen;		 Weten welke gedragslijn aan te houden in geval van een anomalie;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen;		De noodzakelijke veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen.		De belangrijkste onderdelen van voertuigen, hun remsysteem, hun uitrusting en hun bovenbouw kennen en hun conformiteit kunnen nagaan;		De eventuele beschadigingen en gebreken aan de voertuigen, die de veiligheid van het vervoer in het gedrang kunnen brengen, kunnen opsporen en lokaliseren, en maatregelen kunnen nemen om deze te verhelpen; 		De conformiteit van wagons voor gevaarlijke goederen kunnen nagaan aan de hand van de vervoersdocumenten;		Bekwaam zijn om te communiceren met de andere betrokken actoren teneinde de veiligheid van het spoorverkeer te verzekeren;		Aan de hand van de merktekens op een voertuig: de tarra, de lengte, de geremde massa, de geldigheid van de revisie, de laadlimiet in functie van de te berijden lijnen te kunnen bepalen;		De conformiteit van de lading kunnen nagaan;		De correcte uitvoering van de koppelingen kunnen nagaan (mechanische, pneumatische, elektrische verbindingen, enz.);		Kunnen nagaan of de voertuigen beantwoorden aan de kenmerken van het vervoer waarvoor ze worden ingezet;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen;		De noodzakelijke veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen.

																														aandachtspunt

						Art. 29 KB 2013 (mogelijke overeenkomst, in functie van de VBS van de IG)																Art 29 (volgens de VBS IG)																				Art 29 (volgens de VBS IG)

				Bijlage 3 van het KB van 9 juli 2013 - te verwerven kennis		Bekwaamheid a)		opsporen en lokaliseren van de eventuele beschadigingen en gebreken aan de voertuigen die de veiligheid en
de betrouwbaarheid van het vervoer in het gedrang kunnen brengen en maatregelen nemen om deze te verhelpen;

						Bekwaamheid b)		de regels met betrekking tot de veiligheid van het personeel toepassen;

						Bekwaamheid c) *		de conformiteit van de ladingen controleren;

						Bekwaamheid c) **
Bekwaamheid d) *		de doeltreffendheid van de remmen controleren;

						Bekwaamheid d) **
Bekwaamheid e) *		zorgen voor de naspeurbaarheid van zijn werkzaamheden;		Niet vermeld KB 2020

						Bekwaamheid e) **
Bekwaamheid f) *		tijdens zijn aanwezigheid op de spoorweginfrastructuur in zijn eigen veiligheid voorzien;

						Bekwaamheid f) **
Bekwaamheid g) *		Kennis van merken, opschriften, afkeuringsmiddelen **
Kennis van merken, opschriften, afkeuringsmiddelen en gevaarsetiketten *

						Bekwaamheid g) **
Bekwaamheid h) *		Verificatie uitrusting van het voertuig

						Bekwaamheid h) **
Bekwaamheid i) *		Verificatie van het remmechanisme

						Bekwaamheid i) **		Kennis van de koppelingen

						Bekwaamheid j)		Verificatie van de bovenbouw

						Bekwaamheid k) *		Verificatie van de ladingen

						Bekwaamheid k) **
Bekwaamheid l) *		Remproeven

						Bekwaamheid l) **
Bekwaamheid m) *		Uitvoeren van kleine werken en tussenkomsten aan het materieel

						Bekwaamheid m) **
Bekwaamheid n) *		nauwkeurig verslag uitbrengen en communiceren volgens de gepaste procedures





onderstationschef reiziger



										STI OPE		Kolom B bijlage 2 van het KB van xx/xx/2020 - Kennis verbonden aan de uitvoering van veiligheidskritieke taken

												VKT A.1. Verantwoordelijk zijn voor de rangeerdienst 																VKT. A.2. Ter plaatse bedienen van lokale veiligheidsinrichtingen, spoortoestellen en signalisatietoestellen														VKT A.3. Toepassen van de voorschriften inzake remming, immobilisatie en samenstelling van treinen en rangeerbewegingen																																		VKT A.4. Uitvoeren van een remproef														VKT A.5. Nagaan van de conformiteit van een trein of van een rangeerbeweging																				VKT. A.6. Beheren van de administratieve verrichtingen met een impact op de veiligheid van het verkeer																				VKT C.5 Toezicht houden op en bedienen van de perrons:

						Veiligheidsfunctie 2.9
Onderstationschef specialiteit « reiziger » - toezicht en bediening van de perrons  (*) 
en uitwijkbundels (**)				Bijlage G - Minimale vereisten voor professionele kwalificatie		De installaties en de organisatie van de treindienst kennen, met inbegrip van de te respecteren onderrichtingen en de ondertekende protocollen met andere partijen;		De uit te voeren handelingen kennen (koppelen, ontkoppelen, geduwd rangeren, aan perron plaatsen, triëren, samenstellen, bedieningen…);		De aangebrachte etiketten, de op voertuigen aanwezige opschriften en informatie betreffende de aard van het vervoer, onder andere de voorschriften van toepassing op het vervoer van gevaarlijke goederen of reizigers, kennen en de desbetreffende regelgevingen en onderrichtingen kunnen toepassen;		De rangeerbevelen kennen en correct kunnen toepassen;		Bekwaam zijn om te communiceren met de andere betrokken actoren teneinde de veiligheid van het spoorverkeer te verzekeren, daarin begrepen de geformaliseerde aankondigingen gericht aan personen die andere veiligheidskritieke taken uitvoeren;		Bekwaam zijn om de activiteiten van medewerkers onder zijn bevoegdheid te coördineren en hun bescherming te verzekeren;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen;		De noodzakelijke veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen.		De bepalingen opgenomen in plaatselijke protocollen en onderrichtingen kennen en kunnen toepassen;		De veiligheidsinstallaties onder de voorwaarden voorzien in plaatselijke protocollen en onderrichtingen kunnen gebruiken (wissels, ontspoortongen, stuitklampen, overwegen, sloten,…)		Een verstoorde situatie kunnen vaststellen en de betrokken dienst daarover informeren;		De installaties en uit te voeren handelingen kennen;		De reiswegen in alle veiligheid kunnen aanleggen en deze controleren vooraleer de beweging toe te laten;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen;		De noodzakelijke veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen.		De trein of rangeerbeweging kunnen samenstellen of ontbinden, rekening houdend met de regelgeving en de toepasselijke onderrichtingen (snelheid, massa, soort remming…);		Rollend materieel kunnen koppelen/ontkoppelen (mechanische, elektrische en pneumatische koppelingen);		De rangeerbevelen kennen en correct kunnen toepassen;		Het verplaatsen en stoppen van de voertuigen en de stellen kunnen bevelen;		Kennen en toepassen van de noodzakelijke uit te voeren controles alvorens een rangering te bevelen;		In geval van een opgedrukte beweging bekwaam zijn om de rit op zicht en de seininrichting na te leven;		De procedure en de na te leven regels voor het correct gebruik van de remkoppeling kennen en kunnen toepassen;		Correct kunnen reageren wanneer voertuigen ontsnappen;		De regels met betrekking tot de immobilisatie van voertuigen kunnen toepassen;		De installaties en de uit te voeren handelingen kennen;		De voorschriften kennen waaraan de signalisatie van het einde van een trein of rangeerbeweging moet voldoen;		De kenmerken van spoorvoertuigen en ladingen kunnen herkennen en meedelen, met inbegrip van de aanwezigheid van gevaarlijke goederen;		De lengte van een stel kunnen bepalen;		De vaste, mobiele, optische en akoestische seinen kunnen herkennen;		 De bepalingen inzake de remvoorschriften of de samenstelling van de trein of de rangeerbeweging kennen die moeten worden toegepast in normale situaties en in geval van onregelmatigheden;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen;		De noodzakelijke veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen.		De verschillende remproeven kennen;		Het type van de uit te voeren remproef kunnen bepalen;		De voorgeschreven remproef kunnen uitvoeren;		Een anomalie kunnen vaststellen;		 Weten welke gedragslijn aan te houden in geval van een anomalie;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen;		De noodzakelijke veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen.		De belangrijkste onderdelen van voertuigen, hun remsysteem, hun uitrusting en hun bovenbouw kennen en hun conformiteit kunnen nagaan;		De eventuele beschadigingen en gebreken aan de voertuigen, die de veiligheid van het vervoer in het gedrang kunnen brengen, kunnen opsporen en lokaliseren, en maatregelen kunnen nemen om deze te verhelpen; 		De conformiteit van wagons voor gevaarlijke goederen kunnen nagaan aan de hand van de vervoersdocumenten;		Bekwaam zijn om te communiceren met de andere betrokken actoren teneinde de veiligheid van het spoorverkeer te verzekeren;		Aan de hand van de merktekens op een voertuig: de tarra, de lengte, de geremde massa, de geldigheid van de revisie, de laadlimiet in functie van de te berijden lijnen te kunnen bepalen;		De conformiteit van de lading kunnen nagaan;		De correcte uitvoering van de koppelingen kunnen nagaan (mechanische, pneumatische, elektrische verbindingen, enz.);		Kunnen nagaan of de voertuigen beantwoorden aan de kenmerken van het vervoer waarvoor ze worden ingezet;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen;		De noodzakelijke veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen.		Het in de verschillende types van bewegingen en op goedgekeurde reiswegen toegelaten materieel kunnen onderscheiden;		De verschillende aanduidingen op het voertuig, op de ladingen en op de vervoersdocumenten kennen;		Bekwaam zijn om de plaats van gevaarlijke goederen te bepalen in een trein, een rangeerbeweging of bij uitgeweken voertuigen;		Rekening kunnen houden met de beperkingen die zijn opgelegd ingevolge de controle van de conformiteit van een trein of een rangeerbeweging (beschadigingsetiketten…);		Het remmingsbulletin of het trieerbulletin kunnen opstellen;		Al de nodige informatie kunnen doorspelen aan de voorziene bestemmelingen en dit door gebruik te maken van de verschillende voorziene middelen;		Bekwaam zijn om de verzendingsadministratie af te handelen en de traceerbaarheid ervan te kunnen waarborgen;		De aankondiging van de samenstelling kunnen versturen;		Kunnen instaan voor het aannemen van transporten, in het bijzonder de zendingen met gevaarlijke goederen;		Het remregime en het rempercentage kunnen bepalen en op basis daarvan de toegestane snelheid bepalen.		De middelen die tot zijn beschikking zijn gesteld in het kader van het doorgeven van “Verrichtingen Gedaan” kennen en kunnen gebruiken;		Kunnen tussenkomen bij een onregelmatig vertrek;		De veiligheid van de personen aanwezig op het perron kunnen verzekeren, in het bijzonder van personen met beperkte mobiliteit en groepen;		Bijstand kunnen verlenen aan de slachtoffers bij een ongeval ;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen;		De noodzakelijke veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen.



						Art. 29 KB 2013 (mogelijke overeenkomst, in functie van de VBS van de IG)																		Art 29 (volgens de VBS IG)														Art 29 (volgens de VBS IG)																																		Art 29 (volgens de VBS IG)														Art 29 (volgens de VBS IG)																				Art 29 (volgens de VBS IG)																																Art 29 (volgens de VBS IG)

				Bijlage 3 van het KB van 9 juli 2013 - te verwerven kennis		Bekwaamheid a)		De regels betreffende de veiligheid van personeel toepassen (**)

						Bekwaamheid b)		verantwoordelijke rangeerdienst (**)																																																																																		Kader/limieten van de bekwaamheden te definiëren door de IG in toepassing van art. 8 3e alinea KB 2020

						Bekwaamheid c)		Algemeen overzicht van de perrons (*)

						Bekwaamheid d)		Incidenten/ongevallen/noodgevallen (**)



























































rangeringen reiziger



										STI OPE		Kolom B bijlage 2 van het KB van xx/xx/2020 - Kennis verbonden aan de uitvoering van veiligheidskritieke taken

												VKT A.1. Verantwoordelijk zijn voor de rangeerdienst 																VKT. A.2. Ter plaatse bedienen van lokale veiligheidsinrichtingen, spoortoestellen en signalisatietoestellen														VKT A.3. Toepassen van de voorschriften inzake remming, immobilisatie en samenstelling van treinen en rangeerbewegingen																																		VKT A.4. Uitvoeren van een remproef

						Veiligheidsfunctie 2.10
Bediende belast met de rangeringen specialiteit « reiziger »				Bijlage G - Minimale vereisten voor professionele kwalificatie		De installaties en de organisatie van de treindienst kennen, met inbegrip van de te respecteren onderrichtingen en de ondertekende protocollen met andere partijen;		De uit te voeren handelingen kennen (koppelen, ontkoppelen, geduwd rangeren, aan perron plaatsen, triëren, samenstellen, bedieningen…);		De aangebrachte etiketten, de op voertuigen aanwezige opschriften en informatie betreffende de aard van het vervoer, onder andere de voorschriften van toepassing op het vervoer van gevaarlijke goederen of reizigers, kennen en de desbetreffende regelgevingen en onderrichtingen kunnen toepassen;		De rangeerbevelen kennen en correct kunnen toepassen;		Bekwaam zijn om te communiceren met de andere betrokken actoren teneinde de veiligheid van het spoorverkeer te verzekeren, daarin begrepen de geformaliseerde aankondigingen gericht aan personen die andere veiligheidskritieke taken uitvoeren;		Bekwaam zijn om de activiteiten van medewerkers onder zijn bevoegdheid te coördineren en hun bescherming te verzekeren;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen;		De noodzakelijke veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen.		De bepalingen opgenomen in plaatselijke protocollen en onderrichtingen kennen en kunnen toepassen;		De veiligheidsinstallaties onder de voorwaarden voorzien in plaatselijke protocollen en onderrichtingen kunnen gebruiken (wissels, ontspoortongen, stuitklampen, overwegen, sloten,…)		Een verstoorde situatie kunnen vaststellen en de betrokken dienst daarover informeren;		De installaties en uit te voeren handelingen kennen;		De reiswegen in alle veiligheid kunnen aanleggen en deze controleren vooraleer de beweging toe te laten;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen;		De noodzakelijke veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen.		De trein of rangeerbeweging kunnen samenstellen of ontbinden, rekening houdend met de regelgeving en de toepasselijke onderrichtingen (snelheid, massa, soort remming…);		Rollend materieel kunnen koppelen/ontkoppelen (mechanische, elektrische en pneumatische koppelingen);		De rangeerbevelen kennen en correct kunnen toepassen;		Het verplaatsen en stoppen van de voertuigen en de stellen kunnen bevelen;		Kennen en toepassen van de noodzakelijke uit te voeren controles alvorens een rangering te bevelen;		In geval van een opgedrukte beweging bekwaam zijn om de rit op zicht en de seininrichting na te leven;		De procedure en de na te leven regels voor het correct gebruik van de remkoppeling kennen en kunnen toepassen;		Correct kunnen reageren wanneer voertuigen ontsnappen;		De regels met betrekking tot de immobilisatie van voertuigen kunnen toepassen;		De installaties en de uit te voeren handelingen kennen;		De voorschriften kennen waaraan de signalisatie van het einde van een trein of rangeerbeweging moet voldoen;		De kenmerken van spoorvoertuigen en ladingen kunnen herkennen en meedelen, met inbegrip van de aanwezigheid van gevaarlijke goederen;		De lengte van een stel kunnen bepalen;		De vaste, mobiele, optische en akoestische seinen kunnen herkennen;		 De bepalingen inzake de remvoorschriften of de samenstelling van de trein of de rangeerbeweging kennen die moeten worden toegepast in normale situaties en in geval van onregelmatigheden;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen;		De noodzakelijke veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen.		De verschillende remproeven kennen;		Het type van de uit te voeren remproef kunnen bepalen;		De voorgeschreven remproef kunnen uitvoeren;		Een anomalie kunnen vaststellen;		 Weten welke gedragslijn aan te houden in geval van een anomalie;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen;		De noodzakelijke veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen.

						Art. 29 KB 2013 (mogelijke overeenkomst, in functie van de VBS van de IG)																		Art 29 (volgens de VBS IG)														Art 29 (volgens de VBS IG)																																		Art 29 (volgens de VBS IG)														Art 29 (volgens de VBS IG)

				Bijlage 3 van het KB van 9 juli 2013 - te verwerven kennis		Bekwaamheid a)		volmaakte kennis van de bediende plaatselijke installaties

						Bekwaamheid b)		theoretische en praktische kennis (kennis van zaken) van de uit te voeren verrichtingen (rangering met
opgeduwd stel, rangering met getrokken stel, enz.)

						Bekwaamheid c)		kennis van de betrokken algemene en plaatselijke reglementering

						Bekwaamheid d)		in staat zijn de voorziene en noodzakelijke mededelingen te wisselen met het personeel van de IB, met het
personeel van de IG (bestuurder), met het personeel van andere IG’s, enz..)

						Bekwaamheid e)		de kenmerken van de spoorvoertuigen herkennen en meedelen

						Bekwaamheid f)		de aanwezigheid van gevaarlijke goederen vaststellen; in voorkomend geval, de aanbevelingen van de
gevarenkaart toepassen

						Bekwaamheid g)		de regels met betrekking tot de veiligheid van het personeel toepassen

						Bekwaamheid h)		de noodzakelijke controles en verplichte procedures alvorens een rangering te bevelen, kennen en toepassen

						Bekwaamheid i)		de procedure en de regels voor het correct gebruik van de remkoppeling kennen en eerbiedigen bij het
opdrukken van een stel

						Bekwaamheid j)		de regels inzake het remmen en het immobiliseren van voertuigen en konvooien toepassen (de uitvoering
bevestigen aan de IB en aan het personeel van de IG belast met de rangeringen)

						Bekwaamheid k)		samenstellen en ontbinden van spoorkonvooien

						Bekwaamheid l)		de vrijmaking van de kruisingen nakijken ter hoogte van de vrijeruimtebalken

















uitvoering werken



										Kolom B bijlage 2 van het KB van xx/xx/2020 - Kennis verbonden aan de uitvoering van veiligheidskritieke taken

										VKT C.1. Leiden van spoorweginfrastructuurwerken en verzekeren van de exploitatieveiligheid in het werkgebied en de omgeving ervan:

						Veiligheidsfunctie 2.13
verantwoordelijke bediende voor de uitvoering van de werken				Een grondige kennis bezitten van de toepasselijke regelgeving en de onderrichtingen en consignes betreffende de voorwaarden voor het uitvoeren van werken, met inbegrip van het verkeer van werktreinen, gebruiken;		Bekwaam zijn om de aan werken en aan het verkeer van werktreinen voorafgaande toelatingen te bekomen;		De overeenkomstige communicatie- en veiligheidsprocedures kunnen aanwenden met het betrokken personeel;		De voorgeschreven maatregelen kunnen nemen om de werf te beveiligen en de veiligheid van het treinverkeer en het personeel te verzekeren;		De tussenkomsten van verschillende diensten of onderaannemers die onder zijn bevoegdheid zijn geplaatst kunnen coördineren, teneinde de zekerheid te bekomen dat de maatregelen betreffende de veiligheid van het verkeer van de met de werken belaste dienst worden uitgevoerd;		De nodige maatregelen kunnen nemen om het verkeer van werktreinen op het buitendienstgestelde spoor veilig te laten verlopen;		De nodige maatregelen kunnen toepassen wanneer in het vrijeruimteprofiel van een in dienst zijn spoor wordt getreden;		De nodige maatregelen kunnen nemen om bij verkeer van werktreinen op het buitendienstgestelde spoor de overwegen veilig te overschrijden;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen;		Bekwaam zijn om de zekerheid te verkrijgen, bij het einde van de werken, dat niets de opheffing van de veiligheidsmaatregelen in de weg staat, of beperkingen in te stellen en de noodzakelijke veiligheidsmaatregelen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen.



				Bijlage 3 van het KB van 9 juli 2013 - te verwerven kennis		Het geheel van de bekwaamheden die eigen zijn aan de uitvoering van deze veiligheidsfunctie bevindt zich in de vereisten gelinkt aan VKT C.1.









































verdeler tractiestroom



										Kolom B bijlage 2 van het KB van xx/xx/2020 - Kennis verbonden aan de uitvoering van veiligheidskritieke taken

										VKT. C.6. Beheren van de tractiestroom

						Veiligheidsfunctie 2.14
verdeler tractiestroom				Bekwaam zijn om de bovenleiding te voeden door een veilige uitbating van de onderstations, sectioneerposten, voedingsposten en bovenleidingschakelaars;		Een grondige kennis bezitten van de bovenleiding, de toestellen, verschillende middelen en pertinente onderrichtingen betreffende de uitbating van onderstations, sectioneerposten, voedingsposten en het bovenleidingsnet;		Bekwaam zijn om te communiceren met de andere betrokken actoren teneinde de veiligheid van het spoorverkeer te verzekeren;		In staat zijn om:
- onmiddellijk de betekenis van elke storing te begrijpen en de voorgeschreven maatregelen te nemen;
- het bevel te geven tot rijden met neergelaten stroomafnemers; 
- de stroom te verbreken, de bovenleiding buiten spanning en onder spanning te stellen		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen;		De noodzakelijke veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen.



				Bijlage 3 van het KB van 9 juli 2013 - te verwerven kennis		Het geheel van de bekwaamheden gelinkt aan de uitvoering van deze VKT bevindt zich in de vereisten van de VKT C.6.
Met uizondering van de bekwaamheid hieronder die niet opgenomen is, voor dewelke men, eventueel art. 8 3e alinea KB 2020 moet toepassen

						bekwaamheid l.		toepassen van de regels betreffende de veiligheid van het personeel;





























Begeleiding werktreinen



										Kolom B bijlage 2 van het KB van xx/xx/2020 - Kennis verbonden aan de uitvoering van veiligheidskritieke taken

										VKT C.7. Vergezellen van een goederentrein																				VKT. A.2. Ter plaatse bedienen van lokale veiligheidsinrichtingen, spoortoestellen en signalisatietoestellen														VKT A.3. Toepassen van de voorschriften inzake remming, immobilisatie en samenstelling van treinen en rangeerbewegingen																																		VKT A.4. Uitvoeren van een remproef														VKT A.5. Nagaan van de conformiteit van een trein of van een rangeerbeweging																				VKT. A.6. Beheren van de administratieve verrichtingen met een impact op de veiligheid van het verkeer

						Veiligheidsfunctie 2.15
Begeleidende agent van werktreinen				De noodreminstallatie kennen en kunnen gebruiken;		De procedure en de na te leven regels voor het correct gebruik van de remkoppeling kennen en kunnen toepassen;		De trein tot stilstand kunnen brengen indien de veiligheid in het gedrang komt;		De handstopseinen, snelheidsseinen en seinen voor elektrische tractie kunnen herkennen,		 In geval van een opgedrukte beweging de rit op zicht en de seininrichting kunnen naleven;		De maatregelen kennen en kunnen toepassen wanneer men op de hoogte is van een feit dat een snelheidsbeperking vereist;		Bekwaam zijn om een onregelmatige seinvoorbijrijding vast te stellen en op passende wijze te reageren;		De overeenkomstig de toepasselijke onderrichtingen vereiste documenten kunnen opstellen en bezorgen aan de bestuurder;		De overeenkomstig de toepasselijke onderrichtingen vereiste documenten kunnen opstellen en bezorgen aan de bestuurder;		Bekwaam zijn  om de mededelingen opgelegd door de IB uit te wisselen, met inbegrip van deze bij het binnenrijden en verlaten van een infrastructuurzone of een buitendienst gesteld spoor.		De bepalingen opgenomen in plaatselijke protocollen en onderrichtingen kennen en kunnen toepassen;		De veiligheidsinstallaties onder de voorwaarden voorzien in plaatselijke protocollen en onderrichtingen kunnen gebruiken (wissels, ontspoortongen, stuitklampen, overwegen, sloten,…)		Een verstoorde situatie kunnen vaststellen en de betrokken dienst daarover informeren;		De installaties en uit te voeren handelingen kennen;		De reiswegen in alle veiligheid kunnen aanleggen en deze controleren vooraleer de beweging toe te laten;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen;		De noodzakelijke veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen.		De trein of rangeerbeweging kunnen samenstellen of ontbinden, rekening houdend met de regelgeving en de toepasselijke onderrichtingen (snelheid, massa, soort remming…);		Rollend materieel kunnen koppelen/ontkoppelen (mechanische, elektrische en pneumatische koppelingen);		De rangeerbevelen kennen en correct kunnen toepassen;		Het verplaatsen en stoppen van de voertuigen en de stellen kunnen bevelen;		Kennen en toepassen van de noodzakelijke uit te voeren controles alvorens een rangering te bevelen;		In geval van een opgedrukte beweging bekwaam zijn om de rit op zicht en de seininrichting na te leven;		De procedure en de na te leven regels voor het correct gebruik van de remkoppeling kennen en kunnen toepassen;		Correct kunnen reageren wanneer voertuigen ontsnappen;		De regels met betrekking tot de immobilisatie van voertuigen kunnen toepassen;		De installaties en de uit te voeren handelingen kennen;		De voorschriften kennen waaraan de signalisatie van het einde van een trein of rangeerbeweging moet voldoen;		De kenmerken van spoorvoertuigen en ladingen kunnen herkennen en meedelen, met inbegrip van de aanwezigheid van gevaarlijke goederen;		De lengte van een stel kunnen bepalen;		De vaste, mobiele, optische en akoestische seinen kunnen herkennen;		 De bepalingen inzake de remvoorschriften of de samenstelling van de trein of de rangeerbeweging kennen die moeten worden toegepast in normale situaties en in geval van onregelmatigheden;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen;		De noodzakelijke veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen.		De verschillende remproeven kennen;		Het type van de uit te voeren remproef kunnen bepalen;		De voorgeschreven remproef kunnen uitvoeren;		Een anomalie kunnen vaststellen;		 Weten welke gedragslijn aan te houden in geval van een anomalie;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen;		De noodzakelijke veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen.		De belangrijkste onderdelen van voertuigen, hun remsysteem, hun uitrusting en hun bovenbouw kennen en hun conformiteit kunnen nagaan;		De eventuele beschadigingen en gebreken aan de voertuigen, die de veiligheid van het vervoer in het gedrang kunnen brengen, kunnen opsporen en lokaliseren, en maatregelen kunnen nemen om deze te verhelpen; 		De conformiteit van wagons voor gevaarlijke goederen kunnen nagaan aan de hand van de vervoersdocumenten;		Bekwaam zijn om te communiceren met de andere betrokken actoren teneinde de veiligheid van het spoorverkeer te verzekeren;		Aan de hand van de merktekens op een voertuig: de tarra, de lengte, de geremde massa, de geldigheid van de revisie, de laadlimiet in functie van de te berijden lijnen te kunnen bepalen;		De conformiteit van de lading kunnen nagaan;		De correcte uitvoering van de koppelingen kunnen nagaan (mechanische, pneumatische, elektrische verbindingen, enz.);		Kunnen nagaan of de voertuigen beantwoorden aan de kenmerken van het vervoer waarvoor ze worden ingezet;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen;		De noodzakelijke veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen.		Het in de verschillende types van bewegingen en op goedgekeurde reiswegen toegelaten materieel kunnen onderscheiden;		De verschillende aanduidingen op het voertuig, op de ladingen en op de vervoersdocumenten kennen;		Bekwaam zijn om de plaats van gevaarlijke goederen te bepalen in een trein, een rangeerbeweging of bij uitgeweken voertuigen;		Rekening kunnen houden met de beperkingen die zijn opgelegd ingevolge de controle van de conformiteit van een trein of een rangeerbeweging (beschadigingsetiketten…);		Het remmingsbulletin of het trieerbulletin kunnen opstellen;		Al de nodige informatie kunnen doorspelen aan de voorziene bestemmelingen en dit door gebruik te maken van de verschillende voorziene middelen;		Bekwaam zijn om de verzendingsadministratie af te handelen en de traceerbaarheid ervan te kunnen waarborgen;		De aankondiging van de samenstelling kunnen versturen;		Kunnen instaan voor het aannemen van transporten, in het bijzonder de zendingen met gevaarlijke goederen;		Het remregime en het rempercentage kunnen bepalen en op basis daarvan de toegestane snelheid bepalen.

						Voor de bekwaamheden a) en k), geheel of gedeeltelijk, niet hernomen, moet ook art. 8 3e alinea KB 2020 toegepast worden																																																				aandachts-punt

						Art. 29 KB 2013 (mogelijke overeenkomst, in functie van de VBS van de IG)																																		Art 29 (volgens de VBS IG)																																		Art 29 (volgens de VBS IG)														Art 29 (volgens de VBS IG)																				Art 29 (volgens de VBS IG)																				Art 29 (volgens de VBS IG)

				Bijlage 3 van het KB van 9 juli 2013 - te verwerven kennis		Bekwaamheid a)		de algemene beschikkingen van het veiligheidsboekje kennen en kunnen toepassen

						Bekwaamheid b)		de verrichtingen uitvoeren met betrekking tot het samenstellen van de treinen																																																																																				Binnen de limieten te bepalen door de IG in toepassing van art. 8 3e alinea KB 2020

						Bekwaamheid c)		de procedure en de regels voor het correct gebruik van de remkoppeling eerbiedigen bij het opdrukken van een
stel

						Bekwaamheid d)		gevaarsetiketten kunnen lezen en de betekenis ervan begrijpen

						Bekwaamheid e)		een overweg in alle veiligheid laten overschrijden

						Bekwaamheid f)		een trein vergezellen naar, op en van een spoor buiten dienst

						Bekwaamheid g)		de passende controles en verrichtingen uitvoeren bij abnormale situaties, incidenten of ongevallen

						Bekwaamheid h)		in voorkomend geval verrichtingen uitvoeren die normaal aan de werkleider zijn toegewezen

						Bekwaamheid i)		de vereiste mededelingen opgelegd door de IB kunnen wisselen om bij het binnenrijden van een
infrastructuurzone de uitvoering en de toepassing van de voorziene beschikkingen van de plaatselijke protocollen te
eerbiedigen;

						Bekwaamheid j)		beschikken over de theoretische en praktische kennis van de plaatselijke consignes en plaatselijke protocollen
voor het gebruik van de infrastructuur en bekwaam zijn deze toe te passen

						Bekwaamheid k)		de regels met betrekking tot de veiligheid van het personeel toepassen

						Bekwaamheid l)		de administratieve handelingen in verband met het samenstellen en verzenden van treinen uitvoeren																																																																																																								Binnen de limieten te bepalen door de IG in toepassing van art. 8 3e alinea KB 2020











































Overwegwachter



										Kolom B bijlage 2 van het KB van xx/xx/2020 - Kennis verbonden aan de uitvoering van veiligheidskritieke taken

										VKT C.4. Beschermen van het spoorverkeer ten opzichte van het wegverkeer en omgekeerd aan overwegen

						Veiligheidsfunctie 2.16
Overwegwachter				De bediening van overweginstallaties kennen en de desbetreffende regelgeving en onderrichtingen kunnen toepassen;		De communicatieprocedures betreffende overwegen kunnen toepassen;		Een storing kunnen vaststellen, de veiligheidsmaatregelen nemen en de procedures toepassen;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen en in het bijzonder bekwaam zijn om het wegverkeer te verbieden op een overweg in beschadigde toestand (storing bij de sluiting van de slagbomen; gedoofde lichten, enz.);		De noodzakelijke veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen.



				Bijlage 3 van het KB van 9 juli 2013 - te verwerven kennis		Het geheel van de bekwaamheden eigen aan de uitvoering van deze VKT bevindt zich in de vereisten gelinkt aan VKT C.4. Met de uitzondering van de volgende bekwaamheid die niet hernomen werd en voor dewelke men eventueel art. 8 3e alinea KB 2020 moet toepassen

						Bekwaamheid l.		de regels met betrekking tot de veiligheid van het personeel toepassen































Schildwacht



										Kolom B bijlage 2 van het KB van xx/xx/2020 - Kennis verbonden aan de uitvoering van veiligheidskritieke taken

										VKT C.2. De taak van schildwacht uitvoeren

						Veiligheidsfunctie 2.17
Schildwacht				De aankondigings- en waarschuwingsmiddelen kennen en gebruiken;		Bekwaam zijn om de treinen aan te kondigen onder de voorwaarden voorzien in de regelgeving en de toepasselijke onderrichtingen;		Een voldoende kennis bezitten van de plaats van het werk (sporenplan, reiswegen, rijrichting, refertesnelheid van de werf, zichtbaarheidsafstand, enz.);		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen;		De toe te passen voorschriften met betrekking tot slechte weersomstandigheden kennen (mist, sneeuwstorm, onvoldoende zichtbaarheid, enz.).



				Bijlage 3 van het KB van 9 juli 2013 - te verwerven kennis		Het geheel van de bekwaamheden eigen aan de uitvoering van deze VKT bevindt zich in de vereisten gelinkt aan VKT C.2. Met de uitzondering van de volgende bekwaamheid die niet hernomen werd en voor dewelke men eventueel art. 8 3e alinea KB 2020 moet toepassen

						Bekwaamheid d.		de regels met betrekking tot de veiligheid van het personeel toepassen





































bediende beweging Infrabel



										Kolom B bijlage 2 van het KB van xx/xx/2020 - Kennis verbonden aan de uitvoering van veiligheidskritieke taken

										VKT B.1.De dienst van de beweging beheren																														VKT B.2. Bedienen van de seinen en van de andere veiligheidsinrichtingen																						VKT C.1. Leiden van spoorweginfrastructuurwerken en verzekeren van de exploitatieveiligheid in het werkgebied en de omgeving ervan:

						Veiligheidsfunctie 2.18
bediende beweging Infrabel				Bekwaam zijn om de veiligheid en de opvolging van het verkeer te verzekeren, met respect voor de treinpaden en de voorrangsvolgorde in een bepaald geografisch gebied;		De organisatie van de treindienst kennen, doen naleven of indien nodig aanpassen binnen de voorgeschreven limieten;		Bekwaam zijn om de aanvragen voor werken te behandelen, de beschermingsmaatregelen te nemen (of te laten nemen) en de werken toe te staan;		De veiligheidsmaatregelen kunnen treffen met betrekking tot de verzending van bijzondere vervoeren (in het bijzonder: uitzonderlijke vervoeren, vervoer van gevaarlijke goederen, de verzending van voertuigen die de normale werking van de spoorstroomkringen verstoren, …);		Rekenschap kunnen afleggen en de betrokken actoren kunnen informeren in geval van storingen of abnormale situaties;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen (met inbegrip van de specifieke maatregelen in geval van een ongeval waarbij gevaarlijke goederen betrokken zijn);		De noodzakelijke veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen;		De procedures in verband met veiligheidscommunicatie kunnen toepassen;		Een grondige kennis bezitten van de seininrichting, de technologie, de uitrustingen en het sporencomplex in een bepaald geografisch gebied;		Een grondige kennis bezitten van de veiligheidsinrichtingen en deze gebruiken onder de in de regelgeving voorziene voorwaarden;		De nodige maatregelen kunnen nemen om een trein dringend te laten stoppen;		Maatregelen kunnen nemen die de bediening van veiligheidsinrichtingen beperken of verbieden;		Een storing aan de veiligheidsinrichtingen kunnen vaststellen, de veiligheidsmaatregelen kunnen nemen en de procedures kunnen toepassen;		Een grondige kennis bezitten van de regelgeving en van de onderrichtingen en deze kunnen toepassen;		De voorgeschreven maatregelen kunnen nemen om de veiligheid van personen te verzekeren.		De organisatie van de treindienst kennen en naleven;		De veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen met betrekking tot de verzending van bijzondere vervoeren (in het bijzonder: uitzonderlijke vervoeren, vervoer van gevaarlijke goederen, de verzending van voertuigen die de normale werking van de spoorstroomkringen verstoren, …);		De betrokken actoren kunnen informeren in geval van storingen of abnormale situaties;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen (met inbegrip van de specifieke maatregelen in geval van een ongeval waarbij gevaarlijke goederen betrokken zijn);		De procedures in verband met veiligheidscommunicatie kunnen toepassen;		Een grondige kennis bezitten van de seininrichting, de technologie, de uitrustingen en het sporencomplex in een bepaald geografisch gebied;		Een grondige kennis bezitten van de veiligheidsinrichtingen en deze gebruiken onder de in de regelgeving voorziene voorwaarden;		Een storing aan de veiligheidsinrichtingen kunnen vaststellen en de procedures toepassen;		De nodige maatregelen kunnen nemen om een trein dringend te laten stoppen;		De voorwaarden voor het vertrek van een trein kennen;		De voorgeschreven maatregelen kunnen toepassen om de veiligheid van personen te verzekeren.		Een grondige kennis bezitten van de toepasselijke regelgeving en de onderrichtingen en consignes betreffende de voorwaarden voor het uitvoeren van werken, met inbegrip van het verkeer van werktreinen, gebruiken;		Bekwaam zijn om de aan werken en aan het verkeer van werktreinen voorafgaande toelatingen te bekomen;		De overeenkomstige communicatie- en veiligheidsprocedures kunnen aanwenden met het betrokken personeel;		De voorgeschreven maatregelen kunnen nemen om de werf te beveiligen en de veiligheid van het treinverkeer en het personeel te verzekeren;		De tussenkomsten van verschillende diensten of onderaannemers die onder zijn bevoegdheid zijn geplaatst kunnen coördineren, teneinde de zekerheid te bekomen dat de maatregelen betreffende de veiligheid van het verkeer van de met de werken belaste dienst worden uitgevoerd;		De nodige maatregelen kunnen nemen om het verkeer van werktreinen op het buitendienstgestelde spoor veilig te laten verlopen;		De nodige maatregelen kunnen toepassen wanneer in het vrijeruimteprofiel van een in dienst zijn spoor wordt getreden;		De nodige maatregelen kunnen nemen om bij verkeer van werktreinen op het buitendienstgestelde spoor de overwegen veilig te overschrijden;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen;		Bekwaam zijn om de zekerheid te verkrijgen, bij het einde van de werken, dat niets de opheffing van de veiligheidsmaatregelen in de weg staat, of beperkingen in te stellen en de noodzakelijke veiligheidsmaatregelen toepassen teneinde de normale situatie te herstellen.



				Bijlage 3 van het KB van 9 juli 2013 - te verwerven kennis		bediende beweging werkzaam op een seinhuis : Het geheel van de bekwaamheden eigen aan de uitvoering van deze VKT bevindt zich in de vereisten gelinkt aan VKT B.1. Met de uitzondering van de volgende bekwaamheden, geheel of gedeeltelijk, die niet hernomen werden en voor dewelke men eventueel art. 8 3e alinea KB 2020 moet toepassen:																																		Het personeel dat gemachtigd is voor de VKT B.1. is ook gemachtigd voor de VKT B.2.

						Bekwaamheid a. 2°		betreffende spoorvoertuigen

						Bekwaamheid a. 6°		spoortoestellen te velde correct bedienen

						Bekwaamheid a. 10°		de door een trein gedragen seinen en de voorwaarden waaraan een treineinde moet voldoen kennen

						Bekwaamheid a. 32°		T- en TS-schakelaars bedienen op vraag van de verdeler tractiestroom

						Bekwaamheid a. 35°		tussenbeide komen te velde in geval van storingen aan spoortoestellen (storingen wissel, bedienen schakelaars
op vraag verdeler tractiestroom, enz.);

						Bekwaamheid a. 38°		de plaats van een trein in nood of een ongeval van op afstand en te velde beveiligen en toelating geven om de
rit te hervatten na noodtoestand of ongeval;

						Bediende beweging werkzaam op traffic Control : Het geheel van de bekwaamheden eigen aan de uitvoering van deze VKT moeten worden aangepast, verminderd of vervolledigd in toepassing van art. 8 3e alinea KB 2020																																		De bekwaamheden vermeld in bijlage 3 KB 2013 zijn onvoldoende voor een machtiging voor VKT B.2.

						Bediende beweging werkzaam op het terrein: Het geheel van de bekwaamheden eigen aan de uitvoering van deze VKT moeten worden aangepast, verminderd of vervolledigd in toepassing van art. 8 3e alinea KB 2020																																																								Als het VBS het voorziet, binnen de limieten te definiëren door de IG in toepassing van art. 8 3e alinea KB 2020



















































Seingever en operator



										Kolom B bijlage 2 van het KB van xx/xx/2020 - Kennis verbonden aan de uitvoering van veiligheidskritieke taken

										VKT B.2. Bedienen van de seinen en van de andere veiligheidsinrichtingen

						De veiligheidsfuncties 2.19 « seingever » en « operator »				De organisatie van de treindienst kennen en naleven;		De veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen met betrekking tot de verzending van bijzondere vervoeren (in het bijzonder: uitzonderlijke vervoeren, vervoer van gevaarlijke goederen, de verzending van voertuigen die de normale werking van de spoorstroomkringen verstoren, …);		De betrokken actoren kunnen informeren in geval van storingen of abnormale situaties;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen (met inbegrip van de specifieke maatregelen in geval van een ongeval waarbij gevaarlijke goederen betrokken zijn);		De procedures in verband met veiligheidscommunicatie kunnen toepassen;		Een grondige kennis bezitten van de seininrichting, de technologie, de uitrustingen en het sporencomplex in een bepaald geografisch gebied;		Een grondige kennis bezitten van de veiligheidsinrichtingen en deze gebruiken onder de in de regelgeving voorziene voorwaarden;		Een storing aan de veiligheidsinrichtingen kunnen vaststellen en de procedures toepassen;		De nodige maatregelen kunnen nemen om een trein dringend te laten stoppen;		De voorwaarden voor het vertrek van een trein kennen;		De voorgeschreven maatregelen kunnen toepassen om de veiligheid van personen te verzekeren.



				Bijlage 3 van het KB van 9 juli 2013 - te verwerven kennis		 Het geheel van de bekwaamheden eigen aan de uitvoering van deze VKT bevindt zich in de vereisten gelinkt aan VKT B.2. Met de uitzondering van de volgende bekwaamheden die niet hernomen werden en voor dewelke men eventueel art. 8 3e alinea KB 2020 moet toepassen:

						Bekwaamheid c. 1°		kennen van de voorgeschreven maatregelen om zich veilig te verplaatsen op spoorwegterrein

						Bekwaamheid c. 3°		de spoorvoertuigen herkennen en de opschriften en tekens die erop voorkomen kennen













Mobiele seingever



										Kolom B bijlage 2 van het KB van xx/xx/2020 - Kennis verbonden aan de uitvoering van veiligheidskritieke taken

										VKT B.2. Bedienen van de seinen en van de andere veiligheidsinrichtingen

						veiligheidsfunctie 2.20
Mobiele seingever				De organisatie van de treindienst kennen en naleven;		De veiligheidsmaatregelen kunnen toepassen met betrekking tot de verzending van bijzondere vervoeren (in het bijzonder: uitzonderlijke vervoeren, vervoer van gevaarlijke goederen, de verzending van voertuigen die de normale werking van de spoorstroomkringen verstoren, …);		De betrokken actoren kunnen informeren in geval van storingen of abnormale situaties;		De procedures in geval van een ongeval, een incident of een situatie die een ernstig of dreigend risico inhoudt, kunnen toepassen (met inbegrip van de specifieke maatregelen in geval van een ongeval waarbij gevaarlijke goederen betrokken zijn);		De procedures in verband met veiligheidscommunicatie kunnen toepassen;		Een grondige kennis bezitten van de seininrichting, de technologie, de uitrustingen en het sporencomplex in een bepaald geografisch gebied;		Een grondige kennis bezitten van de veiligheidsinrichtingen en deze gebruiken onder de in de regelgeving voorziene voorwaarden;		Een storing aan de veiligheidsinrichtingen kunnen vaststellen en de procedures toepassen;		De nodige maatregelen kunnen nemen om een trein dringend te laten stoppen;		De voorwaarden voor het vertrek van een trein kennen;		De voorgeschreven maatregelen kunnen toepassen om de veiligheid van personen te verzekeren.



						Art. 29 KB 2013 (mogelijke overeenkomst, in functie van de VBS van de IG)						Art 29 (volgens de VBS IG)				Art 29 (volgens de VBS IG)												Art 29 (volgens de VBS IG)

						Het geheel van de bekwaamheden eigen aan de uitvoering van de veiligheidsfunctie mobiele seingever bevindt zich in de vereisten gelinkt aan VKT A.2. en A.3.
Met uitzondering van de bekwaamheden g), i), j), r), s) niet hernomen voor dewelke men eventueel art. 8 3e alinea KB 2020 moet toepassen

				Bijlage 3 van het KB van 9 juli 2013 - te verwerven kennis		Bekwaamheid a)		de algemene reglementering, de consignes, de plaatselijke protocollen en de tijdelijke plaatselijke onderrichtingen
kennen en kunnen toepassen

						Bekwaamheid b)		de te bedienen installaties, de verschillende mogelijke te berijden reiswegen, de bijzonderheden van de installatie
kennen

						Bekwaamheid c)		de verschillende uit te voeren handelingen of mogelijk uit te voeren handelingen en de te bedienen toestellen
kennen (wissels, ontspoortongen, stuitklampen, overwegen, sloten, wisselwachtersposten, enz.);

						Bekwaamheid d)		de verschillende te verwezenlijken procedures kunnen toepassen (wisselen van aankondigingen / geformaliseerde
aankondigingen, nemen van bijzondere maatregelen in normale en abnormale omstandigheden, enz.);

						Bekwaamheid e)		in staat zijn de voorziene beweging en bedieningen uit te voeren;

						Bekwaamheid f)		coördineren van de bewegingen in zijn actiezone (rangeringen, vertrekken, ontvangsten, enz.);

						Bekwaamheid g)		kennen van de voorgeschreven maatregelen om zich veilig te verplaatsen op spoorwegterrein

						Bekwaamheid h)		Spoorvoertuigen

						Bekwaamheid i)		de voorgeschreven maatregelen nemen om de veiligheid te verzekeren van het personeel dat tewerkgesteld is op
spoorwegterrein of in de omgeving ervan;

						Bekwaamheid j)		de bewegingen opvolgen, er rekenschap over kunnen afleggen;

						Bekwaamheid k)		bij vaststellen of ingelicht worden van een ongeval, hinder of gevaar voor aanrijding, de betrokken seinposten,
de betrokken verdelers tractiestroom en betrokken lijnregelaars inlichten;

						Bekwaamheid l)		de voorgeschreven veiligheidsmaatregelen toepassen bij incidenten, in nood verkeren, ongevallen en abnormale
toestanden;

						Bekwaamheid m)		de principes in verband met de werking van de overwegen en de veilige overschrijding ervan kennen;

						Bekwaamheid n)		de organisatie van de treindienst kennen;

						Bekwaamheid o)		de blokstelsels die van toepassing zijn kennen;

						Bekwaamheid p)		de te treffen maatregelen kennen bij uitvoering van rangeringen;

						Bekwaamheid q)		de bijzondere maatregelen treffen bij een ongeval met gevaarlijke goederen;

						Bekwaamheid r)		de principes van de bovenleiding kennen;

						Bekwaamheid s)		de regels met betrekking tot de veiligheid van het personeel toepassen;

						Bekwaamheid t)		het uitvoeren van rangeringen volgens de voorgeschreven reglementering.
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